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HELHEDSPLAN VOLLSMOSE 2016-2020

En kommende helhedsplan i Vollsmose skal gennem lokale indsat-
ser understgtte de politiske udviklingsmal, som stat, kommune,
Landsbyggefonden og boligorganisationerne har formuleret.

Planen skal medvirke til at udvikle Vollsmose fra szerligt udsat bolig-
omrade til en bydel i Odense.
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O LANDSBYGGEFONDENS

FIRE FOKUSOMRADER

- Forebyggelse og forzldreansvar
- Tryghed og trivsel
- Kriminalpraventiv indsats

- Uddannelse og beskaftigelse
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LANDSBYGGEFONDENS

BVRIGE KRAV

- Alle indsatser skal forega i samar-
bejde med det almene (kommune,
boligorganisationer, politi mv.)

- Der skal laves samarbejdsaftaler
blandt involverede parteri alle ind-

satser

- Der skal vaere en entydig ledelse

VOLLAMORE
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STRATEGI FOR BOLIGSOCIAL UDVIKLING

Den strategiske ramme for den boligsaciale indsats i Vollsmaose udggres

dels af otte politiske mal defineret af Odense Byrad, dels af fire temaer som
Landbyggefonden har udpeget som vasentlige i det boligsociale arbejde i den
kommende periode. Disse fire temaer er tryghed og trivsel, kriminalpraventiv
indsats, uddannelse og beskaftigelse samt forebyggelse og forazldreansvar.

#l STYRKET CIVILSAMFUND |£%
STORRE TRYGHED -

VILSAMFUND &
OKALT ENGAGEMENT

Den boligsociale indsats i Vollsmose forholder sig szrligt til fire ud af Byrad-
ets otte politiske mal; nemlig malet om et styrket civilsamfund, malet om
gget tryghed, malet om et hgjere uddannelsesniveau og endelig malet om

flere i arbejde.

Strategien realiseres med den boligsociale helhedsplan for perioden 2016-

2020.

STRATEGISKE MAL

* STYRKET CIVILSAMFUND

* STORRE TRYGHED

* HGJERE UDDANNELSESNIVEAU

* FLERE | ARBE)DE

Den boligsociale indsats i Vollsmose skal bygge
pa en hj=lp-til-selvhjzlp-tilgang, bade i relation
til enkeltpersoner og nar det drejer sig om civil-
samfundet. Det betyder, at der tages udgang-
spunkt i den enkeltes og omradets ressourcer.

Arbejdet organiseres i partnerskaber med rele-

vante samarbejdspartnere i kommune, boligor-
ganisationer, erhvervsliv og civilsamfund. Dette
muligger en lgbende koordinering og tilpasning
til de aktuelle behov.

FRA BOLIGOMRADE
TIL BYDEL | ODENSE

( VOLLSMOSE

VI ARBEJDER MED

Vollsmose har i dag et aktivt foreningsliv og mange velfunge-
rende fallesskaber, hvorfor der er et stort udviklingspotentiale
i bydelen. Understgttelse af lokale initiativer og aktiviteter skal
styrke faellesskaber, trygheden og trivslen.

STYRKET
CIVILSAMFUND

Gennem konkrete aktiviteter
understgttes nationale og loka-
le foreninger i deres aktiviteter
i bydelen.

Civile grupper og beboerinitia-
tiver stgttes i at blomstre.

STORRE
TRYGHED

Gennem arbejdet med det gode
naboskab og fallesskaber i
bydelen gges oplevelsen af
tryghed.

Kommunikation, aktiviteter,
falles opmaerksomhed pa god
adfzerd og mere livi bydelen
styrker trivsel og tryghed.

BOLIGSOCIAL UDVIKLIN

HOJERE UDDANNELSES- o
NIVEAU

MILIER & UNGE

M FLERE | ARBEJDE

Social udvikling handler om at bidrage til velfeerdssamfundets
tilbud til barn og unge, sa alle far de bedst mulige vilkar i forhold

til uddannelse og job.

HOJERE UDDANNEL-
SESNIVEAU

Gennem blandt andet foraeldre-
radgivning og udviklingsforlgb
sammen med unge gges mulig-
hederne for at have uddannel-
sesniveauet i bydelen.

FLERE |
ARBE|DE

Gennem blandt andet mentor-
ordninger og fritidsjobradgiv-
ning haves beskaftigelsesni-
veauet bade pa kort sigt og pa
lang sigt. De uddannelsesret-
tede aktiviteter stotter pa kort
sigt et hgjere uddannelsesni-
veau og pa lang sigt en gget
grad af beskaftigelse.

SOCIAL UDVIKLING,

VOLLSMOSE
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Odense Byrads otte politiske mal for
Vollsmoses fremtid fra byradsbeslutning
den 12.12.2012:

+ Vollsmose skal ga fra at vaere et bolig-
omrade til at veere en bydel i Odense

* Styrket civilsamfund

* Hgjere uddannelsesniveau

* Flere i arbejde

* Hgjere indtaegtsniveau

* Mindre kriminalitet

* Stgrre tryghed

* Mere blandet beboersammensatning

INDLEDNING

Vollsmose Sekretariatet arbejder gennem alle
aktiviteter med at understgtte visionen om
at Vollsmose skal vaere en mangfoldig bydel,
alle er stolte af at bo i, og som er attraktiv at
komme i.

Missionen er, at vi udvikler Vollsmose fra
boligomrade til bydel. Beboerne gar forrest i
processen. Boligorganisationer og kommune
understatter den.

For at forfglge visionen og samtidig under-
stotte Odense Byrads otte politiske mal for
fremtidens Vollsmose arbejder Vollsmose
Sekretariatet med et samlet strategisk fokus,
som bestar af tre omrader:

STRATEGI FOR BYUDVIKLING
STRATEGI FOR ERHVERVSUDVIKLING
STRATEGI FOR BOLIGSOCIAL UDVIKLING

Fzlles for de tre strategier er, at Vollsmoses
eksisterende ressourcer og potentialer skal
udvikles og anvendes til at styrke civilsam-
fundet, tiltraekke flere investeringer og skabe
mere liv i bydelen.

VISIONEN

Vollsmose skal vaere en mangfoldig bydel,

som alle er stolte af at bo i, og som er
attraktiv at komme i.

STRATEGI FOR

BYUDVIKLING

Byudviklingsstrategiens overordnede mal er
at forbedre de fysiske og sociale rammer for
livet i bydelen. Her understgttes malene om
gget tryghed, styrket civilsamfund og bevze-

STRATEGI

VOLLSMOSE
FRA BOLIGOMRADE
TIL BYDEL | ODENSE

STRATEGI FOR
ERHVERVSUDVIKLING

Erhvervsudviklingsstrategiens overordnede

mal er at forbedre mulighederne for erhverv og
beskzftigelse i bydelen. Her understgttes ma-
lene om bevaegelsen fra boligomrade til bydel,

VI ARBEJDER MED

e SOCIAL BYUDVIKLING
FYSISK BYUDVIKLING -

IS V/cKSTIVOLLSMOSE I8
BESK/EFTIGELSE & .
IVARKS/ETTERI .
CIVILSAMFUND & .
LOKALT ENGAGEMENT |

I SOCIAL UDVIKLING,
FAMILIER & UNGE

STRATEGI FOR
BOLIGSOCIAL UDVIKLING

Den boligsociale udviklingsstrategis overord-
nede mal er at styrke den sociale udvikling

og civilsamfundet. Her understgttes malene
om gget tryghed, styrket civilsamfund, hgjere

gelsen fra boligomrade til bydel.

SOCIAL
BYUDVIKLING

Dette arbejde hand-
ler om at skabe

de bedste fysiske
forudsaetninger for
fallesskaber og
godt naboskab, som
skal medfgre gget
trivsel og tryghed i
de enkelte afdelinger
og samtidig styrke
bydelens renomme.

Dette understgtter
den boligsociale ud-
vikling ved at styrke
civilsamfundet i
Vollsmose.

FYSISK
BYUDVIKLING

Dette arbejde skal
sikre nye sammen-
hange pa tvaers af
afdelingerne og til
gvrige omkringlig-
gende byomrader,
bade funktionelt,
infrastrukturelt og
visuelt.

Dette understgtter
erhvervsudviklings-
strategien ved at
skabe vaekst i
bydelen.

flere i arbejde og et hgjere indtagtsniveau.

VEKSTI
VOLLSMOSE

Dette arbejde har
fokus pa at udnytte
Vollsmoses belig-
genhed og fysiske
potentiale til at gge
tiltrekningen af er-
hverv og investerin-
ger, som skal skabe
mere liv og vaekst i
bydelen.

Dette understgtter
byudviklingsstrategi-
ens fokus pa at ska-
be fysisk byudvikling
mellem Vollsmose og
omverdenen.

BESKAFTIGELSE &
IVARKSATTERI

Dette arbejde hand-
ler om at optimere
udnyttelsen af

de menneskelige
ressourcer i bydelen
for at skabe flere
jobs lokalt og styrke
ivarksatterkulturen.

Dette understatter
strategien for den
boligsociale udvik-
ling, ved at flere
unge kommer i ud-
dannelse og beskzf-
tigelse.

uddannelsesniveau og flere i arbejde.

CIVILSAMFUND &
LOKALT ENGAGE-
MENT

Dette arbejde skal
udvikle og under-
stotte feellesskaber,
tryghed og trivsel

i Vollsmose med
udgangspunkt i
civilsamfundet og
lokalt engagement.

Dette understgtter
byudviklingsstrate-
gien ved at skabe
social byudvikling i
Vollsmose

SOCIAL UDVIKLING,
FAMILIER & UNGE

Dette arbejde hand-
ler om at skabe de
bedste betingelser
for, at bgrn og unge
far en uddannelse.
Det skal vare med til
at have uddannel-
sesniveauet og gge
beskzeftigelses-
graden.

Dette understgtter
erhvervsudviklings-
strategien ved at
fremme beskaftigel-
se og ivaerksaetteri i
Vollsmose.

VOLLSMOSE
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VOLLSMOSE SEKRETARIATETS TILGANG

CIVILSAMFUND
& FORENINGER

' VOLLSMOSE :

. ' VIRKSOMHEDER
SEKRETARIAT ' ‘

. & ERHVERVSLIV

VELFARDS- b
INSTITUTIONER

. &OFFENTLIG

" SERVICE
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ORGANISERING VOLLSMOSE

sekretariat for byudvikling

. Odense Kommune  Samarbejdsradet/ 5
- 3 Direktgrer/chefer ~ Beboerdemokratiet Bestyrelse
' 3 Beboerdemokrater :

Civica

- 2 Direktgrer/chefer  Exsterne _

Fyns almennyttige  1Vollsmoses butikscenter Vollsmose Sekretariatet
- Boligselskab TUcL Sekretariatschef

. 1Direkter

—— Administration
INDSATS: INDSATS: INDSATS:
* ANDRING AF  UDDANNELSE 0G TRYGHED 0G
INFRASTRUKTUR BESKAFTIGELSE TRIVSEL
 FOREBYGGELSE 0G
FORALDREANSVAR

Afdeling for
Byudvikling og
erhverv

Afdeling for Afdeling for
Social udvikling, Ee8s : Civilsamfund og
familier og unge : lokalt engagement

Koordinerende projektgruppe:
Bygge- og projektledere
fra boligorganisationer

og Odense Kommune
* Projektgrupper
* Diverse arbejdsgrupper

Folgegruppe:
Samarbejdsrad og
Varmemestre

Falgegruppe:
Ledere af kommunale
lokale indsatser/institutioner

Fordelt i 2 folgegrupper:
» Uddannelse og beskaftigelse
» Forebyggelse og forzldreansvar

Afdeling for
Kommunikation og
Vollsmoses medier

Falgegruppe:
Borgerjournalister og
lokale netvaerk



FINANSIERING

- En boligsocial helhedsplan er primzert finansieret af
Landsbyggefonden, men med krav om en lokal med-
finansiering pa minimum 25 %.

- Budgetrammen for den forhandsgodkendte bolig-
sociale helhedsplan i Vollsmose (prakvalificeret i ok-
tober 2015) for arene 2016-2020 er 46.000.000 kroner.
Heraf er de 35.000.000 kroner bevilliget af Landsbygge-
fonden. Minimum 11.000.000 kroner udggr den lokale
medfinansiering, som fordeles mellem Odense Kom-
mune og de to boligorganisationer.
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PROCESOVERSIGT

BOLIGSOCIALE HELHEDSPLAN

* EGEN BESTYRELSE * KRAV FRA » EKSISTERENDE

0 UDGANGSPUNKT
LANDSBYGEFONDEN ERFARING

BOLIGORGANISATIONER BEBOERDEMOKRATIET ODENSE KOMMUNE
* Fzlles workshops » Workshops
* Bestyrelsesmader * Individuelle mgder

1 INDLEDENDE
INVOLVERING/
DIALOG
EFTERAR 2015

LANDSBYGGEFONDEN

EGEN BESTYRELSE

DROFTELSER AF
FORL@BIG PLAN BOLIGORGANISATIONER BEBOERDEMOKRATIET ODENSE KOMMUNE

VINTER 2016

LANDSBYGGEFONDEN

EGEN BESTYRELSE

3 AFTALER OM
AKTIVITETER BOLIGORGANISATIONER BEBOERDEMOKRATIET ODENSE KOMMUNE

INDGAS

GODKENDELSE
LANDSBYGGEFONDEN

BOLIG ORGANISATIONER
BEBOERDEMOKRATIET
ODENSE KOMMUNE - FAGUDVALG
ODENSE KOMMUNE - @KONOMIUDVALG

ODENSE KOMMUNE - BYRADET

BEVILLINGS-
TILSAGN LANDSBYGGEFONDEN VOLLSMOSE

sekretariat for byudvikling
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KRIMINALPRACVENTIV INDSATS

« Samtlige aktiviteter har et kriminalpraeventivt sigte
- Tryghedsvandringer
- Koordinering af tidlig sporing
- Deltagelse i specifikke forebyggelsesplaner

» T2t samarbejde med SSP om den daglige kriminal-
praeventive indsats

e Samarbejde med Politiet omkring beredskabsplan i
situationer af szerlig tilspidset karakter

e Inputs ?

VOLLSMOSE
sekretariat for byudvikling
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UDDANNELSE OG BESKAFTIGELSE

- Fritids- og studiejobradgivning
- Unge og forzldre
- Virksomhedsbesgg
- Workshops
- Sparring ift. jobansggning og CV

- Bkonomisk ungeradgivning
- Geld
- Bopzzl
- Generelle praktiske og sociale forhold

- Erhvervsmentor
- ‘Snusepraktikker”, “Brandkadetter” og

"‘Byg til Vakst™ mv.

- Brobyggermentor
- Overgang mellem folkeskole og ungdomsuddannelse

* Inputs ? VOLLSMOSE

sekretariat for byudvikling
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TRYGHED OG TRIVSEL

- Naboskabsfrivillige

- Miljgambassadgarer
(billigere husholdning, renere bydel)

- Unge bydelsambassadarer

- Styrke civilsamfund og lokalt
engagement

- Bkonomisk radgivning

- Vollsmoses lokale medier for
og med beboerne

* Inputs ? VOLLSMOSE
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FOREBYGGELSE OG FORALDREANSVAR

- Trivsel i skolen
- Specifikt tilrettelagte forlgb til bgrn og unge,

fx. vedrgrende fraveer eller trivsel.

- Uddannelsesorienteret familieradgivning

- Familieskoler, familiekurser, individuel radgivning.

- Familieradgivning om foraeldrerollen (0-6 ar)
- Familieskoler, familiekurser, individuel radgivning.

- Familieradgivning om foraeldrerollen (6-15 ar)
- Familieskoler, familiekurser, individuel radgivning.

* Inputs ?

VOLLSMOSE
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