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Ny velfeerd med innovation

Byradet satte i 2011 en ny velfeerdsdagsorden med Ny virkelighed — Ny
velferd. Flere forskellige innovationsforleb skal realisere visionerne i
dagsordenen, og samtidig spare 125,8 mio.kr. i B2013

Sammenhangende velfaerdsressourcer

Innovationsforlgbet skal skabe et faelles paradigme og én visitation i BUF, AZHF
og SAF pd myndighedsomrédet

Paradigmet er tveergdende og skal sikre, at det er en faelles opgave at lave
indsatser der understotter, at borgerne bliver selvhjulpne.

Selvforsorgelse — frihed til at kunne

I en tid med lavkonjunktur er der oget pres pa arbejdsmarkedet. Vi mister
arbejdspladser, og de kompetencer, der var brug for i gar, bliver ikke efterspurgt i
morgen. Vi skal vende betten og udvikle en understottende, motiverende og
jobskabende arbejdsmarkedsindsats.

Ungeomradet — pa tvaers af Selvforsegrgelse og Sammenhangende
velfaeerdsressourcer

Uddannelse er ngglen til selvforsergelse og et speendende, sundt og indholdsrigt
liv. Vi har i langt tid vidst, at stort set alle starter pd en ungdomsuddannelse —
men der er desveerre ogsé rigtig mange, der falder fra igen. Derfor skal mange af
vores indsatser over for frafald veere kendetegnet ved kortere, intensive forlgb,
hvor vi understotter den unge sa tidligt s muligt — med henblik pa at de
hurtigste muligt bliver i stand til at st distancen i eget tilvaerelse - uden
kommunalt stette.

Livskvalitet pa egne vilkar

‘Traening som hjaelp’ blev politisk vedtaget som metode i hele hjemmeplejen i
december 2010. Igennem rehabilitering skal der laegges starre veegt pa treening
og pa afdekning af borgerens potentialer for selv at klare en rackke
dagligdagsting, som far blev varetaget af personalet. En videreudvikling

af "Treening som hjeelp’ har til formal at reducere ressourceforbruget pa
&ldreomradet samtidig med, at borgerne skal opleve gget livskvalitet og
sammenhaeng i medet med forvaltningen.

Sundhed og forebyggelse

Formalet er at sikre sammenhengende patientforlgb for borgeren og en mere
optimal udnyttelse af de samlede ressourcer i sundhedssektoren. Bedst og mest
mulig sundhed for pengene

Vores Bygninger

I innovationsforlgbet "Vores Bygninger” vil vi se neermere pa den kommunale
bygningsmasse, herunder badde rammer og indhold - de fysiske bygninger
(energi, vedligeholdelse m.v.) og udnyttelsen og brugen af dem. Hvordan ser
fremtidens arbejdsplads ud? Hvordan udnytter vi de kommunale bygninger
bedst muligt?
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Fokus: Ny virkelighed — ny velferd

Eksempel: Traening som hjaelp

En analyse fra Dansk Sundhedsinstitut
viser, at 47 % af de borgere, der har
afsluttet et forlob med 'Traening som
hjelp’ er blevet helt selvhjulpne.
Samtidig viser analysen, at en stor del af
de borgere, der efter et 'Traening som
hjeelp’-forlgb fortsat har brug for stette
fra medarbejderne, ogsa klarer flere
opgaver i hverdagen selv.

Derfor investerer Odense i at traene fx
eldre borgere, der er blevet svaekket
pga. af alder eller sygdom, sa de igen
kan klare hverdagen. I stedet for at gare
tingene for fru Pedersen, tilbyder vi
treeningsforleb, der gor det muligt for
hende at genvinde krafterne til at
genoptage et meningsfuldt hverdagsliv.

En estimeret beregning viser, at
effekten af Treening som hjelp giver,
hvad der svarer til en arlig besparelse pa
cirka 30 millioner kroner.

Eksempel: Housing First

Vi har reduceret kgbet af pladser pa
forsorgshjem. I stedet huser vi borgere
med sociale og psykiske problemer i
egen bolig og yder stotte. Boligen er det
faste omdrejnings- og holdepunkt for
borgeren. Vi involverer, statter og
faciliterer borgerne til at tage vare pa
eget liv. De traenes fx til at holde hus,
holde gkonomi, holde maltider og holde
netveark. Borgeren skal have ydelser,
der virker. Derfor har vi gget fokus pa
effekten af de indsatser, som borgeren
far i egen bolig.

Housing First og metoden "Udredning
og Plan” viser alerede nu en kortere
opholdstid for Odense borgere pa
forsorgshjem.

www.odense.dk/budget



