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B2013 Med Budget 2013 er forligspartierne er enige om, at 
ungdomsarbejdsløsheden i Odense skal ned på 
landsgennemsnittet. Det betyder konkret, at Odenses 

ungdomsarbejdsløshed skal falde med 280 ledige fra ca. 1.200 til 

ca. 920. 

B2013 Alle unge i Odense skal have et godt kendskab til de lokale 
uddannelsesmuligheder. Forligspartierne er derfor enige om, at 
det skal være obligatorisk for den unge at gennemføre 
brobygningsforløb til ungdomsuddannelserne.  

B2013 Unge førtidspensionister har ret til et arbejdsliv, hvis de 
kan arbejde. Forligspartierne er enige om at styrke indsatsen med 
at få førtidspensionister til at vende helt eller delvis tilbage til 
arbejdsmarkedet.  

B2013 Et stærkere fælles afsæt vil få flere unge ud på 
arbejdsmarkedet. Forligspartierne er derfor enige om at udarbejde 
en ny sammenhængende ungestrategi, hvor kommunens 
ressourcer sammentænkes på tværs af forvaltningerne, og hvor 
organiseringen vurderes nærmere for at sikre optimal 
understøttelse af indsatsen. 

  

 
 

Ungdomsarbejdsløshed 
 
Ungdomsledigheden i Odense er 
aktuelt på 12,6 procent, hvilket er 
knap 3 procentpoint højere end 
landsgennemsnittet.   
 
Målsætningen om at nedbringe 
ungdomsarbejdsløsheden til 
landsgennemsnittet skal realiseres 
via et styrket samarbejde mellem 
børne-, ungdoms-, handicap- og 
socialområdet. 
 
Eksempel: Vend i Døren 
Under overskriften Vend i Døren 
viser erfaringerne, at en tidlig 
indsats hjælper mange unge til at 
forblive eller vende tilbage til en 
uddannelse. Med en konstruktiv og 
konsekvent anvendelse af 
uddannelsespålæg, opfølgning og 
krav om straksaktivering tidligt i 
ledighedsperioden har det vist sig, 
at mange unge undgår at komme på 
kontanthjælp.  
 
 
Eksempel: Fremskudt 
fokuseret indsats 
Fremskudt fokuseret indsats er et 

tiltag i tæt samarbejde med 

ungdomsuddannelserne. Målet er at 

fastholde de unge i uddannelse via 

en ekstra vejledningsindsats.  

 
 

En god start på arbejdslivet 

Vi må ikke gentage 80’ernes fejltagelser og tabe en hel 
ungdomsgeneration på gulv. Det er derfor afgørende, at byens unge får 
en god start på arbejdslivet.  
 

Fokus: Byens unge 
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Graf: Ledige 25-29 årige i pct. af arbejdsstyrken (2009-2012) 


