
Inspiration til tobaks- og nikotinpolitik 
for foreninger 
Nedenstående er tænkt som inspiration til indhold og udformning af en tobaks- og nikotinpolitik. 

Der er ingen krav til, hvordan en politik skal se ud eller særlige skabeloner, den skal følge.  

Derfor kan den enkelte forening tilpasse og udforme en tobaks- og nikotinpolitik efter egne ønsker 

og behov – dog anbefaler vi, at foreningen overvejer og evt. medtager nedenstående punkter i 

politikken.  

Hvordan kan en tobaks- og nikotinpolitik se ud? 
En tobaks- og nikotinpolitik gælder for alle ansatte, trænere, instruktører, frivillige, medlemmer og 

gæster/besøgende på området, og skal som minimum indeholde oplysninger om, hvorvidt, og 

eventuelt hvor, der må bruges tobaks- og nikotinprodukter, samt oplysninger om konsekvenser i 

det tilfælde, at tobaks- og nikotinpolitikken bliver overtrådt.  

Når I skal udarbejde en tobaks- og nikotinpolitik i jeres forening, anbefaler vi, at I inddrager 

trænere, instruktører, frivillige og medlemmer, der er tilknyttet bestyrelsesarbejdet. Det kan ske på 

et medlemsmøde, på intranettet eller andre steder, hvor emnet kan drøftes, og hvor både dem, der 

bruger tobak- og nikotinprodukter, og dem der ikke gør, har mulighed for at ytre sig. På den måde 

får flere taget stilling til emnet og tager medejerskab for den fremtidige tobaks- og nikotinpolitik.  

Vi ved, at foreningernes strukturer er forskellige, og for nogle er det et større problem med synlige 

tobaks- og nikotinprodukter i foreningerne end for andre, men debatten er stadig relevant at have.  

I har en enestående mulighed for at påvirke de kommende generationers adfærd og holdninger til 

tobaks- og nikotinprodukter.  

I forbindelse med udarbejdelsen af tobaks- og nikotinpolitikken kan I overveje følgende til drøftelse:  

• Hvordan sikrer vi, at børn og unge ikke udsættes for synlige tobaks- og nikotinprodukter i 

vores forening? 

• Hvor skal politikken gælde? Kun foran indgangen, ved klubhuset eller på hele matriklen, 

både inde og ude? 

• Hvad er vores ansvar som forening, og hvad er ikke vores ansvar?  

• Hvilke tobaks- og nikotinprodukter skal politikken omfatte? Almindelige cigaretter, e-

cigaretter/vapes, snus og nikotinposer, pibe, mm. 

• Hvordan indarbejder og overholder vi den politik, vi vedtager? Herunder, indskrivning i 

foreningens vedtægter og (ansættelses-)kontrakter, sanktionsmuligheder (karantæne 

og/eller bortvisning) og ikke mindst hvem, der tager konfrontationen ved overtrædelse af 

politikken? 

• Hvornår gælder politikken fra, hvor ofte skal den revideres og af hvem? 



Når ovenstående emner er drøftet og tobaks- og nikotinpolitikken skal vedtages af bestyrelsen, kan 

der være emner, bestyrelsen skal tage stilling til og kan derfor med fordel overveje følgende:  

• Hvem skal beslutningen kommunikeres ud til (trænere, medlemmer, forældre, eksterne), og 

hvordan kommunikeres beslutningen ud til resten af foreningen? Via nyhedsbrev, på et 

fællesmøde, opslag i foreningen, på en Facebookside?  

• Hvordan er vi synlige omkring politikkens forbud (evt. materiale til ophængning), og hvem 

har ansvaret for denne synlighed? 

• Hvordan forholder vi os, når udefrakommende foreninger og hold besøger os? Skal 

overtrædelser italesættes og af hvem? 

• Hvem har ansvaret for opfølgning/evaluering på, og for en kontinuerlig drøftelse af 

politikken? 

Hvad kan røgfrit Odense hjælpe med?  
At indføre en ny tobaks- og nikotinpolitik i en forening kan være et stort arbejde. Når rammer og 

vilkår er drøftet på plads, skal politikken ”ud og leve” og ikke bare være et skuffedokument.  

Dele af processen kan Røgfrit Odense hjælpe med, men en stor del af arbejdet hviler på 

foreningen/klubben.  

Røgfrit Odense kan hjælpe med 

• Informationsoplæg for bestyrelse, trænere, frivillige og/ eller medlemmerne 

• Afholde STOP-forløb for interesserede medlemmer, trænere, mv. 

• Hjælp til udarbejdelse af tobaks- og nikotinpolitik 

 


