Nedenstaende er teenkt som inspiration til indhold og udformning af en tobaks- og nikotinpolitik.
Der er ingen krav til, hvordan en politik skal se ud eller szerlige skabeloner, den skal fglge.

Derfor kan den enkelte forening tilpasse og udforme en tobaks- og nikotinpolitik efter egne gnsker
og behov — dog anbefaler vi, at foreningen overvejer og evt. medtager nedenstadende punkter i
politikken.

En tobaks- og nikotinpolitik geelder for alle ansatte, traenere, instruktgrer, frivillige, medlemmer og
geester/besaggende pa omradet, og skal som minimum indeholde oplysninger om, hvorvidt, og
eventuelt hvor, der ma bruges tobaks- og nikotinprodukter, samt oplysninger om konsekvenser i
det tilfeelde, at tobaks- og nikotinpolitikken bliver overtradt.

Nar | skal udarbejde en tobaks- og nikotinpolitik i jeres forening, anbefaler vi, at | inddrager
treenere, instruktarer, frivillige og medlemmer, der er tilknyttet bestyrelsesarbejdet. Det kan ske pa
et medlemsmagade, pa intranettet eller andre steder, hvor emnet kan drgftes, og hvor bade dem, der
bruger tobak- og nikotinprodukter, og dem der ikke gar, har mulighed for at ytre sig. P4 den made
far flere taget stilling til emnet og tager medejerskab for den fremtidige tobaks- og nikotinpolitik.

Vi ved, at foreningernes strukturer er forskellige, og for nogle er det et stgrre problem med synlige
tobaks- og nikotinprodukter i foreningerne end for andre, men debatten er stadig relevant at have.
| har en enestaende mulighed for at pavirke de kommende generationers adfserd og holdninger til
tobaks- og nikotinprodukter.

| forbindelse med udarbejdelsen af tobaks- og nikotinpolitikken kan | overveje falgende til draftelse:

e Hvordan sikrer vi, at bgrn og unge ikke udseettes for synlige tobaks- og nikotinprodukter i
vores forening?

¢ Hvor skal politikken gaelde? Kun foran indgangen, ved klubhuset eller pa hele matriklen,
bade inde og ude?

e Hvad er vores ansvar som forening, og hvad er ikke vores ansvar?

e Huvilke tobaks- og nikotinprodukter skal politikken omfatte? Almindelige cigaretter, e-
cigaretter/vapes, snus og nikotinposer, pibe, mm.

e Hvordan indarbejder og overholder vi den politik, vi vedtager? Herunder, indskrivning i
foreningens vedtaegter og (anseettelses-)kontrakter, sanktionsmuligheder (karanteene
og/eller bortvisning) og ikke mindst hvem, der tager konfrontationen ved overtraedelse af
politikken?

e Hvornar geelder politikken fra, hvor ofte skal den revideres og af hvem?



Nar ovenstaende emner er draftet og tobaks- og nikotinpolitikken skal vedtages af bestyrelsen, kan
der veere emner, bestyrelsen skal tage stilling til og kan derfor med fordel overveje falgende:

¢ Hvem skal beslutningen kommunikeres ud til (treenere, medlemmer, foraeldre, eksterne), og
hvordan kommunikeres beslutningen ud til resten af foreningen? Via nyhedsbrev, pa et
feellesmade, opslag i foreningen, pa en Facebookside?

e Hvordan er vi synlige omkring politikkens forbud (evt. materiale til ophaengning), og hvem
har ansvaret for denne synlighed?

e Hvordan forholder vi os, nar udefrakommende foreninger og hold besgger os? Skal
overtraedelser italesaettes og af hvem?

e Hvem har ansvaret for opfglgning/evaluering pa, og for en kontinuerlig dreftelse af
politikken?

At indfare en ny tobaks- og nikotinpolitik i en forening kan veere et stort arbejde. Nar rammer og
vilkar er draftet pa plads, skal politikken "ud og leve” og ikke bare veere et skuffedokument.
Dele af processen kan Ragfrit Odense hjeelpe med, men en stor del af arbejdet hviler pa
foreningen/klubben.

Ragfrit Odense kan hjeelpe med
e Informationsoplaeg for bestyrelse, traenere, frivillige og/ eller medlemmerne
o Afholde STOP-forlgb for interesserede medlemmer, treenere, mv.

e Hijeelp til udarbejdelse af tobaks- og nikotinpolitik



