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Kære Rådsmedlemmer 

Referat af møde i Rådet for Socialt Udsatte d. 21. september 2015 
kl. 15.30 – 17.30 
 
Mødet blev afholdt hos Cafe Paraplyen i et mødelokale på 2. sal. 
Adressen er Nørregade 77, 5000 Odense C. 
 
Mødedeltagere: Alice Rasmussen, Marianne Kragmann, Kaj Skjølstrup, 

Birgit Boding, Peder Thyssen, Mette Guul, Kim Balsløv og Kurt Buchgraitz, 

BSF (referent). 

Afbud: Halil Özsari, Anna Larsen, Jørgen Hansen, Bo Skytte og Martin 

Strømkjær (sekretær). 

Gæster: Birgitte Ortmann, projektkoordinator i PRO-Odense; Susanne 

Kvolsgaard, områdechef i BSF for Jobrehabilitering og med i koncernledel-

sen; Elisabeth Jessen, leder af alkoholbehandlingen i Odense. 

 
1. Godkendelse af referat af fra sidste møde – d. 19. januar 2015.  

Opfølgning: 
Der skal følges op på problematikken omkring Skurvognsbyen. 
Møde med brugerne. Alice og Birgit aftaler nærmere, hvordan et mø-
de kan arrangeres, evt. på Stoppestedet. 
 

2. Godkendelse af dagsorden  
Dagsorden godkendt. 

 
3. Redegørelser i forhold til sociale indsatser på prostitutionsom-

rådet 

Birgitte Ortmann, Projektkoordinator i PRO-Odense, fortæller om 

PRO-Odense. PRO-Odense er en del af Socialstyrelsens projekt Exit 

Prostitution, som støtter, hjælper og rådgiver prostituerede eller tidli-

gere prostituerede, der ønsker et liv uden prostitution. 

 

Materiale udleveret på mødet. 

 
 

Rådet for Socialt Udsatte 

  
  

Tolderlundsvej 3 B, 1. 
5000  Odense C 
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 DATO 

21. september 2015 

REF. 

MAHST 

JOURNAL NR. 

  

ÅBNINGSTIDER: 

Mandag - onsdag 10.00 - 17.00 
Torsdag også 15.00 - 17.30 
Fredag 10.00 - 13.00 

 

TELEFONTIDER: 

Mandag - onsdag 9.00 - 15.00 
Torsdag 9.00 - 17.30 
Fredag 9.00 - 13.00 
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Projektet er en metodeafprøvning, hvor de gode erfaringer med CTI-

metoden*(Læs mere om CTI-metoden bagerst i referatet) på hjemlø-

seområdet søges overført til prostitutionsområdet. Projektet forud-

sætter tæt samarbejde med ngo’er, bl.a. Reden i Odense Reden. Et 

vigtigt område er gældssanering, da flere har store økonomiske ud-

fordringer, og det bl.a. er en medvirkende årsag til, at de i dag er i 

prostitution. Projektet underviser andre fagpersoner og samarbejds-

partnere.  

 

Den prostituerede kan højest deltage i et 12-måneders forløb. Den 

skarpe grænse virker ikke efter hensigten. Grænsen begrundes med 

at det er en metodeafprøvning.  

 

Halvvejsrapport fra SFI i 2014 viser en tydelig forbedring i deltager-

nes mentale tilstand. Opfølgning er ikke en del af projektet – ikke fi-

nansieret. Kontakten til deltagerne er tæt – der er mulighed for at ses 

4 gange om ugen.  

 

PRO-Odense har også fokus på ”Sugardating”, hvor unge bytter sex 

for overnatning, stoffer, gaver penge mv., da mange af de prostitue-

rede, som PRO-Odense har haft kontakt med har haft erfaringer med 

dette før de endte i prostitution. Mange unge tror, at det er en uskyl-

dig måde at tjene lidt ekstra på og ser ikke faresignalerne. 

 

4. Drøftelse af alkoholbehandlingen i Odense Kommune for socialt 

udsatte borgere (Henvendelse vedhæftet) 

Rådet har fået en henvendelse fra forstanderen for Kirkens Korshærs 

herberg i Odense, som undrer sig over, at alkoholbehandling for be-

boerne på herberget og socialt udsatte generelt er næsten ikke-

eksisterende i Odense kommune. I henvendelsen fortæller han, at 

personalet fra herberget mange gange har fulgt motiverede beboere 

hen på Alkoholbehandlingen, hvor borgerne er blevet mødt med krav, 

de ikke kan honorere. Han ser et dilemma i, at socialt udsatte alko-

holmisbrugere, der vil en forandring i eget liv, ikke bliver imødekom-

met, men bliver stillet over for krav, de ikke kan magte.  

 

Drøftelse af rådets erfaringer på området. Elisabeth Jessen, leder af 

alkoholbehandlingen, deltager i drøftelsen.  

 

Drøftelsen fik afklaret, at det ikke var en kritik af samarbejdet mellem 

herberget og alkoholbehandlingen, som var indholdet i henvendelsen 

fra Jan; men mere en formidling af nogle brugeres (brugere med stort 

alkoholmisbrug) oplevelse af manglende imødekommenhed, når de 

henvendte sig til alkoholbehandlingen. Elisabeth Jessen oplyste om, 
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hvilke kriterier der er, når en borger skal i behandling, og hvilke krav, 

der er til borgeren, for at denne kan komme i behandling. 

 

Drøftelsen synliggjorde, at der måske er mere brug for omsorgs-

mæssige tilgange for de mest kaotiske brugere, hvor målet kan være, 

at brugeren får styr på sit indtag i længere og længere perioder, og 

måske på sigt kan motiveres for en egentlig behandling. Problema-

tikken er manglende kapacitet i forhold til manglende omsorgstilbud. 

Kunne der laves et system, hvor der er mulighed for at skrue op og 

ned og kombinere omsorg og behandling? Susanne Kvolsgaard vil 

tage problematikken vedr. eventuelle kapacitetsproblemer med tilba-

ge til forvaltningen mhp på at finde en løsning. 

 

5. Orientering om at der har været en organisationsændring i Be-

skæftigelses- og Socialforvaltningen  

Målet med organisationsændringen er, at forvaltningen skal blive 

bedre til at løfte den fælles kerneopgave: At få flere i job og uddan-

nelse hurtigere. Hvad dette betyder for rådets arbejde drøftes på et 

senere møde, når organisationsændringerne er landet helt.  

Orientering v/ Susanne Kvolsgaard, medlem af Koncernledelsen og 

chef for området jobrehabilitering.   

 

Organisationsændringen har sit afsæt i førtidspensionsreformen, 

hvor der er fokus på mere fremskudte indsatser i forhold til beskæfti-

gelse for alle alt efter funktionsevne. Målsætningen i BSF er ”Alle i 

arbejde eller uddannelse”. Lykkes det ikke at få flere i job og uddan-

nelse kan Odense Kommune miste op til 3-cifret millionbeløb i refusi-

on fra staten.  

 

Udsatterådets reference i BSF er Jobrehabilitering, hvor det særlige 

fokus er på de aktivitetsparate. Organisationsdiagram er vedlagt refe-

rat. 

 

6. Drøftelse af Housing First i forhold til sårbare unge (Dagsor-

denspunkt fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget er vedhæftet)  

I juni blev det besluttet at tilgangen til sårbare unge fremadrettet er 

Housing First i Odense Kommune. Housing First handler om hurtigt 

at få den udsatte borger i bolig. Erfaringer med tilgangen både i 

Danmark og internationalt viser, at en tidlig boligløsning med relevant 

nødvendig støtte til livsførelse giver borgeren en forbedret livssituati-

on samt sikre, at borgeren holder fast i boligen samt uddannelse eller 

beskæftigelse.  

Susanne Kvolsgaard, medlem af Koncernledelsen og chef for områ-

det jobrehabilitering, præsenterer og lægger op til drøftelse.  
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Præmisserne har ændret sig. Housing First skal nu også målrettes 

sårbare unge. Antallet af midlertidige boformer skal udfases og flere 

unge i egen bolig med støtte. Det betyder, at Bramstrupkollegiet ud-

fases og midlerne flyttes til en mere fleksibel og helhedsorienteret 

indsats. Det politiske udvalg ønsker en status op beslutningen i okto-

ber. Som akut løsning bliver der etableret klubværelser. Samt en 

skærmet afdeling på St. Dannesbo.  

 

Udslusning af den enkelte unge skal følges af en individuel plan. 

Rådet udtrykker bekymring vedr. den sidste hjemløsetælling, hvor 

der atter er stigning i antallet af hjemløse i Odense, og hvor der ses 

en stor stigning i forhold til unge hjemløse.  

 

 

7. Drøftelse af Brugernes Bazar (Powerpoint vedhæftet) 

Hvordan fungerede rådets stand? Kom der noget frem, som rådet 

skal sætte fokus på? 

 

En god dag. Især var der meget aktivitet ved vores bod om formidda-

gen. Formen er god og lokker folk til, men må gerne strækkes lidt 

hen over dagen, således at der bliver mulighed for at få en snak med 

flere af brugerne. 

 

8. Drøftelse af årsrapporten (Årsrapport vedhæftet) 

Årsrapporten skal drøftes med Beskæftigelses- og Socialudvalget d. 

22. september (dagen efter rådmødet). Drøftelse af hvad der skal fo-

kuseres på i oplægget til udvalget.  

 

Medlemmerne fandt, at det var en god og læsevenlig rapport, som i 

omfang var tilpas. Formanden ønsker, at næste årsrapport skal koor-

dineres bedre, dvs. at det bliver et produkt fra det samlede råd, hvor 

medlemmerne kommer med input. Er der evt. noget fra deres bag-

lande, som bør med? 

 

9. Næste møde – hvem vil lægge hus til? 

Hos Kaj i Kirkens Korshær den 26. november. 
 

 

10.  Evt.  

 

Marianne, Café Paraplyen refererer til Redens og Paraplyens udfor-

dring vedr. egenbetaling for løntilskudsmedarbejdere fra 2015 og 

dermed følgende risiko for reducerede åbningstider. 
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Rådets formand beslutter, at afvente forvaltningens indstilling til Be-

skæftigelses- og Socialudvalget, før vi tager videre indstilling til evt. 

henvendelse til politikerne. 

 

 

 

 

* CTI er kendetegnet ved en intensiv kontinuerlig indsats med en koordinerende støtte-

person. Borgeren bliver tilknyttet en CTI-medarbejder, som koordinerer sammensætnin-

gen og udførelsen af borgerens CTI-forløb og yder social og praktisk støtte. 

CTI-forløbet er individuelt tilpasset borgerens behov og ønsker. Metoden bygger bl.a. på 

recovery- og empowerment-tilgangene, der understøtter borgerens selvstændighed og 

tager udgangspunkt i borgerens egen oplevelse af behovet for støtte. Det kræver en om-

stilling fra tilgange baseret på fx omsorg eller krav om forandringsparathed. 

I CTI-tilgangen mener man, at borgeren har ressourcerne til at kunne forandre sit eget 

liv. I nogle tilfælde har borgeren ikke brugt dem et stykke tid eller er blevet vant til at 

være afhængig af andre. Det er vigtigt at gøre borgeren bevidst om, hvordan vedkom-

mende kan bruge sine ressourcer til at skabe de forandringer, vedkommende ønsker. 

CTI-forløbet skal give social og praktisk støtte og identificere og styrke borgerens res-

sourcer. Derfor deltager borgeren i definering af målene for CTI-forløbet og selve plan-

lægningen og gennemførelsen. Borgeren kan bruge CTI-medarbejderen som sparrings-

partner og katalysator for at nå sine mål. Det er vigtigt, at indsatsen tager udgangspunkt i 

borgerens egne oplevelser af, hvad borgeren har brug for støtte til.  

 


