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Kaere foraeldre

Samarbejdet mellem skole og hjem
er af afggrende betydning for den
vigtige periode i barnets liv, som
skolegangen er. Mange foraldre er
interesserede i at bakke op om sko-
lens arbejde, men er ofte i tvivl om,
hvordan de bedst kan ggre det. Der
skal vaere kendskab til og forstdelse
for de gensidige forventninger.

Det er vigtigt for elevernes faglige og personlige udvikling,
at foraeldrene er interesserede i deres borns undervisning
og deltager aktivt i et samarbejde med skolen. Samarbejdet
ber bygge pa en ligeveerdig dialog mellem skole og foraldre,
sdledes at begge parter lytter til og respekterer hinandens
meninger.

Jeg forventer, at I som foraldre tager ansvar for, at jeres
barn meder i skolen parat til at indga i leringsprocesser
bl.a. ved at mgde veludhvilet og have faet et solidt morgen-
maltid. I kan som forzldre forvente, at det paedagogiske per-
sonale er veluddannet og parat til at modtage jeres barn.

Et godt leeringsmilje for bernene indebaerer et frugtbart
samarbejde mellem skole og hjem, og dette samarbejde er
medvirkende til at skabe et trygt milj¢ i klassen og gode
feelles oplevelser for lerere, elever og foraeldre.

Denne pjece skal ses som et bidrag i debatten om, hvordan
foraeldre og skole i samarbejde kan bade fastholde og vide-
reudvikle skolen, sa den til stadighed fremstar som et til-
bud, hvor trivsel og leering gér hand i hdnd, og hvor foreel-
dre og laerere med hver deres viden og indsigt sammen
skaber de bedste rammer for eleverne i Odense Kommune.
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Pjecen kan tjene som debatoplaeg til dreftelser i skolebesty-
relser, pd kontaktforeeldremeder og pd foraeldremgder. Den
indeholder en raekke problemstillinger og dilemmaer, som
kan danne udgangspunkt for dreftelserne. Det er ikke hen-
sigten, at man kan finde entydige svar og konklusioner i
pjecen. Disse vil - med lokale forankringer - veere forskelli-
ge fra skole til skole. Udover pjecen vil der pa den enkelte
skole vaere truffet konkrete aftaler om forventninger.

Til denne pjece hegrer et hafte, som giver en mere grundig
indfering i mulighederne og problematikkerne i skole-
hjemsamarbejdet. Haeftet vil vaere et godt redskab til dref-
telser i skolebestyrelsen og i sammenhange, hvor skole-
hjemsamarbejdet er fokuspunktet.

Vi haber, materialet kan blive et vaerktej og et inspirations-
materiale, der lokalt kan vaere en medvirkende faktor til at
styrke det daglige samarbejde mellem skole og hjem.

Jane Jegind
Rddmand
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Uddrag af Odense Kommunes Born- og Ungepolitik:

Formal, veerdigrundlag og mal

Vardigrundlaget

Verdigrundlaget for Odense Kommunes Born- og Ungepoli-
tik og Born- og Ungeforvaltningen er den danske kulturtra-
dition, det danske samfunds verdier og respekt for andre
kulturer. Arbejdet i Born- og Ungeforvaltningen er baseret

® udvikling af berns selvveerd og identitetsfplelse
® medbestemmelse og medansvar

® respekt for det enkelte barns serpraeg og behov
® udfordringer og selvvirksomhed

® tryghed, omsorg og sund livsstil

® ligestilling

Hvad siger loven?

§1. Stk. 1. Folkeskolen skal i samarbejde med foraldrene
give eleverne kundskaber og ferdigheder, der: forbereder
dem til videre uddannelse og giver dem lyst til at lere mere,
gor dem fortrolige med dansk kultur og historie, giver dem
forstdelse for andre lande og kulturer, bidrager til deres
forstdelse for menneskets samspil med naturen og fremmer
den enkelte elevs alsidige udvikling.

§2. Stk. 3. Elever og foraldre samarbejder med skolen om
at leve op til folkeskolens formdl.

® forpligtende fellesskaber og berns evne til at indga i
sociale sammenhange

® foreeldres ansvar for at veere primerpersoner i
deres bgrns liv

® respekt og forstdelse for familiens baggrund og livsform
at alle bgrn og unge, uanset kulturel baggrund, har sam-
me pligter og rettigheder

® barnets tarv er afgorende, hvis der opstar interessemod-
setninger og konflikter om forhold vedrerende bern og
unge.
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Bortset fra denne centrale placering i formdlet stir der ikke
ret meget i loven om sd vigtigt et emne som skole-hjem-
samarbejdet.

Ud over de centralt fastsatte rammer, er der ogsad en rakke
kommunale rammer, der skal tages hensyn til. Byrddet har
vedtaget en Born- og Ungepolitik. Denne politik er styrende
for det lokale arbejde i Bern- og Ungeafdelingen og sdledes
ogsa i Skoleafdelingen. Det vil sige, at skolernes principper
for skole-hjemsamarbejdet skal udformes under hensyn-
tagen til de kommunalt udstukne rammer.




Mal

Der er helhed og sammenhang i borns og unges hverdag.
Det betyder at:

® bern og unge har medindflydelse pad anliggender, der
vedrgrer deres egen situation

® born, unge og foraeldre oplever helhed og sammenhang
iindsatserne ved overgangene (dagpleje — daginstitu-
tion, daginstitution - skole, skole — fritid, skole — ung-
domsuddannelse)

® born og unge oplever respekt og samarbejde
mellem vigtige personer i deres liv, herunder deres
foraeldre og medarbejdere

® det enkelte barns og den enkelte unges forudsetninger
er udgangspunktet for arbejdet i Bern- og Ungeforvalt-
ningen

® der er saerlig opmarksomhed pa at stgtte bern og unge
med sarlige behov

Forventninger til foraeldrene

Det forventes af foraeldre, at de vedkender sig deres hoved-
ansvar for deres bgrns opdragelse, udvikling og trivsel.
Det betyder at:

® foraeldre er aktive samarbejdspartnere omkring deres
berns udvikling og trivsel

® foraeldre bakker op om og deltager i institutionernes
arrangementer, mgder m.v.

® forzldre stotter berns deltagelse i institutioners ture og
lejrskoler m.v.

Foraldrene inddrages

Det betyder at:

® foraeldrene er ligeverdige samarbejdspartnere og medes
med dbenhed, synlighed og arlighed

® foraeldre stottes i at se og udnytte egne resurser i forael-
drerollen

® barnets almene trivsel og udvikling drgftes med forzeldrene

® forzldre og medarbejdere drofter og beskriver gensidige
forventninger til samarbejdet

® forzeldre og medarbejdere drofter og udvikler sam-
arbejdsformerne

® medarbejdere legger speciel vaegt pa at udvikle sam-
arbejdet med familier med problemer med henblik pd
forebyggelse og tidlige indsatser

Forventninger til medarbejder

Born og unge moder medarbejdere der er tilstede bade som
mennesker og som professionelle. Det betyder at:

® medarbejderne medvirker til at stimulere bgrnenes ud-
viklingspotentialer

® medarbejderne medvirker til at skabe varige relationer
mellem bgrn og mellem bgrn og voksne

® medarbejderne samarbejder pa tvaers af faggrupper og
indsatser

® medarbejderne er opmerksomme og handler, nir de
meder bern som har brug for stotte

® medarbejderne medvirker til at forebygge problemer ved
hjeelp af stotte, rddgivning og tidlig indsats

® medarbejderne er engagerede i deres arbejdsplads —
i sdvel faglig som social henseende



Uddrag af Odense Kommunes Born- og Ungepolitik:

Delpolitik - Folkeskolen

Mal

Eleverne far faglige og sociale udfordringer, der medvirker
til deres alsidige personlige udvikling, og de forbereder sig
pé at blive aktive og selvhjulpne borgere i et demokratisk og
globalt samfund.

Det betyder at:

® aktiviteter i undervisnings- og fritidsdelen tilretteleegges
med udgangspunkt i den enkelte elevs forudsetninger

@ aktiviteter tilretteleegges med udgangspunkt i respekt
for menneskers ligevaerd uanset sociale og kulturelle for-
skelligheder

® isamarbejde med eleven og foraldrene opstilles
lgbende nye mal for elevens alsidige personlige
udvikling

® samarbejdet mellem skole og hjem er ligeveerdigt
og forpligtende for begge parter

Foraldresamarbejdet

Skolen og hjemmet er bevidste om deres felles ansvar for
opdragelse, leering og dannelse.

Det betyder at:

® skolen skal inddrage foraeldrene i skolens virksomhed

® den enkelte skole skal synliggere, hvordan foraeldre kan
fa viden om og indflydelse pd skolens virksomhed, her-
under pé egne berns skolegang

® skolebestyrelsen spiller en vigtig rolle i etableringen og
fastholdelse af samarbejdet med foraldrene

® skolebestyrelsen udarbejder principper for foraeldre-
samarbejdet

® foraeldrene i den enkelte klasse og medarbejderne
etablerer gensidig forpligtende aftaler vedr. bornenes
skolegang

Man kan se det pd denne méde:

Haefte

Foraldrene

Pjece

Klassen

De overordnede

Ideer, inspiration,
vilkar dilemmaer, muligheder

Det gode
samarbejde



Alle kender skolen
fra deres egen skoletid

Da lerere, foraeldre og bedsteforaldre gik i skole for mange
ar siden, var det helt anderledes, end skolen er i dag. Som
foraeldre meder I op pa skolen med mange forskellige hold-
ninger og forventninger til, hvad der er godt for jeres bgrn
at leere i skolen.

P4 grund af disse forskellige veerdier og holdninger er I som
foraeldre, samt skoleledelsen og laererne ngdt til gennem
dialog at skabe en falles forstdelse af, hvad en god skole er
inden for det store rdderum og de vide rammer, der er. Nar
samarbejdet fungerer, giver det bedre vilkar for elevernes
leering og trivsel.

I skal som foraeldre naturligvis have jeres mening om sko-
len, men det er vigtigt, at I ikke udtrykker jer negativt om
skolen, mens bgrnene hgrer det. Bernene bliver derved sat i
en meget sver situation. Det er derfor altid bedst, at I hen-
vender jer direkte til skolen med spgrgsmal, kritik og pro-
blemer.

Resten af denne pjece
leegger op til en dialog om det
gode skole-hjemsamarbejde.




Sporgsmal og debatoplaeg til det gode

skole-hjemsamarbejde:

Hvordan bakker I som foraeldre
bedst op om jeres barns
skolegang?

Mange muligheder er i spil. Man kun-
ne sporge:

® Hvilke omrader skal skolen og
SFO’en ikke tage sig af?

® Hvordan stetter I som foraeldre
bedst klassefaellesskabet?

Sporgsmadlet om det er skolen
eller jer som foraeldre, der skal
opdrage jeres bern, er ofte til
debat.

I har som foreldre naturligvis hoved-
ansvaret for jeres borns opdragelse. I
skal klede jeres born pd til at kunne
begd sig i og uden for hjemmet — alene
og i sociale sammenhange.

® Hvordan kan I bedst opdrage
jeres born til at kunne bega sig
i en klasse?

® Hvordan kan I sikre, at jeres
bern kender spillereglerne i en
klasse og pa skolen?

® Hvordan kan I som foraeldre
vare med til at praeege sam-
vaersreglerne pa skolen?

® Hvordan kan skolen sikre sig,
at I som forzeldre kender ram-
merne og samvearsreglerne pd
skolen generelt og i klassen
specifikt?

® Hvordan imedegdr man pjek
og hvem folger op?

Rummelighed er ogsa en
foraeldreopgave...

I jeres holdning til andre foraldre og
til andre born i klassen md I ogsd vare
rummelige. Myter, fordomme og forha-
stede slutninger kan hurtigt udelukke
nogle born.

At flytte et barn fra en klasse har vidt-
reekkende konsekvenser for det enkelte
barn. Derfor har I som foraldre et
stort medansvar for at finde handle-
muligheder, der bevirker at barnet kan
bevare sin tilknytning til klassen.

® Hvordan kan I veere med til at
skabe et accepterende og aner-
kendende milje?

® Huvis enkelte elever forstyrrer
undervisningen, hvorndr er
nok - sa nok?



Skolens opgaver og foraldrenes
medindflydelse.

Skolen tager sig af en rakke socialpada-
gogiske opgaver. Klasselereren, lerer-
teamet og SFO’en har pligt til at tage sig
af elever, der ikke trives i skolen.

® HarIsom foreldre pligt til at pa-
pege, hvis andre end jeres eget
barn mistrives?

® Skal I have mulighed for at delta-
ge i klassens sociale arbejde i sko-
lehverdagen — f.eks. i forbindelse
med konfliktsituationer?

Samtidig skal lererne sorge for, at elever-
ne fdr en god og relevant undervisning og

fdr mulighed for at laere ud fra deres indi-

viduelle forudsetninger.

® Hyvilke forventninger har I som
foraeldre til at blive informeret
om undervisningsmetoder og
undervisningsmaterialer?

® Erlinteresseretiat komme med
ideer til undervisningens ind-
hold?

Den lpbende kommunikation
mellem skole og hjem

Nye elektroniske kommunikationsfor-
mer har givet nye muligheder for kon-
takten mellem skole og hjem. Det er
stadigt et omrdde i udvikling, men det
er allerede nu klart, at man md drofte
og forholde sig til, hvordan denne form
for kontakt skal administreres pd sko-
lerne.

® Hvor hurtigt kan man forvente
svar fra leererne pd henvendel-
ser via mails?

® Kan lererne ngjes med at in-
formere igennem mails?

® Kan skolen gd ud fra, at alle
hjem har en PC og en aktiv
mailadresse?

® Kontakt via mobiltelefon -
hvornar, hvor meget og hvor-
dan?



Tosprogede foraeldre

En sarlig udfordring i mange klasser
er at fd inddraget tosprogede familier,
som endnu ikke er sd godt integrerede
i skole-hjemsamarbejdet.

® Er det alene skolens opgave at
fd inddraget tosprogede famili-
er, der ikke er fuldt integrerede
i klassens sociale milj@?

® Hvordan kan etnisk danske for-
@ldre bakke op omkring socia-
le relationer for tosprogede
elever, der ikke helt er en del af
feellesskabet? — og foraeldre?

Kontaktforaldre

Der velges ofte 2-4 kontaktforaldre
fra hver klasse. Kontaktforaldrene er et
kontaktled til skolebestyrelsen, de ovri-
ge foreldre og lererne. Kontaktforel-
drenes rolle i samarbejdet kan man sd-
ledes i vidt omfang bestemme lokalt.

® Foreligger der aftaler for kon-
taktforaeldrenes roller og opga-
ver pd jeres skole?

® Hvem mener I bor udforme
kontaktforaeldrenes opgaver?

® Skal kontaktforaeldrenes rolle
vaere den samme for hele sko-
len?

Elevplan

Alle skoler udarbejder skriftlige elev-
planer for hver elev. Elevplanen inde-
holder oplysninger om resultater af
den lobende evaluering og den beslut-
tede opfolgning herpd. Elevplanen
danner grundlag for skolens samarbej-
de med foraldrene om elevens faglige
udbytte af undervisningen. Elevplanen
bygger pd de oplysninger, laereren er
forpligtet til at tilvejebringe som led i
evalueringen. I elevplanen bliver der
alene krav om at notere oplysninger af
betydning for lererens, elevens og for-
&ldrenes arbejde med at folge op pd og
forbedre effekterne af undervisningen.
Elevplanen skal udleveres til foraldre-
ne.

® Hvordan mener I, elevplanerne
kan/ber indga i skole-hjem-
samarbejdet?

® Bor elevplanerne indgd som et
redskab i de arlige skole-hjem-
samtaler?

® Kan elevplanerne erstatte
andre aktiviteter i skole-hjem-
samarbejdet?
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Skole-hjemsamtalen

Det fundamentale i en god samtale er
dbenhed og tillid. Foreldre, lerere og
padagogisk personale fra SFO’en er
samtalepartnere, der sidder med hver
deres viden om barnet.

® Skal I som foraeldre orienteres
forud om samtalens indhold?

® Hvem skal bestemme dagsorde-
nen for samtalen?

® Skal eleven deltage i samtalen?
Hvis ja, Hvordan forberedes
eleven sa bedst til skole-hjem-
samtalen?

® Skal forzeldre kende til, hvor-
ndr der er elevsamtaler mellem
leerer og elev?

Den svaere samtale

Samtalen mellem skole og foraldre
kan vaere meget vanskelig. Jeres barn
er mdske pd dagsordenen, og derfor er
I naturligvis meget sdrbare over for
kritik. I har en stor viden om jeres
barn gennem et helt livsforlob, og der
er sterke folelser pd spil. Larere og
SFO-personale kender barnet som elev i
skolen og kan fortalle om dets faglige
udvikling og om, hvordan det fungerer
sammen med kammerater og lerere.

® Hvordan kan skolen skabe
gode rammer for den sveere
samtale?

® Hvem bgr som minimum del-
tage i samtalen?

Nar kontakten ikke lykkes...

Et godt samarbejde mellem foraldre,
elever og skole har stor betydning for
et barns succes i skolen. Heldigvis er
der gode relationer mellem nesten alle
foreldre og deres borns skole. Men selv-
folgelig kan det ske, at der opstdr
uoverensstemmelser i samarbejdet mel-
lem foraldre og skolens medarbejdere.
Ingen konflikter er bare ,sort/hvide*,
og der kan vere stor forskel pd, hvor-
dan historien lyder, alt efter om den
bliver fortalt af barnet, af foraldrene
eller af medarbejderen. Det er altid
barnet, der bliver taber i sddanne kon-
flikter.

® Hvordan undgdr man, at en
konflikt spidser til?

® Hvad kan skolen gore, og hvad
kan I som foraeldre ggre for at
undgd, at konflikter spidser
til?



Lektier - forskellige holdninger

Der er mange forskellige holdninger
til, om born overhovedet skal have lek-
tier for. Disse holdninger skal rummes
i folkeskolen i hver eneste klasse. Der
stdr ikke noget om lektier i loven, sd
det er ude pd den enkelte skole og i den
enkelte klasse, der md tages stilling til
dette emne.

® Hvem har ansvaret for lektie-
laesningen - eleven, foraeldre-
ne, lererne, SFO’en?

® Har lektielaesning i hjemmet
betydning for foraeldrenes en-
gagement i barnets skolegang?

I de tilfelde, hvor SFO’en tilbyder lek-
tielesning, er det naturligvis vigtigt at
have medarbejdere fra SFO’en inddra-
get i droftelserne om lektielesning.

Skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen har stor mulighed for
indflydelse, hvis den ensker det. I skole-
bestyrelsen kan det padagogiske perso-
nale, ledelsens, elevernes og foraldre-
nes forskellige synspunkter fore til nye
ideer og udvikling.

® Hvordan kan I som foraldre-
gruppe bakke op om skolebe-
styrelsens arbejde?

® Hvordan sikrer man pa skolen,
at skolebestyrelsens synspunk-
ter er i overensstemmelse med
foreldregruppens synspunk-
ter? Hvem har ansvaret for
dette?

Hvad fremtiden bringer...

Folkeskolen har igennem de seneste dr
varet igennem en stor omstillingspro-
ces. Der er heller ingen tvivl om, at de
kommende dr fortsat vil indebzare for-
andringer. Det er sdledes vigtigt, at
skole og hjem vedvarende drofter og
debatterer, hvordan I sammen kan pd-
virke skolens udvikling til fordel for
jeres born.

® Hvordan understgtter og
videreudvikler vi bedst vores
skole-hjemsamarbejde i frem-
tiden?

® Hvordan kunne man eventuelt
teenke sig nye samarbejdsmeto-
der, der svarer til den moderne
families krav til information
og kommunikation, og som af-
spejler den virkelighed, der i
dag kendetegner skolen?
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