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Vi har 
den unge i centrum

Vi leverer 
gode løsninger

Vi
løfter i flok

Vi er
helhedsorienterede

Vi er 
fagligt kompetente

Det betyder, at 

socialrådgiverne:

forbereder, guider og går 	
sammen med den unge 
selv aktivt og personligt sikrer 	
en god overdragelse af den 
unges sag fra en socialrådgiver 
til en anden
udpeger en koordinerende 	
tovholder                 

har let adgang til 	
sagsoplysninger,
udarbejder de nødvendige 	
dokumenter i sagen
indgår i fælles rum og 	
bringer kommunikationen 
ind i dette sammen med den 
unge

ser arbejdet med den unge 	
som en fælles opgave 
arbejder for en fælles 	
opgaveforståelse
viser tillid og respekt samt 	
udviser loyalitet over for 
hinanden
sikrer gensidig forventnings-	
afstemning

gennem analyse sikrer 	
inddragelse af alle 
relevante aktører
udarbejder fælles 	
handlingsplaner og fælles 
perspektiv

udøver vores arbejde 	
gennem overblik og indblik 
i hinanden faglige områder 
og organisation
er åbne, nysgerrige og 	
udforskende
etablerer parløb sammen 	
med den unge

Det betyder, at 

foranstaltningerne:

tilbyder individuelle løsninger	
tror på nærvær, respekt og 	
ansvarlighed
tager den unge alvorligt	
hjælper den unge med at tage 	
ansvar for eget liv
udfordrer den unge og flytter 	
grænser

leverer løsninger, der virker 	
over længere tid
ikke giver op 	
tror på, at forhindringer er 	
til for at blive overvundet
ved, at ting tager tid	

vægter det tværgående 	
samarbejde
har fælles mål for arbejdet 	
med de unge

tror på helhedsforståelse 	
frem for enkeltstående 
løsninger
inddrager de unges 	
forældre og netværk og 
undgår udskillelse
tager udgangspunkt i den 	
unges nærmiljø

er fagligt opdaterede	
afsætter ressourcer til 	
fortsat udvikling
tror på tværfaglig 	
kompetenceudvikling

Det betyder, at 

undervisnings-
tilbudene:

yder en differentieret indsats 	
med udgangspunkt i den 
enkelte unges behov 
udviser respekt og anerkendelse 	
er i øjenhøjde	
vægter inddragelse og 	
medansvar
ruster den unge til at klare sig	

leverer individuelt 	
tilrettelagte løsninger
tror på, at de gode løsninger 	
opstår i samarbejdet 
undgår bratte afslutninger 	
og overgange 
ved, at ting tager tid 	
lægger vægt på kreativitet 	
og fleksibilitet 
er ydmyge over for den 	
unges egne løsninger
har realistiske 	
succeskriterier 

tror på tæt og stabilt 	
samarbejde
kender hinandens og andres 	
tilbud
ved, hvem der koordinerer og 	
har ansvaret
løfter sammen med de unge 	
og deres familie
lægger vægt på at mødes 	
ansigt til ansigt
tror på, at målet og den røde 	
tråd skabes i fællesskab  

lægger vægt på skabe 	
løsninger på tværs af 
uddannelse, fritid, skole, 
arbejde og bolig 
hjælper med at skabe det 	
gode og aktive liv
husker den unges 	
baggrund og historik 
hjælper med at opbygge 	
netværk og sociale 
relationer

kan omsætte viden til 	
praksis
benytter anerkendte 	
metoder
kombinerer faglige og 	
personlige kompetencer
er nysgerrige og i konstant 	
udvikling
har specialviden om unge 	
og læring 
brænder for området	
supplerer hinanden	

Det betyder, at 
 
vejlederne:

varetager den enkelte unges 	
interesser og uddannelsesbehov
vægter respekt, åbenhed, 	
fortrolighed og empati

giver god individuel 	
vejledning
er et godt netværk, der 	
samler de unge op
sikrer, at tilbuddet til den 	
unge er realistisk og muligt

lægger vægt på et godt 	
samarbejde om den unge 
er imødekommende	

inddrager alle relevante 	
myndighedspersoner
sikrer hele løsninger 	
på tværs af arbejde, 
uddannelse og fritid
lægger vægt på 	
samarbejde med 
forældrene

kender ungdommen og 	
ungdomskulturen
ved, hvor de unge skal gå 	
hen, hvis de har et specifikt 
spørgsmål
har et bredt kendskab til 	
uddannelsessystemet og 
arbejdsmarkedet
kender både lokale og 	
nationale løsninger


