forbereder, guider og gar
sammen med den unge

selv aktivt og personligt sikrer
en god overdragelse af den
unges sag fra en socialrddgiver
til en anden

udpeger en koordinerende
tovholder

har let adgang til
sagsoplysninger,

udarbejder de ngdvendige
dokumenter i sagen

indgar i feelles rum og
bringer kommunikationen
ind i dette sammen med den
unge

Feelles kodeks for Ungestrategien

ser arbejdet med den unge
som en fzelles opgave
arbejder for en fzelles
opgaveforstielse

viser tillid og respekt samt
udviser loyalitet over for
hinanden

sikrer gensidig forventnings-
afstemning

gennem analyse sikrer
inddragelse af alle
relevante aktgrer
udarbejder feelles
handlingsplaner og fzelles
perspektiv

udgver vores arbejde
gennem overblik og indblik
i hinanden faglige omrader
0g organisation

er &bne, nysgerrige og
udforskende

etablerer parlgb sammen
med den unge

tilbyder individuelle Igsninger
tror pa naervaer, respekt og
ansvarlighed

tager den unge alvorligt
hjeelper den unge med at tage
ansvar for eget liv

udfordrer den unge og flytter
graenser

leverer Igsninger, der virker
over leengere tid

ikke giver op

tror pa, at forhindringer er
til for at blive overvundet
ved, at ting tager tid

vaegter det tvaergdende
samarbejde

har fzelles mal for arbejdet
med de unge

tror pa helhedsforstaelse
frem for enkeltstdende
Igsninger

inddrager de unges
foraeldre og netvaerk og
undgdr udskillelse

tager udgangspunkt i den
unges neermiljg

er fagligt opdaterede
afszetter ressourcer til
fortsat udvikling

tror p8 tveerfaglig
kompetenceudvikling

yder en differentieret indsats
med udgangspunkt i den
enkelte unges behov

udviser respekt og anerkendelse
er i gjenhgjde

vaegter inddragelse og
medansvar

ruster den unge til at klare sig

leverer individuelt
tilrettelagte Igsninger

tror p&, at de gode Igsninger
opstar i samarbejdet
undgdr bratte afslutninger
og overgange

ved, at ting tager tid
laegger vaegt pa kreativitet
og fleksibilitet

er ydmyge over for den
unges egne lgsninger

har realistiske
succeskriterier

tror pd teet og stabilt
samarbejde

kender hinandens og andres
tilbud

ved, hvem der koordinerer og
har ansvaret

Igfter sammen med de unge
og deres familie

lzegger vaegt pd at mgdes
ansigt til ansigt

tror pd, at mélet og den rgde
tréd skabes i faellesskab

laegger vaegt pa skabe
Igsninger pa tveers af
uddannelse, fritid, skole,
arbejde og bolig

hjeelper med at skabe det
gode og aktive liv
husker den unges
baggrund og historik
hjeelper med at opbygge
netvaerk og sociale
relationer

kan omsaette viden til
praksis

benytter anerkendte
metoder

kombinerer faglige og
personlige kompetencer
er nysgerrige og i konstant
udvikling

har specialviden om unge
og laering

breender for omradet
supplerer hinanden

varetager den enkelte unges
interesser og uddannelsesbehov
veegter respekt, 3benhed,
fortrolighed og empati

giver god individuel
vejledning

er et godt netveerk, der
samler de unge op

sikrer, at tilbuddet til den
unge er realistisk og muligt

lzegger vaegt pa et godt
samarbejde om den unge
er imgdekommende

inddrager alle relevante
myndighedspersoner
sikrer hele Igsninger

pa tveers af arbejde,
uddannelse og fritid
laegger vaegt pa
samarbejde med
foraeldrene

kender ungdommen og
ungdomskulturen

ved, hvor de unge skal ga
hen, hvis de har et specifikt
spgrgsmal

har et bredt kendskab til
uddannelsessystemet og
arbejdsmarkedet

kender bade lokale og
nationale Igsninger




