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For unge. der har bmg for eksfra stotle




UNGE SETTERKURSMOD -
FT SELVSTANDIGTVOKSENLIV. -~ "

Alle unge har,dramme.om, hvordan de gerne vil leve deresiv. De har
mal for;-hvad de gerne vil opna. | Odense Kammune er.detvigtigt for
os, at.vi stetter.de unge i selv at satte retningenfor deres liv. At alle
unge far mulighed for at leve et selvstaendigt liv pa egne preemisser. At.«
de far de bedste muligheder for et voksenliv med meningsfulde feelles-
skaber, uddannelse og job —0g en pension for dem, som har brug for
det. Det er malet for denne feelles ungestrategi for unge mellem15 og
30 ar, som har brug for ekstra statte.

Strategien skal pa tveers af hele Odense Kommune skabe en falles
tilgang til arbejdet med-unge, som har brug for ekstra stette. Med
strategien vil vi i endnu hgjere grad give de unge ansvaret for eget liv
og stette dem lige dér, hvor de har brug for det. Det gar vi vel

vidende, at'nogle har brug.for.mere stgtte end andre. Tilgangen er ens
for alle, men atbejdet er'altid baseret pa den enkelte unge.

Vores gnske er klart: Vi skal statte de unge i modigt, nysgerrigt og
vedholdende at forfalge den uddannelse, det job og det liv, de selv
gnsker. Vi stetter de unge i at formulere drgmmene; definere —
malene og finde balancen mellem det ambitigse og det realistiske. Og
vi opgiver ikke nogen.

Strategien her er skabt i teet dialog med de unge, deres familier og
medarbejderne. Med strategien vil vi give de unge en endnu bedre
hjeelp ved at udvikle vores arbejdsmader og ved systematisk at brede
sma succeser ud til hele ungeomradet.

Med venlig hilsen R

Brian Dybro, Beskeeftigelses- og Socialradmand
Susanne Crawley, B@rn- og Ungeradmand

.
Saeren Windell, Zldre- og Handicapradmand i Odense Kommune.






DET FALLE

medarbejdere, som unge og dere
dense Kommune, skal de i fremtide

arbejde teet og systematisk sa
fra det samme, feelles per

Ikke n@dvendigvis alene! For nog
at den unge er understgttet af a
omfang. Malet er dog, at alle ung
det ansvar og de forpligtelser, mulig
indebeerer.







HISTORIE FRA DET VIRKELIGE LIV
Selvsfmmdighed i kereslol

b 4

( dag skal du vaske mif Tﬂ) og gore mil vaerelse rent .

Ordene kom fra kasloer Til sin ly'aelper, som lige var Tradt ind ad deren. fgaelperem
sfoppede op. De 1o kendTe hinanden 900”, for l/y'aelperen havde vaerel hos Kasper de sidste To
av.

"Noe”, svarede by’aelperen.

“Jamen, jeg har ikke mere rent Tﬁj, "sagde kasloer, “sét du er nedT Til at vaske del for mig".

"Du kan selv vaske det”, forfsaetle by’aelperem, "J’eg er dine drime og ben, men jeg er allsé
ikke dif hoved. Kan du ikke selu baere vaskelojskurven? Kom med ud i bryggersel og for-
Tael mig, huad jeq skal gore for af vaske Tojel. som du gerne vil have def gjort... s bliver
defl ogsd bedst".

kasper fik uaskew)‘skwuen op Til sig og korfe ud i brgggersef, hvor han sorferede
uaskew)ef og satle def over i vaskemaskinen — med sin by'aelpers haender. 99



4 VEJE, SOM UDVIKLER SELVSTANDIGE UNGE

Pa de folgende sider preesenteres fire veje med nye tiltag malrettet de unge. Tiltag, som vil vaere med til at gare flere unge mere selvstaedige, og som skal veere feerdige om henholdsvis 1, 2 og
3 ar. De har lidt forskellig karaktér, de fire veje, men de er alle fire essentielle for at gare det muligt for alle unge at leve et selvsteendigt voksenliv.

@)

AT made beﬁjdnmgsfmlde voksne p vejen mod voksenlivel

Pa vejen mod det selvstaendige voksenliv skal alle unge mgde voksne, som kommer il at betyde noget for dem. Voksne, som ger en forskel i den unges liv, og som
kan guide og hjzelpe, nar der er brug for det.

AT skabe en selvsfaemdig hverdag

En stor del af at veere selvsteendig er oplevelsen af at kunne klare sin hverdag selv. Bade i forhold til at passe en bolig, men ogsa i forhold at skabe og pleje et socialt
netveerk og klare hverdagens opgaver med fx mad og tgj.

At blive selufi orsargemde

En vigtig del af vejen mod at blive selvsteendig er, at man har sine egne penge. For de fleste ved, at de tiener dem selv, og for andre ved at de far pension. Derfor
skal de fleste unge lzere at tage en uddannelse, finde et arbejde og passe sit arbejde. Og alle unge skal leere at styre sin gkonomi ud fra den situation, som de
befinder sig i.

Al vaere stoll og opleve sulcceser pd egne veghe

Selvstaendighed kraever, at man tror pa sig selv. At man selv og andre har en tro pa, at man godt kan selv og kan klare sit liv pa sine egne praemisser. Derfor skal alle
unge veere stolte af sig selv, opleve succeser med de ting, de ger, og at andre tror pa dem.



AT mede befydmmgsfwlde voksne
pa vejen mod voksenlivel

Ingen er selvstaendige alene. Alle mennesker har brug for nogen i deres liv, som
betyder noget, og som gar en forskel for dem. | Odense Kommune vil vi arbejde
aktivt for, at alle unge mader betydningsfulde voksne, som kan guide, hjeelpe,
statte og skabe positiv udvikling i netop deres liv.

Nogle betydningsfulde voksne vil veere en del af den unges liv i lang tid, andre
maske kun ganske kort. Det vigtige er, at det betyder noget for den unge. At
den unge faler sig stattet og hjulpet af voksne til bade at finde og forfalge sine
drgmme og interesser. Det kan fx ogsa veaere andre unge, der selv tidligere har
haft brug for stette — men nu er kommet godt pa vej. Positive rollemodeller vil
styrke de unges selvbilleder.

Nogle betydningsfulde voksne vil veere professionelle, men de fleste skal vaere
voksne, som den unge mader alle mulige andre steder. De mgder skal vi hjeelpe
med at skabe for de unge, som har sveert ved at skabe dem selv. Vi skal hjeelpe
dem hen til de feellesskaber, hvor det nemmest lykkes, og vi skal stgtte dem i at
knytte og bevare band til betydningsfulde voksne omkring dem.




Tilfag i forhold Til at mede befydmmgsfmlde voksne pa vejen mod voksenlivel

om
14ar

Rullende udskiftning hos sagsbehandler

Relationen mellem den unge, familien og
sagsbehandleren skal fastholdes — ogsa ved
organisationsaendringer. Hvis en sagsbehandler i
fremtiden skal skifte sin portefelje af unge ud, skal
det derfor ske rullende.

Kompetenceudvikling som betydningsfuld
voksen

Alle professionelle voksne omkring de unge skal

uddannes i at gribe gjeblikke, se de unge, arbejde
drgmmebaseret og blive betydningsfulde voksne.

Interesse-guider

Frivillige, uddannede interesseguider skal hjzelpe de

unge med at opdage, opsege og dyrke deres egne
interesser. Ikke kun idreet, men alle typer

interesser, sa de kan made betydningsfulde voksne.

Max. tre ufrivillige udskiftninger af
sagshehandler

Mange skift i sagsbehandlere kan ha&amme arbejdet
med den unge og familien markant. | fremtiden ma
unge fra de bliver 15 ar derfor kun have 3
udskiftninger af deres sagsbehandler, som ikke er
gennemfgrt pa deres initiativ.

Eftervaerns-personer

Vi skal styrke efterveernsarbejdet med et seerligt
fokus pa at finde og matche de unge, som har brug
for det, med voksne, som kan falge de unge og
hjeelpe i arene efter en indsats. En ressourcesteerk
voksen i eller udenfor kommunen, som kan statte
dem, nar de har brug for det.



AT skabe en selvsTmndig hverdag

Der er mange aspekter, man skal mestre, for at kunne have en selvstaendig
hverdag. | Odense Kommune er det vigtigt for os, at alle unge oplever glaeden
og stoltheden ved at kunne fa sit eget sted at bo med al den selvstaendighed,
udvikling og hverdagsparathed, det baerer med sig.

At fa indrettet sin bolig, som man gerne vil, holde den ren og forholde sig til,

om der er ting, man gerne vil have pa andre mader. Men det handler ogsa om
at kunne tage vare pa sig selv i sin egen bolig bade fysisk og socialt. At kunne
kabe ind, lave mad og rydde op. At kunne opdyrke bekendtskaber og dyrke
venskaber, sa man ikke faler sig ufrivilligt alene i sin egen bolig. Og at man kan
gere noget eller sgge hjeelp, hvis man en dag befinder sig i en situation, som er
anderledes, end den man havde habet pa.

Med et steerkt fokus pa at de unge kan leve et aktivt og selvsteendigt
hverdagsliv, vil vi have hgje ambitioner pa de unges vegne. Bade for dem, som
kan det meste selv, for dem, som resten af deres liv vil have brug for meget
statte til det meste, og alle ind i mellem.




Tilfag i forhold Til at skabe en selusfaendig hverdag

Housing First bredes ud De svare fremtidssnakke langt tidligere  Langsigtede sociale handlingsplaner Ung-til-ung stottepersoner
| Odense Kommune har vi rigtig Nogle unge kigger ind i en usikker | fremtiden skal handleplaner med de Unge som hjeelper unge, kan noget helt seerligt.
om gode erfaringer med Housing First.  fremtid. Det skal vi snakke med dem om unge inkludere handlinger, som sikrer,  Det kan bade skabe andre relationer, andre
1ar Den tilgang skal bredes ud pa tveers  langt tidligere, sa vi sammen med dem kan  at den unge har et socialt netveerk pa ~ samtaler og andre rollemodeller end
af ungeomradet. legge en plan for, hvordan de kan forberede  den lange bane. Sa ingen nogensinde  samarbejdet med professionelle voksne. Derfor
sig pa den. stér alene. skal vi anseette og anvende

studentermedhjeelpere som
statte-kontakt-personer i langt hgjere grad end

i dag.
ADL-hold allerede i folkeskolen Heijtids-eftervaern
Mange unge skal lzere, hvordan man klarer en Ingen unge skal veere i tvivl om, hvad de skal lave
almindelige hverdag. Derfor skal vi seette ind juleaften. Eller p& andre hgjtider. Derfor skal vi finde
allerede i folkeskolen med langt flere ADL-hold. en attraktiv palette af frivillige hejtids-efterveern og
Lettilgeengelige holdtilbud om mad, social hjeelpe unge med behov for det hen til dem.

interaktion, rengering, parforhold og alt muligt andet
til alle de unge, som kunne have gavn af det.

Nye former for stettede botilbud

Vi skal udvikle nye, billige mader at bo selv pa for
alle typer unge. | teet samarbejde mellem frivillige
foreninger, boligforeninger, eksperter og
professionelle voksne. Nye mader, som
understatter oplevelsen af at leve en selvstendig
hverdag. Uanset deres behov for stette.
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At blive selufi orswgende

Alle unge skal forsgrge sig selv. For de fleste unge vil vejen til selvforsgrgelse ga
gennem uddannelse og beskaeftigelse - mange pa fuld tid, andre pa deltid. For
nogle vil selvforsgrgelse indeholde en pension. Odense Kommune skal i fremtiden
veere en kommune, hvor alle unge kan beskzeftige sig med noget, som er
veerdifuldt, ambitigst og overkommeligt for netop dem.

At have et job kreever for nogle unge ekstra treening. Her skal vi skabe gvebaner,
som statter den unge i at fa adgang til og indga i

arbejdsfeellesskaber. @vebaner, hvor de unge leerer at bruge deres evner til at leve
op til de forventninger, som stilles netop her.

Nogle unge har ikke mulighed for at blive selvforsgrgende i traditionel forstand. Det
endrer dog ikke pa, at de unge ogsa skal lzere at forserge sig selv med de forud-
saetninger, som netop de har. At have et indblik i sin gkonomi og de

muligheder og begraensninger, den skaber for at ggre deres drgmme og @nsker il
virkelighed.

1




Tilfag i forhold Til aT blive selvforswgemde

om
14ar

Udbredelse af viden om alternative uddannelser

Der er mange muligheder for uddannelser for unge,
som har brug for eller ensker noget andet end de
traditionelle ungdomsuddannelser. Vi skal sgrge for,
at alle professionelle voksne omkring de unge og de
unge selv har tilstreekkelig viden om dem.

Flex-fritidsjob

Sammen med virksomheder i Odense skal vi oprette
flex-fritidsjobs for unge i udsatte positioner. Jobs,
hvor virksomheden kompenseres for at tage et
socialt ansvar, og hvor der er tilpas statte il alle
parter.

Fritidsjob til alle

Alle unge som vil, skal kunne fa et fritidsjob i
Odense. Derfor skal vi skabe en fritidsjob-portal,
som sammen med handholdt match kan hjeelpe de
fleste til at finde et passende fritidsjob.

Overgangsmentor

Overgangen fra folkeskole til ungdomsuddannelse
kan for nogen veere sveer. Derfor skal kendte
grundskolekontakter kunne falge den unge og skabe
en tryg overgang i alle tilfelde, hvor den unge selv
gnsker det.

Tidlige evebaner for job

For de unge, som ikke har talent for boglige
uddannelser, skal vi tidligt skabe gvebaner i forhold
til praktiske jobs. En fokuseret plan med praktikker,
fritidsjob og mesterleere, som ger den unge klar il
praktiske arbejdspladser.

12



HISTORIE FRA DET VIRKELIGE LIV

De smé drgmme

13

b 4

Huad dremmer du om?, spwgfe socialr&dgiueren.

Han TaenkTe sig lidl om, for hvad dremmer han egenllig om, nu hvor han lige er blevel 23
ar. Han Trak vejrel en enkell gang og loeggndfe dl Tale: "Som sd Mmdnge dndre syge har jeg
sma dromme Til at starfe med. Jeg drommer om dl blive selvforsefgende og far el arbejde,
hvor jeq opfylder en funklion, jeq synes giver mening - og hvor jeg kan delfage pa lige fod
med hell normale mennesker ... eller hvis del ikke kan lade siq gore sd dl Kunne vaere el
sfed, hvor man bliver Tolererel, som den man ev. ET sfed, hvor man ikke skal umdskglde for
sin eksislens.”

Socialrﬁdgweren kiggede ngsgem’gf pa ham. “Hvad vil def gore for dig dl na dertil?”,
spmrgfe hun.

“Def vil gere al jeg Kan have el liv, som jeg Kan holde ud... Del ville give Mig vigen fil al
forsaetie’ . Herefter snakkede de om mmlige uddannelser 09 oM vejen fil at qore de sma
dremme Til virkelighed. 99






Al vaere sloll og opleve succeser
p& eqhe vegne

Alle unge er gode til noget, og alle unge vil det gode. Mange unge med brug
for ekstra stette kan bare have sveert ved at fa gje pa det. Bade det, som de er
gode til, og det gode, som de @nsker at gare.

| Odense skal alle unge opleve at veere drevet af steerke interesser og store
drgmme, og vi skal hjeelpe de unge, som selv har sveert ved at finde dem. Vi
skal hjeelpe dem med at gere dremmene til konkrete mal, som de kan indfri, sa
de faler sig stolte og oplever succeser og anerkendelse i hverdagen, som er
med til at gge deres selvveerd og styrke deres selvsteendighed.

15




Tilfag i forhold Til af vaere stoll oq opleve succeser pd eqhe vegne

om
1ar

Alles talenter udvikles

Alle unge har talenter. De talenter
skal alle unge opleve bliver
synliggjort og udviklet i vores

samarbejde med dem.

Anerkendelsen udefra

Alle unge skal opleve at blive anerkendt af andre
end professionelle voksne. Af foreninger, kolleger,
ledere og andre, som de mader pa deres vej. Vi skal
arbejde systematisk med at fglge dem ud i arenaer,

hvor det bliver muligt.

De unge skal fejres

Vi skal dyrke alle anledninger til at fejre

de unge sammen med andre. Nar de har
gennemfart, gjort eller prgvet noget, som
for dem har kreevet en ekstra indsats. De

unge skal hyldes, nar de lykkes. Sammen.

Den positive selvfortelling

De professionelle voksne omkring de
unge skal kompetenceudvikles ift. narrativ
selvforstaelse. Pa den made kan de
understgtte de unge i at udvikle positive

selvforteellinger.

@velsen i at satte mal for sig selv - og opdage,

nar det lykkes

Alle unge skal lzere at sette ambitigse, realistiske
mal for sig selv. Dagligdagsmal, hvor de skaber
positive forventninger il sig selv om ting, de gerne
vil gare eller opna. Og, de skal leere at fa gje pa,

hvornar de lykkes med at indfri dem, sa deres egen

stolthed opdyrkes.

Styrket gennemfarelsesstotte

Nar man gennemfgrer en uddannelse,
skaber det stolthed. Derfor skal
gennemfarelsesstatte styrkes og bredes
ud til alle unge, sa de kan fa hjeelp til alt
det andet i deres liv, som kan true
fastholdelsen pa uddannelsen.

16



4 VEJE SOM GOR 0S KLAR TIL AT HIALPE UNGE PA NYE MADER

Pa de folgende sider preesenteres fire veje med nye tiltag malrettet os som organisation. Nye tiltag, som vil vaere med til at gere os i stand til at udvikle de mader, vi arbejder med unge med
behov for ekstra statte pa, sa de bliver klar il at leve et selvsteendigt voksenliv.

@)

11

l nddmgelse df de unge Som erfarne i deves egef liv

Det er kun de unge selv, som kender deres dramme, interesser og mal, og i sidste ende er det altid den unge, som veelger, hvad han eller hun ger i sin hverdag.
Derfor skal vi blive gode til at samarbejde med den enkelte unge og understatte deres valg ud fra deres forudseetninger og muligheder.

{aeTlere samwbejde mellem de voksne rundl om den unge

Unge med ekstra brug for statte er oftest omgivet af mange forskellige voksne. Bade private og professionelle. Vi skal blive langt bedre til at arbejde sammen om de
unge, end vi er i dag, sa de unge oplever sammenhaeng, bedre overgange, ens retning og flere muligheder.

S gsfemaﬁsk oq mdlretiel f orebyggende arbejde

Jo tidligere vi kan give ekstra statte til de unge, som har brug for det, jo starre sandsynlighed er der for, at de har brug for mindre statte senere. Det kraever bade, at
vi far gje pa dem hurtigere, og at vi seetter hurtigere ind med hjeelp og fleksibel statte fx efter anbringelser.

Lobende ﬁ'lpasmmg ud fra dala om de unge og deres oplevelser

Vi skal bruge data om de unge og deres oplevelser til at @ge vores faglighed og leering. Systematisk arbejde med og samarbejde om at tilpasse bade tilgange,
metoder og organisering ud fra viden om, hvad de unge oplever i mgdet med o0s, og hvordan det hjeelper dem bedst.



HISTORIE FRA DET VIRKELIGE LIV
Den unge, som insisTerede pa al qore sin drom il w‘rkelighed

b 4

"Jeg vil vaere kok’, sagde den unge mdund, som sad foran Hanne.

Detl var Treoﬁe gdnd. dl” hun nu skulle prove dl overbevise ham om, al del ikke var en god idé med
hans fomdsaefmmger.

"Men jeq vill’, sagde han. " Ellers sa slikker jeg afl’.

Hanne forklarede ham def samme igen, som hun havde gjoﬂ Tidligere Del saerlige mngeﬁlbwd
var def bedsfe for ham.

En maned senere snakkede de igen. "Jeg vil vaere kok!", gemfog den unge og fortsatfe: "Jeg har
snakkel med en café i Svendborg, hvor jeg kan komme i Pmkﬁk".

Hanne blev helf overraskel. Hvordan var def skef? " Det er godf nok godT g&ef', Sagde hun, " lad
os fa def Til at ske med def samme’.

Den unge mdnd beggndfe i pmkﬁk, som hurﬁgf blev il ef fi riﬁdyob som opuasker. Nu Tre ar
senere har han arbejdef sig op oq er ansdl fuld Tid i cafeen. hvor han laver mad, som han
dremle om. 99

18



| mddmgelse df de unge Som
erfarne i deres egef liv

Vi er ikke eksperter i de unges liv. Derfor skal vi blive eksperter i at lytte til de
unge, nar de siger noget — isaer nar vi ikke selv er enige. Vi skal insistere pa, at
de unges forteellinger, erfaringer og falelser skal vaere styrende, nar vi statter
dem, og vi skal hjeelpe hinanden med altid at veere udforskende og nysgerrige
pa, om vi anskuer den unges forudsaetninger og funktionsniveau rigtigt.

Vi skal i samarbejdet med alle unge kunne praesentere dem for muligheder og
inspirere til dramme, som de ikke selv ser. Herigennem skal vi hjeelpe dem med
at blive i stand il at treeffe valg pa egne vegne og preemisser. Bade nar valget er
meget frit, og nar valget foregar indenfor rammer, som er givet udefra.

19




Tilfag i forhold imddmgelse df de unge. sorm erfarne i deres egef liv

om
1ar

Den unge med i alle
beslutninger

Intet er hemmeligt for den unge, for viden er
fundamentet for beslutninger. | fremtiden
treeffes der ikke beslutninger, som den unge
ikke selv har veeret en del af, har givet sine
input til og har kunnet pavirke.

Dremmeafdakning som metode

Vi skal udvikle en systematisk metode til at
afdeekke den unges dramme og interesser

- 0g hvordan vi kan bruge dem aktivt i vores
samarbejde med den unge, familien og andre
fagprofessionelle.

Den unge foreslar mgdedeltagere

Hvem er det vigtigt for den unge, der deltager i
maderne? De unge skal kunne involvere deres
betydningsfulde voksne i mgder med os.

Alle mal formuleres af den unge

Et mal er kun noget veerd, hvis det er den
unges. Derfor skal alle mal i alle handleplaner i
fremtiden formuleres af den unge selv.

Ressourceafdakning som metode

Alle unge har ressourcer. Nogle gange er de
bare sveere at fa gje pa for bade dem og os.
Derfor skal vi udvikle en systematisk metode til
at afdaekke dem og seette dem i spil.

Mad de unge og familien, hvor de gerne vil

Tryghed er en forudszetning for udviklende
samtaler. Derfor skal vi mgde de unge og
familierne, hvor det passer dem bedst. |
hjemmet, i parken, hos 0s, online eller et helt
andet sted.

Inddragelse uden deltagelse

Nogle unge magter ikke at deltage i mgder
med andre. Til dem skal vi udvikle en raekke
nye veerktgjer, s& de kan inddrages. Deres
stemme skal veje lige sa meget, som alle andre
unges.

20



{aeTlere samarbejde mellem de
vokshe rundi om den unge

Nar det handler om unge, som har brug for ekstra stgtte, er det endnu vigtigere,
at indsatserne omkring dem er koordinerede og peger i samme retning. Iseer,
nar der er mange professionelle voksne involveret, som alle med stor faglighed
arbejder, som de har bedst erfaring med.

Nar det lykkes for os at st sammen som team omkring og med den unge, kan
vi lykkes med alt. Nar vi arbejder i samme retning, samme tempo og reekker
aktivt udover vores teetteste samarbejdspartnere, er der naermest ikke noget, vi
ikke kan lgse.

Derfor skal vi dyrke teamfglelsen pa tveers af fagligheder, afdelinger og

forvaltninger. Stabile teams omkring den unge, sa relationen bade til den unge,
familien og mellem os som professionelle bevares og udvikles.

21




Tilfag i forhold Til TaeTTere samwbejde mellem de voksne rundl om den unge

om
1ar

om
1ar

om
2 ar

Positive opkald til foreldrene

Nogle forzeldre har aldrig hart deres bgrn blive rost
af andre. Nar vi mgder de foraeldre, skal vi ringe til
dem ofte og forteelle dem, hvad deres barn har gjort
godt i dag. Bare ganske kort, konkret ros.

Afdakning af foraeldreressourcer

Alle foreeldre vil deres bgrn det bedste, og alle
foreeldre har ressourcer. Vi skal udvikle en metode
til at afdeekke de ressourcer, sa de selv kan fa gje
pa dem, og sa vi kan hjeelpe dem med at seette dem
i spil.

Handleplaner til den unge og os

| dag laver vi handleplaner malrettet den unge. |
fremtiden skal de handleplaner ogsa malrettes,
hvad vi som professionelle voksne skal endre i
vores made at arbejde med den unge pa. Der skal
veere handlinger til bade den unge, foreeldrene og
0s.

Aftalte samarbejdsmodeller

Alle steder, hvor flere fagligheder arbejder sammen
om den unge, skal der veere en klar, aftalt og
afstemt samarbejdsmodel, som tilpasses hver gang
ud fra den unges behov og situation.

Sma tvaerfaglige teams, som fysisk sidder
CETN

| stedet for fysisk at sidde sammen med fagfeeller,
skal vi i fremtiden ogsa sidde fysisk sammen, nar

vi mades i sma tveerfaglige teams, som har fzlles
unge. Det skaber meget bedre koordinering, nar vi
fysisk sidder sammen og arbejder.

En klar ramme for handleplansmader

Der afholdes mange handleplansmader, men
ogsa pa mange forskellige mader. Derfor skal vi
udvikle en klar ramme for dem, inkl. ansvar, roller,
tilpasningsmuligheder og konkrete veerktgijer til at
understatte tveerfaglig kreativitet og samarbejde.
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S 9sfemaﬁsk og mdlrelTel
forebgggemde arbejde

Vi skal blive langt bedre til at opdage barn og unge, som har udfordringer, mens
de udfordringer er sma. Vi skal bade bruge vores faglighed til at se tegnene, og
vi skal kunne handle nysgerrigt og malrettet med det samme.

Sa snart nogen ser tegn pa, at et barn eller en ung maske kunne have brug for
ekstra statte, skal vi kunne handle pa det. Ikke med hele palletten pa én gang,
men med en afmalt og passende reaktion i forhold til den situation, barnet, den
unge eller familien star i. | dialog med foreeldrene ud fra barnets og den unges
perspektiv og i teet samarbejde med de andre, relevante, professionelle voksne.
Pa den made skal alle opleve, at henvendelser om bgrn og unge farer til
konkrete handlinger og en rettidig indsats pa den helt korte bane.
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Tilfag i forhold Til sgsfemaﬁsk oq mdlretliel forebyggemde arbejde

om
1ar

Hjaelp uden diagnoser

Det skal veere nemmere for familier, barn og unge
at fa midlertidig hjeelp i pressede situationer. En
intensiv indsats pa den korte bane for at hjzlpe pa
den lange.

Foralderlinjen

Hvad ger man som foreelder, nar ens barn er i en
situation, man har sveert ved at handtere? | Odense
kontakter man foreelderlinjen online eller pa telefon
hele dagnet.

Nye metoder til tidlig udredning

Vi skal udvikle en reekke dynamiske
udredningsmetoder pa forskellige niveauer. Bade
egen-udredning og faglig udredning. Vi skal nemlig
altid kunne udrede ved ethvert farste tegn pa
udfordringer, f.eks. den farste foraeldrehenvendelse
eller stigende fraveer i folkeskolen.

Opsporing i bernehaverne

Mange paedagoger leegger allerede i bgrnehaverne
meerke til de farste tegn pa mistrivsel hos bagrn, som
er i risiko for at blive unge med behov for ekstra
stotte. Sa snart det sker, skal vi seette ind i et afmalt,
rettidigt og tilpasset samarbejde med familien og
andre professionelle.

Udvidet foreldrestotte

For mange unge med brug for ekstra statte spiller
foreeldrene en vigtig rolle. Bade dem med mange
ressourcer og dem med feerre. Alle disse foreeldre
skal i fremtiden tilbydes statte og treening, sa snart
et behov melder sig hos dem eller barnet/den unge.

Djeblikkelig indsats ved skolefravaer

Fraveer i skolen er meget ofte et farste tegn pa

et behov for ekstra stette. Her skal vi sette ind

med det samme med fleksible tiltag malrettet den
enkelte unge. Altid sammen med den unge og gerne
foreeldrene.
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Lobende Tilpasmmg ud frd dald om
de unge og deres oplevelser

Vi er dygtige fagprofessionelle, men en af vores vigtigste kilde til at blive endnu
dygtigere er de unge og viden om dem. Viden om, hvordan de oplever
samarbejdet med os, hvordan de udvikler sig og hvilke effekter vores arbejde
med alle unge skaber.

Derfor skal vi blive bedre til at male, evaluere og andre praksis. Vi skal male
pa de unges oplevelser, adfaerd og resultater, sa vi kan bruge det til at evaluere
og reflektere over vores egen praksis. Malet er, at vi gar mere af det, der virker,
og e&ndre de mader at arbejde pa, som ikke virker. Bade i forhold til den enkelte
unge og pa tveers af unge, som vi arbejder med i vores teams og afdelinger.
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Tilfag i forhold Til (ebende ﬁlpasnmg ud fra dala om de unge og deres oplevelser

Flles data pa personalemgder Udvidet indsamling og brug af data pa Systematisk effektmaling
ungeomradet
Pa hver afdeling skal vi tage den nggledata om Hvor godt lykkedes vi med at fa familierne ned af
om vores ungemalgrupper, vi allerede har i dag, og Vi skal udvide vores brug af ungeprofilanalysen, sa indsatstrappen. Det og andre centrale effekter skal
14r bruge den til at snakke om, hvad vi skal gare for vi kan indsamle og bruge data for alle typer unge vi male pa systematisk. Derfor skal vi fastseette
at blive endnu bedre og mere effekifulde i vores fra udskolingen til 30 ar. Bade dem i og udenfor nggleindikatorer, sa vi altid kan felge og forbedre
arbejde. uddannelse og beskzeftigelse. effekten af vores arbejde.

Varkgjer til at indsamle og anvende den unges
feedback

Vi har rigtig gode erfaringer med at indsamle og anvende
den enkelte unges feedback i forhold til oplevelsen af
hans eller hendes forlgb og progression. Det skal vi have
bredt ud il alle dele af omradet, sa alle har en klar og
systematisk tilgang til at bruge unges og foreeldres
feedback til at udvikle egen praksis.

Kunstig intelligens analyserer effektfulde tiltag

Vi har mange data om unge mennesker. De data skal vi
vha. kunstig intelligens bruge til at finde frem til de mest
effektfulde mader at arbejde med de unge pa. Bade sa vi
kan udvikle vores praksis og til vores lgbende revision af
risikogrupper. Der skal dog altid veere et skarpt blik pa de
etiske dilemmaer, der kan veere med kunstig intelligens.




HISTORIE FRA DET VIRKELIGE LIV
Fra fravaer i folkeskolen Til den akTive mmgdomsmddanmelse

2]

b 34

Hatn kom Tidligt ind i sysleme, den unge mand. Forsfe gang nogen fik gje pa. at han
havde brug for stefe, var i folkeskolen. Hans fravder var begyndt af sfige. Megef.
En dag skulle han Til mede samimen med nogen fra kommunen og hans fordeldre.
Han husker def sTadig som el godf mode, isder fordi del var dev, han fik en menfor
fra skolen, 0g der beggmdfe dl komme en familier&dgwer hjemme hos ham og hans
foraeldre.

“Def var aftalerne. som gjorde forskellen for mig. Hell konkrele aftaler med min
menlor-. Jeg skulle mode i skolen, og jeg skulle (@ve mine lekTier. Def var
overkommeligf, og hér def ikke var, Ly’alp min menlor. Jeg var stoll over fakTisk atf
lgkkes med nogef'.

familier&dgwerens I/U'aelp beggmdfe 0gsd afl give Pofe pa I/U'emmﬁronfen, og del hele
beggndfe al gd ok. | dag er den unge mdnd 900” i gdng med en

mngdomsmddannelse. STadig sfotlel, men godf i gdng. o






EN SAMLET PLAN FOR TILTAG SOM SKABER SELVSTANDIGE UNGE

Al mode

belyduingsfulde
voksne pd sin vej
mod voksenlivel

At skabe en
selusfaendig
lnverdag

At blive
seluforswgemde

At vaere stolf oq
opleve sulcceser pd
egne uegne
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2022 2023 2024 2025

Vi ser forandringen ved...

... at udsatte unge kun oplever fa

Rullende udskiftning hos sagsbehandler sagsbehandlerskift.

Max. tre ufrivillige udskiftninger af sagsbehandler
Efterveerns-personer

... at flere udsatte unge er
udeboende enten i egen bolig eller i

De svaere fremtidssnakke langt tidligere stottede boformer.
Housing First bredes ud
Ung-til-ung stette-personer

Langsigtede planer for sociale netveerk

... at unge i udsatte positioner ikke
har mere fraveer i skolen end alle
andre.

... at flere udsatte unge er i job eller
Udbredelse af viden om alternative uddannelser uddannelse.
Overgangs-mentor

Tidlige @vebaner for job

... at flere unge under 18 ar
modtager lgn fra en arbejdsplads
hver méaned.

... at flere udsatte unge afslutter en
ungdomsuddannelse.

... at flere unge bestar mindst dansk
og matematik i folkeskolens 9.
klasses afgangsprave, samt at flere
bestar hele afgangspreven og far
mindst 2 i dansk og matematik.

Den positive selvforteelling
Styrket gennemforelsesstatte
De unge skal fejres

Alle talenter udvikles




EN SAMLET PLAN FOR TILTAG SOM GOR 0S KLAR TIL AT HIALPE DE UNGE PA NYE MADER

lnddmgelse af de
uinge Soim erfarne i
deres egef liv

Taetlere samarbg’de
mellem de voksne
rundf om den unge

Sysfemaﬁsk oq
mdlreflel
forebyggende
drbejde

[ obende lilpasning
ud fra data om de
uhge og deres
oplevelser

2022

Den unge med i alle beslutninger

Den unge foreslar selv mgdedeltagere
Alle mal formuleres af den unge

Mad den unge og familien, hvor de gerne vil

Inddragelse uden deltagelse

Positive opkald til forseldrene

En klar ramme for handleplansmgder
Handleplaner til den unge og os
Aftalte samarbejdsmodeller
Afdaekning af foreeldreressourcer

Hjeelp uden diagnoser
Opsporing i bernehaverne
Pjeblikkelig indsats ved skolefravaer

Feelles data pa personalemader
Udvidet indsamling og brug af data pa

ungeomradet
Systematisk effektmaling
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