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Maltidet giver livsgleede og livskvalitet
1 hverdagen. Gode rammer skaber

trivsel, tryghed og hyggelige
stunder for den enkelte og fellesskabet.
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Maden laves af friske ravarer af god
kvalitet. De hgstes lokalt og velges
med respekt for 4rstiderne.
Dyrk det fynske og favn verden.
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Leer at lave mad og 1&r det fra dig.

Madlavning kan vare et aktivt bindeled

mellem Kulturer og generationer
0g skabe bade ferdigheder, Identitet

og feellesskab.
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MAD 0G MALTI
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Lige og let adgang til god og sund mad
er malet. Gode rammer og tilbud
hjelper den enkelte til at vaelge den
gode og sunde mad. Viden og
valg skal ga hand 1 hand.
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Maden laves med omtanke og afsst
1 viden om god ernsering og giver gode
betingelser for lering og livsudfoldelse.
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Mad der dufter godt, smager godt
og ser lekkert ud, er med til at skabe
nydelse. Mad kan vekke alle sanser.
Det kan give mod pa at prove noget nyt.




VI HEVER BARREN

Vi kan ikke alt med ernaering, men vi kan intet uden.
Vi vil vaere med til at gore Odense landskendt som
den kommune der systematisk arbejder med mad,

maltider og ernaering i det
rehabiliterende samarbejde med borgerne.

Mad &
Maltider




Mad & Maltider er organiseret i Byens Kokken, Ernaringsfagligt Team, MdaltidsAkademiet og
Caféerne.

VARDIGHEDSPOLITIKKEN - VI LOFTER BLIKKET FRA TALLERKENEN

Mad og maltider er en vigtig del af det gode liv. Kroppen har brug for ernaring for at kunne
fungere. Mad kan ogsa give nydelse, og maltider give felles oplevelser. Derfor har vi mad, maltider
og ernzring med i alle forleb og indsatser for borgerne.

Mad er meget mere end det, der ligger pa tallerkenen. Bade mad, maltider og ernering har stor
betydning for borgernes helbred, livskvalitet og evne til at fungere godt i hverdagen. Derfor bestrae-
ber vi os pa at lofte blikket fra tallerkenen og se pa omgivelserne og rammerne for det gode maltid.

FAGLIGHED FOR FREMTIDEN

Vi har en handverkerkultur, hvor maden er udgangspunkt for vores arbejde. Madens kvalitet
vaekker sanserne og giver energi. Vi arbejder hver dag pa at blive bedre - ogsa i dialog med
borgerne og pa tvaers af fag. Medarbejderne i Mad & Maltider bygger deres faglighed pa viden,
forskning og erfaring. Vores gode resultater bidrager til forskning pa flere omrader.

SAMMEN OM MALTIDER SOM STIERNESTUNDER - SAMMEN KAN VI MERE

Vi arbejder teet sammen med borgere og personale om mad, maltider og ernering med udgangs-
punkt i den enkeltes hverdagsliv samt kulturelle og sociale betingelser. Med det rehabiliterende
afseet lytter vi til hinanden og bidrager pa tvers af fagligheder og sikrer intelligente lgsninger.

SUND SAMMEN

Visionen for Odense Kommunes sundhedspolitik er, at borgerne tager ansvar for egen sundhed og
har et selvsteendigt og meningsfuldt liv. I dialog med borgerne tilpasser Mad & Méltider lobende
rammerne, sa det er nemt for den enkelte at vaelge det rigtige. Dermed bidrager Mad & Maltider til
forebyggelse af borgernes almene sundhed og trivsel.

BYENS KOKKEN - BAREDYGTIGHED 0G KVALITET

I Byens Kakken laver vi 2.500 maltider hver dag. Vi laver hverdagsmad fra bunden af de bedste
ravarer og med professionel omhu.

Vi bruger stadig flere gkologiske og fynske ravarer, og vi udvikler maden i dialog med borgerne.
Samtidig er vi eksperter i at lave individuelt tilpasset mad til borgere med serlige behov. Vi er
professionelle madhéndverkere, der setter en ere i at lave mad, der smager, dufter samt veekker
sanserne og lysten til at spise.

ERNARINGSFAGLIGT TEAM - REHABILITERING | MAD, MALTIDER 0G ERNARING

Kliniske diztister og mad- og méaltidsmentorer arbejder dagligt teet sammen med borgerne og
personale om mad, maltider og erneering. Ernaringsfagligt Team tilbyder vejledning og dialog med
borgere og medarbejdere om alt fra ernaring til mad fra Byens Kekken samt maltidsrammer.
Derudover underviser de i MaltidsAkademiet.

ALLE KAN IKKE ALT — MEN ALLE KAN NOGET

Mad, maéltider og ernaring er med til at fastholde og udvikle borgernes ferdigheder, identitet og
sociale kompetencer. Med afsat i vores faglighed, viden og erfaring, vejleder vi borgerne og
understatter borgerne i at leve det liv, de selv gnsker.




DIATISTER — STADIG EN NY FAGLIGHED

De feerreste af os teenker nok over, hvor svaert det kan veere med maden og maéltiderne under syg-
dom, og hvor svert det er at opretholde den gode ernaring. Mad ber vaere en nydelse og méltidet
en stjernestund, for god ernaring er afggrende for vores sundhed og livskvalitet. Hvordan kan man
i hverdagen genfinde madglaeden og energien til livet? For som bekendt: "Uden mad og drikke
duer helten ikke”. Vi kan ikke leve uden mad, og nar sygdom speender ben for den rette ernaring,
er det nodvendigt med en ekstra indsats. Her kan dizetisten med sin faglighed og relation til hvert
enkelt menneske hjaelpe ernzringen pa rette vej, skabe samtaler om maltidet og give en forstielse
for madens naringsindhold.

NY FAGLIGHED | DEN TVARFAGLIGE REHABILITERENDE FORVALTNING

I AHF har vi lagt en ambitigs linje og sat visionerne hgjt. Det er ikke kun Odense, der ser potentia-
let. I en nylig udfert rundsperge blandt sldrechefer i kommunerne svarer hele 64% ”ja” til, at der
er behov for tiltag for, at mad-, maltides og erneringsindsatsen i kommunen bliver forbedret.

Vi er pa vej, men ikke i mal endnu. Mad, maltider og ernaering kan anvendes mere systematisk i
rehabiliterings- og genoptraningsindsatser og ses i en tydeligere ssmmenhaeng med behandling og
pleje. Det bringer ernaringens og méaltidets forebyggende og rehabiliterende effekt i fokus. Der kan
veere langt fra kekken til mave.

MALTIDSAKADEMIET - VARKSTED FOR ALLE FAGGRUPPER

MaltidsAkademiet er et innovativt leeringsmilje med moderne kokkenvaerksteder og fokus pa
oplevelseslering. Mad & Maltiders egne medarbejdere underviser og udvikler leeringskoncepter
med inspiration fra hverdagen og nyeste viden.

MaltidsAkademiet er unikt for Odense Kommune, og er et kompetenceloft, som er til stor
inspiration for andre kommuner, der kommer fra hele landet og lzerer af os.

Formalet er, at alle, uanset fag, forstar hvad mad, maltider og erneering betyder for den enkelte. De
skal kunne tale med borgerne om maden og satte rammer for maltidet sammen med borgeren, sa
maden bliver spist, og borgeren far den nedvendige erneering.

MaltidsAkademiet understotter Odense Kommunes bevegelse fra personlig til professionel i
arbejdet med mad, méltider og ernaring. Aktiviteter i MaltidsAkademiet er med til at fastholde
fokus og sikre implementering af tvergiende strategier: "Baredygtighedsstrategien”, "Forebyg-
gelses- og sundhedsstrategien” og saerligt den tveergaende mad- og maltidsstrategi “Sammen om

bedre maltider”.

CAFEERNE - MAD- 0G MODESTEDER FOR MEDARBEJDERNE

Caféerne er mad- og madesteder for ansatte i Odense Kommune. De er indrettet med hyggelige,
fleksible rum med plads til dialog, fordybelse og arbejde. Her kan administrationernes
medarbejdere fa en sund og smagfuld frokostbuffet hver dag. De kan ogsa spise deres madpakke
i caféerne og bruge dem til mader og arbejde. Hver café er indrettet med fantasi og har sin egen
stemning.

HVILKE PROJEKTER ARBEJDER VI MED NU
Projekt lokal madlavning pa to plejecentre, afprovning af madfagligt team pa to plejecentre
samt udvikling af og afprevning af "geestekok” pa plejecentrene (afsluttes december 2019).
Samskabende madservice (afsluttes marts 2019).
Projekt MET — Mere Ernaring i Traening - et samarbejde mellem fem kommuner (sluttes
med udgangen 2021).




HVAD DROMMER VI OM

« Taet samarbejde med universiteterne om forskning.
» Projekter/indsatser rettet mod forlgb for medfedt hjerneskade og sindslidelse.

INDSATSER VI ARBEJDER MED LIGE NU
Styrke samarbejdet med praktiserende laeger og OUH, sa borgerne oplever sammenhang og
far den ernaring, de har behov for.
Understotte frivilliges initiativer til spisefaellesskaber. Ingen skal veere nedt til at spise
alene.
Samskabe og udvikle "Odensemodellen” for Danmarks bedste Madservice — gennem
udviklingspanel og teet samarbejde med andre kommuner.
Samarbejde med lokale producenter og kabe flere fynske ravarer og mere gkologi.
Udvikle fleksible og intelligente lasninger pa levering af mad.
Udvikle baeredygtige lgsninger til emballering af maden.
Implementere det faglige veerktgj Mad og Minder samt vejledning i demensvenlige
kokken/alrum.
Udvikle sund, fleksibel og laekker magdeforplejning.
Videreudvikle ramme for sund og baeredygtig frokost for alle ansatte.
@ge medarbejdernes kendskab til FN’s verdensmal og indteenke maélene i den daglige drift i
Mad og Maltider.
Beskrive kerneopgaven for Ernaringsfagligt Team.
Beskrive kerneopgaven for Caféerne.
Udvikle og implementere nyt bestillingssystem "Vores Menu” pa plejecentrene (2019).
Beskrive udbud af fritvalgsydelsen Madservice i samarbejde med Udbud og kontraktstyring.

I Mad & Maltider gnsker vi at vaere feelles om madopgaven, uanset hvor vi er ansat. Mad, méltider
og ernaring er en vigtig faglighed, som skal formidles via dialog — bade internt, pa tvars af fag og
med borgerne. I Mad og Maltider bruger vi hinandens steerke og svage sider til hele tiden at ud-
vikle os. Vi vil turde taenke anderledes. Vi er lidt nogle fagnerder, der braender for vores fag — og
sa har vi hjertet med. Det kan meerkes, i den indsats vi yder, samt smages og duftes i den mad vi
laver. Det smitter af pa vores samarbejde med borgerne.

BYENY KOKKENS KERNEOPGAVE

MAD TIL EN STJERNESTUND

Vi laver hverdagsmad af friske,
okologiske ravarer.
Vi har sans for detaljen.
Vi ser den enkelte.
Vi bringer mad ud med et smil.
Byens Kokken er VORES kokken.
Dit og mit.




