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Gennemsnitsmodellen for Odense Kommune

Gennemsnitsmodellen

Med Gennemsnitsmodellen bliver der fastlagt en gennemsnitlig vederlagshonorering, som Igber under hele anbringelsen.
Honoreringsniveauet bliver fastsat ved forlgbets start, og vederlaget skal dermed daekke den gennemsnitlige opgave, der
ma forventes at svinge i lgbet af den samlede anbringelsestid.

I Gennemsnitsmodellen genforhandles vederlag som udgangspunkt ikke, men har derimod til hensigt at sikre fast

honorering gennem anbringelsen, hvilket vil veere medvirkende til at skabe ro omkring ansaettelsesforholdet.

Fastsattelse af vederlag

Der er ingen lovbestemte retningslinjer for, hvor mange vederlag der ydes for forskellige typer af dggnpleje. To
plejeforhold er aldrig helt ens, derfor fastseettes antallet af vederlag ud fra et fagligt sken indenfor de rammer, som er
bevilget af den anbringende myndighed. Antallet af vederlag bliver vurderet pa baggrund af opgavens forventede omfang,
dens karakter, samt Barnets plan/Ungeplan og eventuelle andre dokumenter vedrgrende barnet. Fastsaettelse af antal

vederlag vurderes pa baggrund af:
- Barnets ressourcer, potentialer og muligheder.
- Barnets behov for pleje, omsorg og behandling.
- Barnets behov for stabilitet, kontinuitet, forudsigelig og struktur.
- Karakteren af foraeldresamarbejdet.
- Krav til samarbejde med kommunale, eksterne parter og eksperter.
- Plejeforaeldrenes ressourcer og kompetencer i forhold til barnets problemstilling.

- Plejeforholdets betydning for eventuelle erhvervsbegraensninger.

Fastsaettelse af antal vederlag sker altsa pa baggrund af en konkret vurdering af plejeforholdets karakter, herunder

barnets situation samt graden af pavirkning af familielivet i plejefamilien.

Nedenstdende vejledning anvendes ved aftaler om dagnpleje i plejefamilier.
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Fire vederlag

| kontrakter ved dagnpleje vil fire vederlag gere sig geeldende ved fglgende definitioner:

- Huvis barnet kommer pa efterskole, vil honoreringen typisk sndres til fire vederlag.

- Hvis den unge bevilges ungestgatte, vil honoreringen typisk eendres til fire vederlag.

Se eventuelt afsnit vedrgrende “undtagelser i Gennemsnitsmodellen”.

Seks vederlag

| kontrakter ved dagnpleje vil seks vederlag gere sig geeldende ved fglgende definitioner:
Barnet/den unge:

- Er preeget af sin baggrund og udviser tegn pa belastning.

- Kan have problemer med at afleese omverdenens koder.

- Kan have diagnoselignende adfeerd.

- Kan have behov for indsats af peedagogisk karakter i plejefamilien.

- Kan samtidig modtage behandlingsmeessig indsats i andet regi, for eksempel psykologbehandling,

dagbehandling og lignende.
Plejefamilien:

- Er typisk almen eller forsteerket godkendt.

- Erindstillet pa at plejefamiliens tilknytning til arbejdsmarkedet skal veere foreneligt med plejeopgaven.
- Har specialviden eller er villig til at tilegne sig denne.

- Yder malrettet paedagogisk indsats i forhold til barnets udvikling.

- Kan handtere vanskeligt og udfordrende samarbejde med barnets familie og netvaerk.

- Kan arbejde i overensstemmelse med fastlagte mal.

- Kan indga i samarbejde med mange professionelle samarbejdspartnere.

Syv vederlag

| kontrakter ved dagnpleje vil syv vederlag ggre sig geeldende ved falgende definitioner:
Barnet/den unge:

- Er behandlingskraevende.
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- Kan have sveert ved at forsta og indga i rammerne for socialt samspil og sociale kontekster med bade bgrn og
voksne.

- Er udfordret i sin folelsesmaessige udvikling og kan veere ikke-alderssvarende udviklet.

- Kan have adfeerdsforstyrrelser og/eller tilknytningsforstyrrelser.

- Kan have veeret udsat for massivt omsorgssvigt.

- Kan have alvorlige belastningsindikatorer men ikke komplekse psykiatriske diagnoser.

- Kan veere udadreagerende.

- Kan have skolevaegring.

- Har behov for paedagogisk- og/eller behandlingsmeessig indsats i plejefamilien.

- Kan samtidig modtage behandlingsmeessig indsats i andet regi for eksempel psykologbehandling, dagbehandling

og lignende.

Plejefamilien:

- Er typisk almen eller forstaerket godkendt.

- Erindstillet pa at plejefamiliens tilknytning til arbejdsmarkedet skal veere foreneligt med plejeopgaven.

- Ervillig til at omleegge hverdagen, for eksempel i form af faste rammer, strukturer og rutiner, for at tilgodese
barnets behov.

- Har kompetencerne til at yde en selvsteendig, malrettet paedagogisk indsats i forhold til barnets udvikling.

- Har specialviden eller er villig til at tilegne sig denne.

- Kan handtere vanskeligt og udfordrende samarbejde med barnets familie og netvaerk.

- Kan arbejde i overensstemmelse med fastlagte mal.

- Kan indga i samarbejde med mange professionelle samarbejdspartnere.

Otte vederlag

| kontrakter ved dggnpleje vil otte vederlag gare sig geeldende ved fglgende definitioner:
Barnet/den unge:

- Ervoldsomt praeget af sin tidlige opveekst og udviser store problemer af adfeerdsmaessig og social karakter, som
kraever behandlingsmaessig indsats bade i og udenfor plejefamilien.

- Kan have forstyrret spisemganster og/eller spiseforstyrrelse.

- Kan have personlighedsforstyrrelser.

- Kan have fgtalt alkoholsyndrom eller andre skader som falge af eksponering for alkohol og/eller stoffer i
fosterstadiet.

- Kan have seksualiserende adfaerd.

- Kan veaere diagnosticeret med lettere til middelsveer grad af retardering, udviklingsforstyrrelser eller fysiske
funktionsnedseettelser.

- Har brug for en meget tydelig og fast rammesaetning og struktur i en forudsigelig hverdag.
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Plejefamilien:

- Ertypisk forstaerket eller specialiseret godkendt.

- Erindstillet pa at den ene plejeforeelder som udgangspunkt ikke har fuld tilknytning til arbejdsmarkedet, og den
anden plejeforeelder yder veesentlige professionelle bidrag til plejeopgaven.

- Har kompetencerne til at yde et selvsteendigt og malrettet behandlingsarbejde og indgér i professionelt
samarbejde omkring behandlingsindsatsen.

- Ervillig til at strukturere hverdagen efter barnets saerlige behov og begraensninger.

- Kan indga aktivt i omfattende samarbejde med mange forskellige professionelle samarbejdspartnere.

- Kan handtere yderst vanskeligt og udfordrende samarbejde med barnets familie/netvaerk.

Ni vederlag og derover

| kontrakter ved dagnpleje vil ni vederlag eller derover gare sig geeldende ved falgende definitioner:
Barnet/den unge:

- Har massive stgttebehov som ligger udover det, der normalt vil kunne rummes i en plejefamilie.
- Kan have kraevende psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser.

- Kan veere afheengig af flere hjeelpemidler.

- Kan have brug for sonde.

- Kan have kronisk plejekreevende sygdom.

- Kan have medfadt eller erhvervet hjerneskade.

- Kan veere diagnosticeret med sveer grad af retardering.

- Erlangt fra at veere alderssvarende i sin fglelsesmaessige og sociale udvikling.

- Kan have behov for konstant opsyn.
Plejefamilien:

- Kan indga selvsteendigt i behandlingsarbejde og samarbejde med eksterne eksperter.

- Ertypisk forsteerket eller specialiseret godkendt.

- Erindstillet pa at strukturere deres hverdag i forhold til barnets saerlige behov, hvilket kan betyde store
begraensninger i plejefamiliens almindelige liv.

- Besidder paedagogiske kompetencer samt stor viden om barnets eventuelle handicap.

- Erindstillet pa at tilegne sig yderligere specialviden.

- Kan indga aktivt i omfattende samarbejde med familie og netveerk samt mange professionelle
samarbejdspartnere.

- Atden ene plejeforaelder som udgangspunkt er fuldtidsbeskeeftiget med plejeopgaven, og den anden

plejeforaelder yder vaesentlige professionelle bidrag til opgaven.



fﬁi KomMUNE

Undtagelser i Gennemsnitsmodellen

Det er et hovedelement i Gennemsnitsmodellen, at plejevederlagets starrelse ligger fast ved anbringelsens start og ikke
kan forhandles. Der kan dog veere helt seerlige situationer, hvor dette kan fraviges.

For eksempel:

1. Hovis et barn anbringes fra speed, og det indenfor barnets farste levear opdages, at barnet har en kronisk sygdom
eller en vidtgaende fysisk og/eller psykisk funktionsnedseettelse, der aendrer og komplicerer plejefamiliens
opgave markant, herunder i forhold til mulighed for tilknytning til arbejdsmarkedet, kan det aftalte vederlag saettes
op.

2. Huvis et plejebarn kommer ud for en ulykke eller far en kronisk alvorlig sygdom, der aendrer og komplicerer
plejefamiliens opgave markant herunder i forhold til mulighed for tilknytning til arbejdsmarkedet, kan det aftalte

vederlag saettes op.

3. Hvis barnet kommer pa efterskole, eller hvis den unge bevilges ungestatte.

Tilleegsvederlag

| starten af et anbringelsesforlgb er det muligt at yde tillzegsvederlag i en begraenset periode, hvis der er en ekstra stor
arbejdsbyrde i begyndelsen af forlgbet. Dette kan blandt andet vaere gaeldende ved spaedbarnsanbringelser, hvor den
ene plejeforaelder er fuldtid pa plejeopgaven. Perioden er tidsmaessigt afgreenset og opharer for eksempel, hvis barnet
kan frekventere dagpleje, vuggestue eller barnehave pa et niveau, som kan betragtes som “fuld tid”, og hvor
indkgringsperioden i institutionen er afsluttet.

Akutte og midlertidige opgaver

| akutte og midlertidige opgaver vil vederlagsindplaceringen ske ud fra en konkret vurdering af opgavens samlede
belastning, kompleksitet og de ukendte faktorer. Hvis barnet/den unge efterfalgende matches til pagaeldende plejefamilie,

vil der i den forbindelse ske en genvurdering af vederlagsindplaceringen.



