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Hovedpunkt pa ordinzert afholdt institutionsbestyrelsesmade

e Leaeringsmiljgvurdering Barneinstitution Tarup-Parup (samlet institutionsniveau)
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Gennemgang og drgftelse af rapporten.

Foreeldreperspektiver pa resultatet af rapporten.

Identificering af 2-3 hovedpunkter i rapporten som kan danne udgangspunkt for en fremadrettet dialog pa
savel institutionsniveau som pa barnehusniveau og laegge op til dreftelser i foreeldreradene pa baggrund af
bgrnehusenes respektive leeringsmiljgvurderingsrapporter.

Per gav en baggrundsorientering om laeringsmiljgvurderinger (LMV) i Odense Kommune. Disse afvikles i lige
ar som en spgrgeskemaundersggelse med besvarelser fra foraeldre, medarbejdere og barn over 4 ar.
Derudover laves der observationer af institutionsledere og laeringsmiljgpaedagoger/konsulenter fra
forvaltningen. | ulige ar baseres LMV udelukkende pa observationer jf. ovenstaende. Bemeerk, at daglige
paedagogiske ledere ikke er involveret i besvarelsen af LMV.

I LMV bliver der stillet sp@rgsmal og lavet observationer ud fra felgende parametre

Barnesyn

Barnefaellesskaber og bgrn i udsatte positioner
Leg, leering, dannelse og bgrneperspektiv

Det peedagogiske laeringsmiljo
Evalueringskultur

Foraeldresamarbejdet

LMV skal sige noget om den paedagogiske kvalitet pa baggrund af ovenstaende parametre. Der genereres
en enorm datamaengde til LMV og i ar blev rapporterne forsinket, fordi der var fejl i data. Dette forklarer, at
rapporten er markeret "volume 2”. Den endelige rapport udkom omkring arsskiftet.

Formalet med denne draftelse pa institutionsbestyrelsesmade er " at give ledelsen og personalet input til
videreudvikling med afszet i brugerperspektivet dvs. bern og forzeldre”.

Malet er, at fa jeres perspektiver som foreeldre pa resultatet af LMV pa institutionsniveau, og at | som
forzeldre identificerer nogle punkter, som bgr have szerligt fokus, og som der kan arbejdes videre med lokalt i
foraeldrerddene med udgangspunkt i egen barnehus-LMV.

Der var en omfattende feelles draftelse pa madet, som overordnet resulterede i en konsensus om, at LMV
overvejende ligner benchmark for Odense Kommune. Pa baggrund af draftelserne pa madet blev fglgende
tre punkter og underspargsmal udpeget til videre dreftelser lokalt:

Leg, leering, dannelse og barneperspektiv (side 21 og 23 i LMV)
o Inddrager du bgrnene i beslutningen om, hvilke aktiviteter de skal lave i lseringsmiljgerne?
(medarbejdere)
o Deltager du aktivt i legen? (medarbejdere)
Det padagogiske laeringsmiljo (side 30 i LMV)
o Errummene indrettet sa de tilbyder forskelligartede leeringsmiljger i barnehgjde (fx legetgj og bager
er placeret i barnehgjde og rummenes indretning er stimulerende og inspirerende)? (medarbejdere)
Forzldresamarbejdet (side 41, 43, 44 i LMV)
o Erduidialog med foreeldrene om deres barns udvikling og trivsel? (medarbejdere)
o Informerer du foreeldrene om hvorfor du gar, som du ggr med barnene? (medarbejdere)
o Erduidialog med medarbejderne om dit barns udvikling og trivsel? (foraeldre)
o Er afleveringssituationerne trygge for dig og dit barn? (forzeldre)

Der folges op lokalt pa ovenstaende punkter i et samarbejde mellem foraeldrerad og daglig psedagogisk leder med
udgangspunkt i egne bgrnehus-LMV.
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