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Referat af tilsynsdialog med forzeldrebestyrelse den 10/1-23

Referent: Stine Black, institutionsleder

Leeringsmiljgvurderingsrapporten blev sendt til foraeldrebestyrelsen som bilag til
punktet ‘Tilsynsdialog’ pa foreeldrebestyrelsesmgdet den 10/1-23.

Punkt pa dagsordenen:
Tilsynsdialog med udgangspunkt i laeringsmiljgvurderingsrapporten

Hvad bliver vi szerligt opmaerksomme pa, nar vi kigger pa data?

Hvilke 2-3 punkter gnsker foraeldrebestyrelsen et fremadrettet fokus p& mhp. at
hgjne kvaliteten? Der kan tages udgangspunkt i data i rapporten eller andet,
der kan vaere med til at hgjne kvaliteten.

Hvordan kan samarbejdet mellem foraeldre og bgrnehuse vaere med til
understgtte dette?

Ovenstdende punkter blev drgftet:

Forzeldrebestyrelsen var generelt optaget af rammen for
laeringsmiljgvurderingen.

Foraeldrebestyrelsen gnsker et fremadrettet fokus pa at gge antallet af
medarbejderbesvarelser for at sikre en mere valid undersggelse.
Forzeldrebestyrelsen valgte ikke et faelles paedagogisk fokus for Vestre.

Beslutning:

Ledelsesteamet skaber en tydeligere ramme for medarbejderbesvarelserne ved
naeste laeringsmiljgvurdering i 2024. Herunder afsat tid og italeseettelse af
vigtigheden af besvarelserne.

Andet af relevans

Der arbejdes lokalt i alle barnehusene i Vestre med forskellige psedagogiske
fokuser pba. lzeringsmiljgvurderingsrapporten. Der arbejdes med bl.a. bgrns
medbestemmelse, aflevering og afhentning, samling, skeeld ud, selvhjulpenhed,
foreeldresamarbejde, forberedelse pa dagen, relationer og bgrnefeellesskaber.
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