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Den paedagogiske leereplan udggr rammen og den feelles retning for vores psedagogiske arbejde med bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores
paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogi-
ske arbejde.
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt de seks
laereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske leerings-

miljg og barns leering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede formalsbe-
stemmelse samt den tilhgrende bekendtggarelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i publikationen Den
styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold. Publikationen samler og formidler alle relevante krav

til arbejdet med den paedagogiske leereplan og er dermed en forudsaetning for at udarbejde den psedagogi-
ske lzereplan. Derfor henvises der gennem skabelonen Igbende til publikationen. Pa sidste side i skabelonen
er der yderligere information om relevante inspirationsmaterialer.


https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

Hvem er vi?

Mission for dagtilbud i Odense Kommune
e At kunne tilbyde alle bgrn et dagtilbud.
e At skabe hgjkvalitetstilbud, som er udviklende for alle bgrn.

Vision for dagtilbud i Odense Kommune
o Dagtilbuddene i Odense Kommune tilbyder inkluderende og legende udviklings- og Bgrnemiljger,
som alle bgrn profiterer af.
e Alle bgrn og foraeldre mgder og er i dialog med medarbejdere og ledere, som er fagligt kompetente,
reflekterende, anerkendende og innovative.

Barneinstitution Syd-Syd Vest bestar af 9 bgrnehuse, der alle er beliggende i Odense S og SV, - Skt. Kle-
mens, Dyrup, Hgjme og Bellinge.

Bgrneinstitutionen Rasmus Rask-Hgjme fusionerede pr. 01.01.20. med to bgrnehuse fra den nu nedlagte
Barneinstitution Skt. Klemens-Dalum. Den nye Bgrneinstitution Syd-Syd Vest bestar af 9 barnehuse, hvor
der er i alt ca. 110 medarbejdere og 540 bgrn.

Familiesammenszetningerne er mangfoldige, - bade i forhold til etnicitet og sociogkonomiske forhold og de er
bosat i en blanding af parcelhuse, villaer og almennyttige boliger.

Vi har p.t. 2 barnehuse, hvor foreeldrene har gnsket frokostordning, - Bgrnehuset Kosmos og Bgrnehuset
Dyrup, der dog pa grund af ombygning farst forventes at starte op den 01.08.21.

Herudover har Bellinge Bgrnehus en gaestedagpleje, hvor der pladsgaranti for de dagplejebgrn, der er til-
knyttet.

Barnehusene ligger i et omrade, hvor der er rige muligheder for at benytte den omkringliggende natur, - bl.a.
ved Odense A.

Ladcykler giver mulighed for, at medarbejderne kan kare afsted med sma grupper af bgrn og benytte lokal-
omradets muligheder, - herunder det faelles teknologirum, der er indrettet i Barnehuset Kosmos, rideskolen,
den lokale landmand samt den tidligere skovbgrnehave "Rendertoppen” i Hesbjergskoven, som vi har i feel-
lesskab med Hgjme- og Rasmus Rask Skolen.

Vi har et teet samarbejde med de 3 kommunale folkeskoler, - Hgjmeskolen, Rasmus Rask Skolen og Skt.
Klemens Skolen. Herudover samarbejder vi ogs& med de to lokale friskoler, - Adalskolen og Kratholmsko-
len.

Samarbejdet med de tre folkeskoler intensiveres i tiden op til, hvor bgrnene skal starte i FSFO med henblik
pa at stgtte barnenes trivsel, udvikling og laering i forbindelse med skiftet mellem bgrnehus og skole.

Vores vision i Bgrneinstitution Syd-Syd Vest er blandt andet at veere en inkluderende dynamisk institution,
hvor vi har en ambition om at opna hgj faglig kvalitet bl.a. via professionelle lzeringsfzellesskaber.

Vi har med andre ord hgije faglige ambitioner pa bagrnenes vegne og med et konstant fokus pa barneper-
spektivet.




Paedagogisk grundlag &mu )

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal vaere kendetegnende
for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, laering, udvikling og dannelse i
alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:

e Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdii sig selv.

e Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hares og tages alvorligt som led i starten
pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

e Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

e Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

o Bgrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bagrnefaellesskaber, som det paedagogiske per-
sonale saetter rammerne for.

e Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangspunktet
for arbejdet med bgrns leering.

e Foraeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets leering.

e Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

e Sammenhaeng til barnehaven. Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte bgrns soci-
ale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles peedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for arbej-
det med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns lsering i dagtilbud.”
"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det psedagogiske leeringsmiljg, mens an-
dre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan veere mere til stede
i nogle sammenhange end andre.” Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14




Bagrnesyn, Dannelse og barneperspektiv, \
Leg, Laering og Barnefeellesskaber (?3)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os
og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Feelles paedagogisk grundlag i Odense Kommune
| Odense samarbejder vi om at ruste alle barn til at blive kompetente og aktive medborgere, uanset hvilke
forudsaetninger de hver isaer har.

Vi tager afseet i et dansk barnesyn, hvor barndommen i sig selv er en betydningsfuld fase i livet. Og hvor
leg, livsglaede og basal tryghed er vigtige kerneveerdier. Alle bgrn skal opleve sma og store sejre. Blandt
andet ved at mgde udfordringer af forskellig karakter, der fremmer bgrnenes kreative, musiske og ska-
bende sider. Det er med til at give barnene en robusthed, sd de bedre handterer hverdagens konflikter og
krav.

Gennem inspirerende leeringsmiljger og leg i feellesskaber motiverer vi bgrnene til at afsgge muligheder og
greenser, som udvikler dem b&de mentalt, socialt og fysisk. Vi anerkender og respekterer bgrnenes spon-
tane og selvorganiserede leg. Dermed far legen en betydelig plads i hverdagen, hvor vi er ansvarlige og
opmaerksomme pa, hvordan legefeellesskaberne blandt bgrnene udvikler sig.

Vi er ambitigse i forhold til alle bgrns udvikling og leering, hvad enten de har saerlige behov eller seerlige ta-
lenter. Det betyder, at vi med afsaet i bgrns forskellige mader at leere pa, arbejder med didaktiske metoder,
som motiverer til leering.

Vi tilrettelsegger inspirerende laeringsmiljger med hgj faglig kvalitet, som understgtter og udfordrer alle bgrn
optimalt i forhold til deres udviklingspotentialer og fremmer deres kreative og skabende virkelyst. Sammen
skaber vi de bedst mulige organisatoriske rammer og laeringsmiljger, der gar at bgrnene oplever neerhed,
trivsel, leering, udvikling og anerkendende relationer.

| Odense Kommune har vi udvalgt fire karaktertraek, der er seerligt vigtige i barns dannelse: Vedholdenhed,
nysgerrighed, mod og medmenneskelighed.

Ved at styrke de fire karaktertreek ved bgrnene, ruster vi dem til at std p egne ben, udholde og mestre ud-
fordringer, selv opdage og udforske nye lgsninger, deltage aktivt i faellesskaber, etablere holdbare relatio-
ner og forholde sig kritisk og refleksivt til situationer.

Alle bgrn har styrker, er nysgerrige og interesserer sig for noget. Vi ser og anerkender alle bgrn, for det de
er.

Lokal praksis i Bgrneinstitution Syd-Syd Vest

Bgrnesyn

Vi er opmaerksomme pa at skabe leeringsmiljger, hvor tryghed, naerveer og anerkendelse prioriteres hgit. Vi
mgder barn med positive forventninger, og et syn pa, at det som barnet ger, altid giver mening. Vi opfatter
bgrn som kompetente, medbestemmende, selvsteendige, nysgerrige og at de har ret til anerkendelse og
deltagelse i feellesskab og anerkendelse. Vi er opmaerksomme pa at fremme barneinitierede lege, og gn-
sker at vaerne om deres initiativer, virkelyst, fantasi og kreativitet. Bgrn er forskellige, udvikler sig i forskel-
lige tempi og har forskellige forudsaetninger og vilkar.



Eksempel fra et af vores bgrnehuse:

Paedagoger besluttede sig for at lave bgrneinterviews med alle de kommende FSFO bgrn i et bgrnehus, i
deres bestraebelser pa at skabe den bedst mulige overgang fra bgrnehave til FSFO, med afsaet i barnenes
forforstaelser. Barnene blev stillet falgende spargsmal: “Er der noget du gar og taenker meget pa? Hvem
kommer du til at savne mest i bgrnehaven? Hvad er det bedste ved bgrnehaven? Hvad gleeder du dig mest
til i FSFO’en? Hvad kommer du til at savne ved bgrnehaven?” Efterfalgende blev der lavet plancher med
tegninger af barnenes svar pa ovenstdende spgrgsmal. Tillige blev der lavet plancher med billeder af alle
kommende Skoler og de voksne, som bgrnene ville mgde i FSFO.

Et eksempel som dette viser, at barn er kompetente pa eget liv, og at vi ved at fglge deres initiativer og per-
spektiver, og ved at undersgge og understgtte disse, stattes bgrnene i deres udvikling og trivsel. Meget er i
spil, s& som transition og overgang, bgrnefaellesskaber, inklusion, laering mm.

Dannelse og bgrneperspektiv

Vores leeringsmiljger og padagogiske aktiviteter er generelt karakterdannende. Ved at barnet deltager ak-
tivt og afpraver sig selv og far respons herpa i sit samspil med andre, danner barnet et billede af "hvem er
jeg — alene og sammen med andre”. Vi understgtter, udfordrer og opfordrer, giver positive anvisninger og
hjeelper til, hvordan vi regulerer os og er sammen med andre. Bgrnenes stemmer har hgj klang, hvorved
dialog, samtaler og en nysgerrig tilgang til barnenes perspektiver falder os naturligt ind i den daglige paeda-
gogiske praksis.

Eksempel fra et af vores bgrnehuse:

En bgrnegruppe har medbragt deres egne cykler. Alle tager cykelveste pa og vi stiller os op pa en lang
reekke lige uden for lagen med vores egen cykel. Vi cykler sammen op til boldbanen. Her leger vi bl.a. cy-
kellegen; stopdans. Det geelder om at cykle rundt iblandt hinanden, og kere ind i en plasticring med sit for-
hjul, nar trommen stopper. Paedagogerne fierner ringe og vi ser hvor mange cykelhjul der kan veere i en
ring.

Eksemplet illustrerer, at netop karakterdannelsen sker i feellesskaber. Der er en helt saerlig opmaerksomhed
pa at veere hensynsfuld, inddragende, problemlgsende og ihaerdig, og ved at vi giver positive anvisninger,
sa som "det kan du godt” eller "prav lige igen”, stettes bgrnenes forankring af veerdier og viden i deres selv-
forstaelse. Meget er i spil, s& som eks. at have mod til at vende tilbage nar noget er svaert mm.

Leg

| vores indretning af lseringsrum tages der hgjde for, at rummets indretning tydeligt skal afspejle, hvilke lege
og aktiviteter, der kan forega i rummet sdledes, at rummet kan understgtte den paedagogiske taenkning. Vi
opfatter legen som havende egen veerdi, men ogsa som instrumentel, idet vi som fagprofessionelle kan
have noget pa feerde med legen. Vores paedagogiske leeringsmiljger er gennemtzenkte, intentionelle, under-
stgttende og inspirerer til at fordybe, udfolde, sanse og udfordre sig kropsligt, sprogligt, fantasifuldt og i feel-
lesskaber, fordi vi vil skabe gode vilkar for samspil og deltagelse i leg. Vi er engageret i lege, understatter
barnene i deres udvikling af legekompetencer, hjselper alle bgrn ind i leg og har en helt seerlig opmaerksom-
hed pa at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Vi indgar i fglelsesmaessig-, menings-skabende- og
guidende/vejledende dialoger med bgrnene. Vi giver positiv opmaerksomhed, opmuntring og er sensitive i
vores samspil med bgrnene, sdvel inde som udenfor. Ved at synliggere bgrnenes ressourcer og interesser
for andre bgrn, kan vi skabe grobund for nye lege og nye feellesskaber. Vi iveerksaetter vokseninitierede
lege og understgtter barneinitierede lege. Vi afpraver nye handlinger malrettet eks. barns teknologiforsta-
else- og dannelse. Vi har lysten til at afprgve nye samvaersformer med bgrnene, og udviser mod til at prgve
os frem pa ukendt territorium, sammen med bgrnene.

Eksempel fra et af vores bgrnehuse:

En lille bgrnegruppe har taget en kasse frem med KUBOrobotter. Nogle bgrn udtrykker, at de vil lave tgj til
robotterne og seetter sig ved et bord. Andre vil gerne programmere en bane som robotterne skal ga. Den
voksne stiller materialer frem, som der kan produceres tgj af. Bgrn sidder pa gulvet, og ét barn, som har
stor teknologiforstaelse, tager teten og laegger brikker ud p& gulvet med pile i den retning, som robotterne
skal ga. Andre barn sidder omkring brikker og kort og kigger interesseret. En robot gar for mange skridt i en
retning, og bgrnene samarbejder om at programmere pa ny med brikkerne. Den voksne guider



opmuntrende fra bordet. Der bliver klippet, klipset og klistret og produceret tgij til robotterne og der er en eu-
forisk stemning ved bordet.

Et eksempel som dette viser, at barn er kompetente pa eget liv, og at vi ved at falge deres initiativer og per-
spektiver, og ved at undersgge og understgtte disse, stattes bagrnene i deres udvikling og trivsel. Det paeda-
gogiske personale er opmaerksom pa, hvad bgrnene viser interesse for. Meget er i spil, s& som transition
og overgang, barnefaellesskaber, inklusion, leering, guidet leg, legende tilgang, m.m. Alle er deltagere i de
forskellige legestemninger og legefeellesskaber udvikles i laeringsmiljget.

Leering

Vi opfatter barn fadt leeringsparate, idet de allerede fra farste gjeblik de er til stede i verden, med alle deres
sanser, er abne for at leere, hvad det vil sige at bega sig som menneske. Vi har et holistisk syn p& leering og
dermed en seerlig opmaerksomhed péa social (konstruktivistisk) leeringsteori, der grundleeggende bygger pa
ideen om, at leering skabes mellem mennesker, hvormed laering bliver en social handling. Tillige mener vi,
at leering og udvikling sker i teet samspil mellem krop, hjerne og omgivelser — gennem sanserne. Som bgrn
og voksne leerer vi at forst& verden, ikke blot ved at stimulere bestemte nervebaner i hjernen, men ogsa via
den made, vi bruger vores kroppe og sanser pa. Sproget kommer som et supplement og hjeelper med at
bygge bro mellem det, barnet sanser, og det, barnet erkender og kommunikerer til omgivelserne. Begre-
berne er vigtige for, at vi kan forstd og handtere det, der foregér i os selv, og det, der foregar i andre. Dertil
g@r vi brug af sprogstrategier fra SPROGKLAR i vores sprogstimulerende laeringsmiljger, og som paedago-
gisk personale gar vi foran og inspirerer.

Eksempel fra et af vores bgrnehuse:

Alle vores leeringsrum og leeringsmiljger er gennemtaenkt, sa bgrnene hele tiden har mulighed for at leere
med kroppen, og det paedagogiske personale har selv en kropslig legende tilgang til barnene. Fx har vi stal-
wirer i loftet i faellesrummet, s& bgrnene kan gynge eller snurre i vores haengekgijer, hvilket giver de barn,
der har brug for ekstra sansestimulering, en kropslig ro eller veekkelse af kroppen, fx inden frokost. | vugge-
stuen er der et basisrum fyldt med bObles, der er et skib som bgrnene kravler op pd, nar vi synger. Vi har
ogsa et vandrum, hvor vi sammen med vuggestuebgrnene kan tage tgj af, psedagogerne sko og stramper
af, s& vi sammen kan bruge den taktile sans. Nar vi justerer i vores fysiske leeringsrum og far nye legered-
skaber, taenker vi hele tiden ind, hvordan de kan integreres i et kropsligt lseringsmiljg. fx i vores nyindret-
tede teknologirum til bgrneinstitutionen, hvor vi matte save af benene pa bordet, da barnene skulle kunne
sta ved- og rundt om bordet og lave robotbaner og lege med disse. | rummet er vi aktivt involveret i legene
sammen med bgrnene, og vi undersgger og udforsker teknologiforstaelser sammen.

Eksemplet beskriver en paedagogisk praksis, hvor bgrnenes leering og udvikling understgttes, samt deres
evner for leering og deres forstaelser af verden gennem kropslig oplevelse. Meget er i spil, s& som at hjer-
nen er kroppens tjener, sproget hjeelper os til at fa begreber pa det, vi oplever eller fgler, bgrn som bliver
klogere pa sig selv og deres omgivelser, mens de far sat ord og begreber pa og at de far styrket deres soci-
ale kompetencer, barn som spejler sig i de voksne, indtryk som giver mening, nar de bliver til udtryk og
barn som far begreber helt ud i fingerspidserne. Det er her, de erkender verden.

Bornefeellesskaber

Vores paedagogiske praksis er praeget af bevidsthed om at arbejde inkluderende, sa alle bgrn oplever sig
som veaerende en del af et bgrnefeellesskab. Det er feellesskabets deltagere, der ved at spille sammen, ska-
ber noget — pa baggrund af de muligheder, vi skaber for feellesskabet. Derfor indgar vi i anerkendende og
udviklingsstgttende relationer og sgrger for, at vores struktur og organisering er mulighedsskabende. Vi
guider bgrnene og kommunikere tydeligt. Vi vender negative fortaellinger/roller til positive. Vi stimulerer og
understgtter legekompetencer og venskaber fx ved brug af "Fri for mobberi”, vi organiserer os i mindre bar-
negrupper og har fleksible leeringsmiljger med udgangspunkt i de behov, der er i den aktuelle bgrnegruppe
og tilskynder foraeldres opbakning til gode inklusionsvaner, fx at invitere forskellige legekammerater med
hjem, Invitere alle med til fadselsdag, tale om forskellighed, stgtte op om arrangementer, hilse pa hinanden,
seette fokus pa det positive og at stgtte op om den gode tone. Helt overordnet skabes rammer, som kan
udvide deltagelsesmuligheder og vi har en opmaerksomhed p& udvikling og leering gennem alles aktive del-
tagelse, hvor forskellighed er en berigelse og en laeringsbetingelse.



Eksempel fra et af vores bgrnehuse:

Paedagoger har lamineret 50 ark A4-karton med en rad forside og gren bagside. En stor bgrnegruppe og 4
voksne gar pa tur til en stor greespleene. Peedagoger laegger det farvede karton ud pa graespleenen. Der le-
ges en leg, hvor voksne vender til grgnt. Barnene vender til rgdt. Alle bgrn og voksne deltager sammen i
legen som er en “evighedskonkurrence”, som gar ud pé red mod gran. Der bliver grint hagjt, pulsen er hgj
ved alle og alle er i beveegelse og i flow i legen, og bgrnene vinder altid til sidst. Vi inspirerer til faelles leg
ved at starte legen sammen med bgrnene og vi traekker os efterfglgende og barnene leger videre sammen
og udvikler legen til jorden er giftig leg.

Eksemplet beskriver en paedagogisk ledet aktivitet, hvor vi hjaelper, statter, guider barnet ind i legen og an-
viser strategier til, hvordan barnet deltager i feellesskabet. Meget er i spil i aktiviteten, sd som eks. at paeda-
goger tager lederskab af bgrnegruppen og leeringsmiljget, andre giver fglgeskab ind i den paedagogiske
aktivitet, inklusion i bgrnefeellesskabet, legende tilgang, bevidsthed om position i legen med henblik pa hele
tiden at skabe deltagelsesmuligheder ind i bagrnefaellesskabe, barn er ressourcer for hinandens laering og
udvikling og vi teenker spgrgsmalet: Hvordan kan vi skabe gode deltagelsesmuligheder for alle barnene?

Paedagogisk Bgrnemilja ’

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at tri-
ves, leere, udvikle sig og dannes?

Feelles paedagogisk grundlag i Odense Kommune

Nar vi tilrettelaegger et peedagogisk leeringsmiljg, har vi gennem hele dagen fokus pa daglige rutiner, orga-
nisering og bgrnenes laering. Vi har et bredt paedagogisk blik for, at hverdagssituationerne bevidst benyttes
som et centralt omdrejningspunkt for bgrnenes leg og leering gennem hele dagen.

Vi arbejder i fagprofessionelle leeringsfeellesskaber, hvor vi deler viden og refleksioner. Og vi evaluerer
egen praksis som basis for vores faglige udvikling. Gennem professionelle leeringsfeellesskaber har vi mod
til at forstyrre hinandens praksis, og vi har en grundleeggende vilje til at skabe forandring. Viden, refleksion
og evaluering ger os i stand til at fokusere pa sammenhaengen mellem det aktuelle lzeringsmiljg og barne-
gruppens behov og udbytte. Den nye viden bruger vi til at justere lseringsmiljger og praksis.

Lokal praksis i Bagrneinstitution Syd-Syd Vest

Vi bestreeber at skabe psedagogiske leeringsmiljger med hgj kvalitet gennem hele dagen. De psedagogiske
lzeringsmiljger kan veere forskelligartede. Nogle er etableret, malrettet og tilrettelagt af de psedagogiske
medarbejdere som koordinerede planlagte psedagogiske aktiviteter. Andre lseringsmiljger er spontant op-
stdet af bgrneinitierede leg, nogle knyttes an til dagens rutiner og overgange, som der kan veere til f.eks.
frokost, toilet, garderobe, m.m. De paedagogiske lseringsmiljgers indhold, rammer og behov vil altid afspej-
les i bgrnegruppens behov. Ved at arbejde i professionelle laeringsfeellesskaber, saettes vores professio-
nelle kompetencer i spil, og vi kan have en vedvarende feellestaenkning over at kvalificere samspillet mel-
lem vores strukturelle parametre overfor proces elementer, f.eks. feellestaenkning over fysiske rammer, valg
og placering af inventar, redskaber, legetgj, organisering mm. overfor det empatiske og relationelle samspil,
for i sidste ende, at kunne skabe paedagogiske leeringsmiljger af sa hgj kvalitet som muligt.

De paedagogiske rutiner er en stor del af hverdagen, og de er vigtige i forhold til bgrnenes trivsel og sund-
hed. Samtidigt er de ogsé de trygge genkendelige rammer der gar igen dag for dag — modsat vores paeda-
gogiske aktiviteter og dynamiske leeringsmiljger der kan veere omskiftelige. De psedagogiske rutiner udgar
skelettet i det psedagogiske arbejde. At opleve relevans og meningsfuldhed har betydning for bgrnenes triv-
sel, sundhed, engagement og leering. Det er umiddelbart meningsfuldt for bgrn at veere aktgr og deltager i
de peedagogiske rutiner. Vi mener, at bgrn profiterer af at bidrage og deltage aktivt i det feelles daglige liv,
samt de opgaver, der skal Igses. Ved at bidrage og deltage i de daglige rutiner, oplever bgrnene, at deres



deltagelse har direkte konsekvens for det, der sker, og det, de skal om lidt, hvilket bidrager til at ggre det
meningsfuldt. Vi udfordrer og opfordrer og giver kun den ngdvendige stgtte, og gar tingene sammen med
dem séledes, at vi ikke "snyder” dem for vigtig laering.

Eksempel fra et af vores bgrnehuse:

Nar barnene mgder i bgrnehaven, guider vi dem til selv, at pakke deres tasker ud og seette madpakker og
drikke dunk i kgleskabet.

Inden frokost hjaelper vi hinanden med at rydde op og barnene daekker bord pa skift. Efter frokost rydder
alle op efter sig selv.

| garderoben bruger vi god tid p& at leere, at fa tgj af og pa. Vi har seerligt fokus pa vedholdenhed og med-
menneskelighed, i det vi ofte siger -prav selv, -prav igen, -spgrg en ven, -sparg en voksen, nar et barn har
sveert ved at tage tgj af eller pa. Barnene er i garderoben f& bgrn ad gangen, sa de bedre kan komme til,
kan hjeelpe og tage hensyn til hinanden. | garderoben bruger vi mange ord nér vi guider bgrnene i at tage
taj af og pd, vi nuancere sproget ved at bruge ord som venstre og hgijre, og benaevner farverne pa tgjet.
Barn der bruger ble, hjeelper selv med til at tage bleen af og smide den i skraldespanden og finder en ny
ble. Efter bleskift tager bgrnene selv bukser pa.

Eksemplet illustrerer, at der i de psedagogiske rutiner, umiddelbart er indbyggede aktive deltagelsesmulig-
heder for bgrnene. Rutinerne gaer det muligt at indgd i et naturligt faellesskab med andre omkring en feelles
situation, praktisk aktivitet eller en konkret opgave, der skal udfgres eller lIsses sammen med andre bgrn og
voksne.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering <)

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Ambitioner og feelles forpligtelse i Odense Kommune
| Odense Kommune er alle foreeldre i Isbende dialog med medarbejdere og ledere i dagtilbud om, hvordan
man i feellesskab kan fremme bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Definition

Begrebet foraeldresamarbejde er i Odense Kommunes dagtilbud erstattet af: Samarbejde mellem foraeldre
og dagtilbud.

Det skaber nye perspektiver og fokuserer det feelles ansvar i samarbejdet mellem foreeldre og dagtilbud.
Ledere og medarbejdere har fortsat det overordnede ansvar for at involvere foreeldrene ved at invitere til
samarbejde.

Feelles paedagogisk grundlag i Odense Kommune

Vi stgtter foreeldre i at vaere grundsten i deres barns liv.

Vi forventer, at alle foraeldre involverer sig aktivt i deres barns udvikling, og vi giver dem mulighed for at
tage et afggrende medansvar. Vi sgrger for, at foreeldrene kender deres indflydelse pd dannelsen af gode
bgrnefaellesskaber, hvor alle bgrn samt bgrnegruppen som helhed er ligeveerdige deltagere.

Foreeldre er de vigtigste personer i ethvert barns liv, og det er foreeldrene, der har det primeere ansvar for
deres barns opvaekst.

Foreeldrene er f.eks. ngglepersoner i deres barns sprogudvikling. Vi gar derfor i dialog med forzeldrene om,
hvordan de kan understgtte barnets sproglige udvikling.

Lokal praksis i Bgrneinstitution Syd-Syd Vest

Vi har en undersggende nysgerrig kultur omkring samarbejdet med foraeldrene om bgrns leering. Vi er opta-
get af daglig dialog og kommunikation i form af foto og sma forteellinger bl.a. via AULA. Vi er optaget af at
organisere et godt differentieret samarbejde med foraeldrene om indflydelse og medansvar for de enkelte
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barn, den samlede barnegruppe, den samlede foreeldregruppe samt foraeldrerad i det enkelte barnehus, sa
der drages omsorg for bgrnene, deres laering, sociale udvikling, trivsel og dannelse.

Med udgangspunkt i barnenes perspektiv involveres foraeldrene i at deltage og bidrage til god kvalitet i bgr-
nenes hverdag med de forskellige ressourcer, foraeldrene har. Foreeldrene har medansvar for at indgd i at
skabe et velfungerende bgrnefeellesskab praeget af anerkendelse af alle familier med deres forskellige for-
udsaetninger og mulighed for bidrag.

Vi er nysgerrige pa foraeldreperspektivet, og hvordan det kan afspejles i principperne for indhold i den pae-
dagogiske hverdag og sammenheenge, hvor samarbejde og medansvar finder sted.

Vi veegter de daglige uformelle samtaler med foreeldrene. Ved mere formelle samtaler med foraeldre om-
kring deres barn, anvender vi Veekstmodellen, som er et vaerktgj til en &ben dialog om det enkelte barns
trivsel og udvikling.

Sammen med foreeldrene kommer vi omkring, hvad barnet er god til, hvilke udfordringer barnet kan have,
for til sidst at finde og lave feelles aftaler om Igsninger og muligheder samt, hvad og hvordan fokus skal
veere pa barnets trivsel og udvikling i neermeste fremtid.

Vi ser foreeldrene som ngglepersoner i barnets liv og er nysgerrige pa foreeldrenes perspektiv og viden om
barnet. Vi bidrager med vores paedagogiske vurderinger og bud pa, hvordan vi i samarbejde med forael-
drene kan understgtte barnets dannelse, trivsel og leering.

Foreeldre er velkomne til at deltage i barnenes hverdag f.eks. i form af en aktivitet og arlige traditioner. For-
eeldrene kan deltage og gerne bidrage med deres mangfoldige kompetencer, som oveni danner og udvikler
gode bgrnefeellesskaber og rammer for ligeveerdig deltagelse.

Eksempler fra et af vores bgrnehuse:

To mgdre vil gerne lave kastanjedyr og tilbyder at komme en formiddag og lave et "vaerksted” for b@rnene.
De er selv meget opslugt af aktiviteten og fordybelsen i aktiviteten spreder sig til barnene, hvor perler, pibe-
rensere, teendstikker, sma plastgjne m.m. bruges til at skabe ret kreative kastanjedyr.

Vi er en bgrneinstitution, hvor bgrnehusene ligger relativt taet, og hvor hvert bgrnehus f.eks. kan have bgrn
til hver af de 3 folkeskoler og 2 friskoler i lokalomrédet.

Pa et feelles foreeldrerddsmgde har forzeldrene aftalt, at alle de kommende forarsSFObgrn til hver enkelt
sko-le sammen med foreeldrene mgdes pa tveers af husene pa en lokal legeplads et par sgndage inden
skift til forarsSFO.

Dette foreeldreinitiativ understgtter bgrnehusenes samarbejde pa tvaers mellem foreeldre, og er med til at
skabe en god overgang til skolerne og understgtte bgrnefeellesskaber, deltagelsesmuligheder og inklusion.
Vi har succes med hvert ar at samle alle 9 foraeldrerad til et feelles forseldreradsmeade.

Der deles viden og erfaringer og reflekteres over, hvad hvert bgrnehus er optaget af, hvilke udfordringer,
der kan veere, og hvilke gode erfaringer det enkelte foreeldrerad har med at lykkes i praksis.

Iseer har der veeret fokus pa at udveksle gode ideer til, hvordan foreeldreradet kan veere mere synligt, veere
en slags mentor for nye familier m.m.

Barn i udsatte positioner

(&

Hvordan skaber vi et psedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte po-
sitioner, sd bagrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Ambitioner og feelles forpligtelse i Odense Kommune

| Odense kommune handler vi altid p& barn i udsatte positioner.
Vores fokus er pa de inkluderende leeringsmiljger.
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Vi involverer altid foraeldre og relevante tvaerfaglige samarbejdspartnere i det gjeblik, vi vurderer, at et barn
er i en udsat position.

Vi er opsggende i forhold til at f& relevant viden om bgrn i udsatte positioner, men ogsa péa at videregive
relevant viden til relevante samarbejdspartnere. Dette er ogsa i fokus, nar vi skal modtage eller overlevere
barn i udsatte positioner til dagtilbud eller skole.

Vi har leeringsmiljgpsedagoger, som bidrager til at perspektivere og kvalificere de paedagogiske laeringsmil-
joer sdledes, at de tager hgjde for bgrn i udsatte positioner og for barns forskellige forudsaetninger.

Vi er professionelle og har fokus pa kerneopgaven til gavn for alle barn.

Vores mission at skabe hgjkvalitetsdagtilbud, som styrker udviklingen hos alle bgrn.

Definition

Barn i udsatte positioner kan f.eks. vaere bgrn med en svag sociogkonomisk baggrund, barn med saerlige
behov, barn i risiko for at sta uden for faellesskabet, barn hvis foreeldre ligger i skilsmisse, bgrn med en al-
vorligt syg sgskende, mor eller far, barn der er anbragt uden for hjemmet m.fl. Kvaliteten i interaktionen
mellem barn og voksen er seerlig betydningsfuld for barn i udsatte positioner. Nogle gange kan det veere en
fordel at give et udsat barn plads og rum til at indga i mindre gruppesammenhzenge. Bgrn kan veere i en
udsat position i kortere eller leengere perioder.

Feelles paedagogisk grundlag i Odense Kommune

Alle bgrn kan i perioder af deres liv, befinde sig i en udsat position. Det kan betyde, at barn i en kortere eller
laengere periode oplever livsomstaendigheder som pavirker deres dannelse, udvikling, leering og trivsel.

Vi tager aktivt ansvaret for at ivaerkseette en tidlig og rettidig indsats, s& barnene udfordres tilpas og oplever
mestring i det almene feellesskab. Det sker i et teet og koordineret samarbejde med foreeldrene. Vi etablerer
differentierede lege og lseringsmiljger, der sikrer at alle bagrn kan deltage og opleve at vaere betydnings-
fulde.

Lokal praksis i Bagrneinstitution Syd-Syd Vest

Som fagprofessionelle har vi en helt seerlig opgave i forhold til at skabe inklusionsarrangementer, som ggr,
at alle bgrn har mulighed for at tage del i hverdagen og inkluderes ”i egen ret”. Vi er afsggende og eksperi-
menterende med gje for bgrnefaellesskabernes deltagelsesmuligheder.

Eksempel fra et af vores bgrnehuse:

Et barnehavebarn udtreettes meget hurtigt motorisk, og derfor sidder han i klapvogn nér vi gar pa tur ud af
barnehaven, for at kunne bruge sine kreefter pa eks. legepladsen, nar vi kommer derhen. Paedagoger har
lavet sméa ga-reb séledes, at man kan holde en makker i ga-rebet. Barnet i klapvognen holder fast i sin
ende af g&-rebet og et andet barn gér lige ved siden af med handen i sin Igkke af ga-rebet. De to barn
snakker sammen og griner sammen.

Eksemplet beskriver en paedagogisk opmaerksomhed pa en paedagogisk organisering med henblik pa alle
barns deltagelse. Der er en opmaerksomhed pa de deltagelsesbetingelser, der er til stede i laeringsmiljget
saledes, at alle bgrnene oplever sig inkluderet og ved, at vi oplever os som gensidigt betinget og forbundet
og forstar inklusion, som den hverdagslige faellesskabelse, stattes barnenes oplevelse af at veere inkluderet
og del af et feellesskab. Meget er i spil, s& som deltagelsesmuligheder, inklusion, psedagogisk faglighed,
skeerpet fokus pa foreeldresamarbejdet m.m.
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Sammenheaeng til bgrnehaveklassen

¢

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de aeldste barn, sé det skaber sam-
menheaeng til bernehaveklassen?

Ambitioner og feaelles forpligtelse i Odense Kommune
| Odense kommune oplever bgrnene sammenhaeng og kontinuitet i deres hverdag.

Definition

Arbejdet med at tilretteleegge et paedagogisk laeringsmiljg for de aeldste barn i bgrnehaven, der skaber
sammenhaeng til SFO/bgrnehaveklassen, skal tage udgangspunkt i den styrkede paedagogiske laereplan.
De seks leereplanstemaer har teet sammenhaeng med de indholdselementer, der arbejdes med i bgrneha-
veklassen. At skabe sammenhaeng til SFO/bgrnehaveklassen kan f.eks. handle om bgrnenes trivsel, arbej-
det med bgrnefeellesskaber og at understatte barns lyst til at lsere og deres mod pa nye oplevelser, fordi
det er elementer, der er centrale pa tveers af dagtiloud og skole.

Feelles paedagogisk grundlag i Odense Kommune

Vi etablerer leeringsmiljger, der giver barnet de bedste forudsaetninger for at starte i skole. Ligeledes etable-
rer skolen laeringsmiljger, der er klar til at tage imod bgrnene fra dagtilbuddet. Dagtilbud og skoler i Odense
Kommune arbejder med afseet i tre politisk prioriterede faglige spor; Dannelse, Sprog og Tidlig indsats. Det
feelles fokus skaber en god mulighed for at forme en rgd trad i det psedagogiske arbejde.

Barn- og Ungeudvalget har udstukket et seet faelles retningslinjer for dagtilbud og skoler, for at sikre kvalitet
i samarbejdet om sammenhzeng i det psedagogiske laeringsmiljg, fra dagtilbuddet til fordrs SFO og bgrne-
haveklasse. Ved at skabe sammenhgeng i det paedagogiske laeringsmiljg understgtter vi, at barn oplever
stgrre kontinuitet i overgangen fra dagtilbud til forars SFO og skole.

| Odense kommune arbejder hele SFO-omradet fra forars SFO til SFO2 ud fra den styrkede paedagogiske
leereplan for dagtilbud. De styrkede paedagogiske leereplaner for dagtilbud minder indholdsmaessigt om
kompetenceomraderne for bgrnehaveklassen, derved opnar vi en sammenhaeng mellem dagtilbud, forars
SFO og bgrnehaveklassen.

Vi samarbejder med hinanden og med foreeldrene for at sikre barnet oplevelsen af en vellykket sammen-
haeng mellem dagtilbud og skole. Dermed etableres ogséa det bedste afseet for at videreudvikle barnets
sproglige udvikling.

Lokal praksis i Bgrneinstitution Syd-Syd vest
| Bgrneinstitution Syd-Syd Vest fglger vi Odense Kommunes retningslinjer "Styrket sammenhasng mellem
Dagtilbud og skole for alle barn”.

Herudover har vi bl.a. falgende tiltag:
e Arshjul for samarbejdet i barneledergrupperne

e Jaevnlige mader i barneledergrupperne, der bestar af ledelsesrepraesentanter fra skolerne samt
institutionsleder, - drgftelser af bgrnesyn, arbejdet omkring seldste grupperne i bgrnehusene,
Odense Kommune strategier, anvendelse af sprogdata, skoleudsaettelser, m.m.

e Arlig evaluerings- og planleegningsdag, hvor ledelsesrepraesentanter fra de 3 folkeskoler samt de
daglige psedagogiske ledere fra de 9 bgrnehuse og Institutionsleder deltager

e Deltagelse i mgder med foreeldre pa tveers af skoler og bgrnehuse
e Opmeerksomhedssamtaler, - og gerne i god tid inden, bgrnene skal starte i FSFO
e De kommende FSFObgrn besgger skolerne

Repraesentanter fra folkeskolerne kommer pa besgg i bgrnehusene op til skoleindskrivningen, hvor
de stiller sig til radighed i forhold til eventuelle spgrgsmal fra foreeldre til de kommende FSFObgarn.
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@vrige krav til indholdet i den peedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger for bgrn?

Feelles paedagogisk grundlag i Odense Kommune

Vi har fokus pa feellesskabers betydning pa alle niveauer. Det betyder blandt andet, at vi bestraeber os pa at
etablere og indgd i samarbejdsrelationer med civilsamfundet omkring os.

Vi har en aben og eksperimenterende tilgang til samarbejdet med personer fra lokalsamfundet, og vi er nys-
gerrige efter at vide, hvilke veerdier og kompetencer vores samarbejdspartnere byder ind med.

Vores samarbejdspartnere er med til at skabe gode leeringsmiljger for bgrnene. De byder hver isser ind med
forskellige kompetencer og muligheder. Vores primzaere partnere er forseldre, men ogsa lokale foreninger,
erhvervslivet, plejehjem samt elever og leerere fra de lokale distriktsskoler.

Lokal praksis i Bagrneinstitution Syd-Syd Vest
| Bgrneinstitution Syd-Syd Vest har vi bl.a. fglgende lokale samarbejdspartnere:
o De 3 folkeskoler: Hgjmeskolen, Rasmus Rask Skolen og Skt. Klemensskolen samt de to friskoler:
Adalskolen og Krathomskolen

o Dagplejen
e Kirkerne, - f.eks. i forbindelse med hgjtider
o Frivillige, der tilbyder deres hjeelp i barnehusene
e UNG Odense
e Praktikanter fra skolerne i omradet
o De tveerfaglige samarbejdspartnere
Foreningen "Feellesveerket” i Bellinge

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det psedagogiske leerings-
miljg?

Feelles paedagogisk grundlag i Odense Kommune

Vi mgder bgrn med neerveer og positive forventninger, og vi tager udgangspunkt i et anerkendende res-
source-bgrnesyn. Dermed understgtter vi bgrnenes laeringsmiljger og skaber en hgj kvalitet i samspillet
mellem bgrn og voksne.

Vi tager ansvar for, at ingen bgrn bliver mobbet eller udsaettes for anden nedveerdigende behandling. Det
gar vi bl.a. ved at ggre brug af positive anvisninger.
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Vi udvikler de fysiske rammer og eestetiske miljger, s& der skabes rum til fordybelse og kreativitet. Og vi
inddrager bgrnenes egne stemmer, oplevelser og vurderinger af deres bgrnemiljg i vores paedagogiske
praksis.

Lokal praksis i Bgrneinstitution Syd-Syd Vest

Vi er 9 bagrnehuse med meget forskellige fysiske rammer, men samtlige bgrnehuse har relativt store lege-

pladser. Vi er meget optagede af at inddrage bgrnenes perspektiv og ud fra alder og modenhed at indrette
og udvikle dynamiske leeringsrum med mulighed for bade vilde lege og ro til fordybelse.

Kendetegnende for alle bgrnehusene er, at vi i Igbet af dagen af dagen opdeler bgrnene i mindre leerings-
grupper efter f.eks. alder eller mere specifikke leeringsgrupper med seerlig fokus pa den sproglige, motori-

ske eller sociale udvikling. Vi veegter, at udtryk som bgrnene skaber udstilles.

Eksempel fra et af vores bgrnehuse:

| det feelles teknologiske laeringsrum i institutionen, har en bgrnegruppe bygget bagrn og en robotby med
LEGO Duplo klodser. Processen blev dokumenteret i billeder, som er udstillet i vores Teknologirum. Tillige
er robotbyen, som nu kan lyse, til stor glaede for den videre eksperimentering og leg med teknologien.

Eksemplet illustrerer, at bgrnene eksperimenterede med indtryk; eks. hvordan kan man bygge en robot by,

som ogsa skulle kunne lyse — og de skabte udtryk i form af en fysisk robot by, som kunne lyse om aftenen.

Bagrnenes udtryk kan veere alt lige fra tegninger, perleplader, noget de har bygget til Pippis hest, lavet i pap-
mache mm. Disse udtryk giver end videre anledning til videre eksperimentering, nye undringer og nye krea-
tive laeringsspiraler kan skabes.

Det fysiske leeringsrum

| foraret 2020 er der indrettet et feelles Teknologileeringsrum i barnehuset Kosmos. Der er kgbt KUBO ro-
botter, BLUE BOT m.m. Laeringsrummet kan bookes for en dag eller for en lsengere periode i forbindelse
med et paedagogisk forlgb.

Leeringsrummet er indrettet sdledes, at en lille bgrnegruppe pa 4-8 barn samt personale og gerne foraeldre
kan fordybe sig i analoge og digitale lege, og hvor alle kan veere aktive, fejlmodige, gve sig sammen og
blive digitalt dannede af at lege, eksperimentere og kommunikere med hinanden og opné fortrolighed med
at anvende teknologi.

| teknologirummet vil vi tilgodese, at bagrn og voksne har en eller flere lseringsmakker(e) i forbindelse med
brug af teknologi og er sammen om at veere aktive deltagere i at skabe et rum, hvor bgrn og voksne kan
inspirere hinanden, fordybe sig samt udvikle og Igbende justere rummets indretning, og at de oplevelser og
erfaringer, som en gruppe af bgrn og voksne gar sig ogsa kan vaere synlig inspiration for gvrige grupper i
form af sma film og foto.

Det psykiske leeringsrum

Vi understgtter samspil mellem bgrnene ved at vaere nysgerrige og anerkendende voksne, hvor der er en
atmosfaere og plads til samt accept af indbyrdes forskellighed, og hvor bgrnenes oplevelser og vurderinger
af barnemiljget inddrages og respekteres for bl.a. at hindre mobning.

Eksempel fra et af vores bgrnehuse:

En gruppe af 3-arige gver sig i at afleese falelser. De kigger pa foto af barn, som er glade, vrede, sure og
kede af det, og snakker om, hvordan man ser ud, nar man er glad, sur, vred og ked af det. De far taget
gruppefoto, hvor de skal se glade ud, sure ud, vrede ud og se rigtig kede ud af det.

Sammenhaengen udvikles til at kigge billeder fra “Fri for mobberi- kufferten” og samtale om, hvad der sker
pa forskellige billeder, hvem der f.eks. er glade eller kede af det, og hvordan det kan veere.

Hvis der efterfalgende opstar uenighed i deres indbyrdes leg og et barn f.eks. skubber, eller udelukkes fra
leg, kan billederne og samtalen om fglelser tages op i den konkrete situation og derved veere med til at lgse
konflikten.

Det aestetiske laeringsrum
Et barnehus har flyttet deres udstoppede dyr, fugle, kranier, gevirer, lavasten osv. ud i et hus pa legeplad-
sen, som ogsa fungerer som cykelskur og veerksted. Der er bord-baenke seet, som nu indbyder til ophold —
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isaer nar det regner, og der spises madpakker, males og laves forskellige kreative aktiviteter af mere uden-
dars karakter.

P.t. er der haengt foto op af skovens dyr, og et barn er under madpakkespisning optaget af, at der er bade
er et udstoppet pindsvin og en muldvarp samt foto af dem. Bgrnene sgger gerne ind og kigger og vil gerne
snakke om dyrene. Der er f.eks. et Igvehovedkranie, som et af bgrnene mente matte veere en dinosaurs,
hvilket der kom en god samtale ud af. Der er ogsa et flodhestekranie, og et barn har undrende spurgt til om
hornet var faldet af, hvilket afstedkom en samtale om forskel pa flodhest og neesehorn ved bl.a. at studere
dem pé en iPad.

Det var et vokseninitiativ at skabe leeringsrummet og indrette skuret og stimulere bgrnenes indtryk, nysger-
righed og inspiration til refleksion pa bl.a. de udstoppede dyr. At falge bgrnenes interesse og lyst til at veere
i rummet, at udfolde og fordybe sig der er nu ogsa med til at udvikle indretningen, og hvad rummet kan bru-
ges til fremover.
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De seks leereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfa-
ringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter engagement, livsduelig-
hed, gapamod og kompetencer til deltagelse.” Den styrkede paedagogiske leere-
plan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
o Det psedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle barn udfolder, udforsker og erfarer sig
selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske
pa tveers af blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det pae-

dagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrig-

hed, sa alle barn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i
feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og priorite-
ring.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bagrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paeedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag

e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi mener det er vigtigt at understgtte det paedagogiske laeringsmiljg i forhold til barnets alsidige personlige
udvikling ved at:

o De padagogiske medarbejdere skaber tydelige, transparente dynamiske rammer og strukturer, der
tager afsaet i barnets deltagelse i blandede feellesskaber med inddragelse af barnets bidrag og
medbestemmelse.

e Barnet leerer sig selv at kende ved at spejle sig i andre bgrn og voksne, qua sin deltagelse i feelles-
skaber og med de paedagogiske medarbejderes guidning i bade voksen og barneinitierede aktivite-
ter.

¢ De paedagogiske medarbejdere forholder sig til og planleegger paedagogisk, hvordan de kan ga
foran, ved siden af og bagved barnet i bade hverdagsaktiviteter, overgange og i planlagte og spon-
tane aktiviteter.

e Samarbejder og inddrager foreeldrenes perspektiv p& deres barn og sammen finde lgsninger og
muligheder.

e Arbejder med barnets selvhjulpenhed i bl.a. hverdagsaktiviteter og rutinesituationer sa barnet ople-
ver succes ved at "kunne selv”.

e Inddrager dannelsesbegreberne, som i hgj grad hjeelper barnet til at agere i faellesskaber ved f.eks.
at kunne vente, vaere vedholden, kunne g& pa kompromis mm.
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Eksempler fra et af vores bgrnehuse:

En vuggestuevoksen er pa tur med en lille gruppe 2-arige. Den voksne har planlagt at samle gruppen en
gang om ugen. Malet er at det enkelte barn, skal se sig som en del at en gruppe. De er pa tur i et kuperet
omrade teet pa barnehuset. Hun laver tiltag, hvor de skal hjeelpe hinanden, tage hensyn og vente pa tur.
Hun italesaetter det de gar hver isaer og som gruppe. De gver sig i bade at g& hand i hand, men ogsa mere
“frit”, men samlet som gruppe. Hun har planlagt det, de laver, er med de forudseetninger det enkelte barn
har og kan bidrage med eks. hvem der kan ga sammen hand i h&nd og hvem kan gé forrest osv. Hun har
inddraget foreeldrene i, hvad de arbejder med i gruppen og hvordan de inddrager de andre laereplanste-
maer som natur, sprog, dannelse og social udvikling. Hun dokumenterer med billeder og sma historier pa
AULA.”

| bgrnehaven arbejdes der med de eeldste piger. Der er tydeligvis piger, der ikke trives i gruppen. Der er
stor forskel pa vedholdenhed, mod, social og personlig robusthed. Paedagogen beskriver de styrker og ud-
fordringer, der er i gruppen og planleegger sit forlgb ud fra den viden. De samles en gang om ugen. Hun
planleegger ud fra, at det handler om at styrke det enkelte barn igennem gode oplevelser i feellesskabet.
Gennem lege, som den voksne rammesaetter, er der fokus pa dannelsesbegreberne, specielt vedholden-
hed og at holde fokus. Malet er at udvikle en legekultur i gruppen, hvor alle bagrn kan bidrage med deres og
samtidig veere nysgerrige pa hinandens perspektiver. Hun inddrager forseldrene med information og sma
opgaver, de kan understgtte med derhjemme. Eks. legeaftaler.

| Berneinstitutionen Syd-Syd Vest har vi specielt fokus pa:
e At bgrn det meste af dagen er i mindre psedagogiske leeringsgrupper.

o At foreeldresamarbejdet har en stor veerdi. Vi har veegtet foreeldresamarbejdet i vores kvalitetsar-
bejde/plan, som en optimering af at inddrage foreeldrenes perspektiv.

e At vi har et velfungerende samarbejde med vores teetteste eksterne samarbejdskollegaer. Bl.a. et
velfungerende smabgrnsforum i forhold til Tidlig indsats.

¢ Vi har medarbejdere pa& uddannelse i bl.a. ICDP, har skabt netveerksgrupper pa tveers af bgrnehu-
sene/professionelle leeringsfeellesskaber.

Social udvikling

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer O o
og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor "".'
de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdseette for- L‘J
skellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og lee-
ringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn,
til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj
m.m.” Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:
e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesska-
ber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
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Herunder, hvordan vores psedagogiske laeringsmilja:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige laereplanstemaer.

Vi mener, det er vigtigt at understgtte det pesedagogiske leeringsmiljg i forhold til bgrnenes sociale udvikling
ved at:

e De paedagogiske medarbejdere skaber og danner rammen, s& man er tydelig i sin struktur, positio-
nering, neerveerende og tilgaengelig for at kunne understatte de sociale relationer og processer og
understattelsen af samspilsregler.

e De paedagogiske medarbejdere arbejder paedagogisk med at deltage i og understatte legen, som
et grundleeggende element i laeringsmiljget, laering, deltagelses muligheder og demokratiske/med-
bestemmelses processer, nar de bevidst tilretteleegger rammen ved at ga foran, bagved og ved si-
den af bgrnene.

o Tilretteleegger leeringsmiljger, hvor barnet udvikler mod, selvveerd, nysgerrighed, der gar dem i
stand til at deltage, indga og indordne sig i sociale sammenhaenge. At de oplever de bliver lyttet til
og udvikler en demokratisk livsopfattelse. Opna en fglelse af betydningsfuldhed, ved at have indfly-
delse og give andre plads til at have indflydelse og fgle "man hgrer til”. Udvikle empati.

o Arbejder ud fra barneperspektivet ved bl.a. at arbejde teet sammen med barnets foreeldre og veere
lyttende og inddragende til deres perspektiv. Foreeldre skal betragtes som vigtige medspillere og
deltagere i bgrnenes hverdag. Vi bidrager med erfaringer fra bgrnenes samspil i bgrnehuset og har
dialog med foraeldrene om relationer og deltagelsesmuligheder.

Eksempler fra et af vores bgrnehuse:

| vuggestuen saetter en paedagog sig det mal, at fire af de aeldste piger “skal opdage hinanden”. At de finder
ud af, at de kan have det sjovt sammen og bruge hinanden i leg og ogsa til leering, ved at hjaelpe hinanden
med at tage tgj pa. Gensidig hjeelp til selvhjeelp. Hun veelger at bruge tiden i garderoben pa, at det bliver en
dejlig opstart pa en tur. Hun tager efterfglgende de fire piger med pa ture i ladcyklen, vaek fra det kendte og
hen til faelles nye fremmede oplevelser. Hendes fokus er, hvad de udvikler sammen i gruppen, ud fra, hvad
de kan bidrage hver iseer. De opsgger steder i naermiljget og bruger tiden samlet i ladcyklen til at synge og
snakke om det de ser. Der, hvor de kommer frem, leger de og bruger kroppen og bevaeger sig sammen.
Nar de kommer hjem, faglger paedagogen op pa det, de har set i bgger og i samtale. Hun opdager, de er
blevet modige sammen og at de leger sammen og ikke bare ved siden af hinanden. Hun er bevidst om,
hvornar hun er foran, bagved og ved siden af. Guider dem til og italesaetter at "de ma bestemme”. Hun skri-
ver dagbogsnotater og seetter billeder op samme dag. Foraeldrene melder positivt tilbage.”

"Psedagogen i barnehaven har en gang om ugen i to mdr. de kommende FSFO-bgrn med i hallen. Hun
planleegger at styrke deres mod, nysgerrighed, robusthed og samarbejde gennem forskellige aktiviteter.
Hun vil give dem medbestemmelse af aktiviteterne ud fra den ramme, hun har meldt ud. Hun har forberedt
et huske-spil med udfordrende baner, div. Igbelege og motorikbaner, hvor der i alle ting er planlagt samar-
bejde, leg og beveegelse. Hendes mal er at "saette dannelsesbegreberne i spil”, sé de kan @ve sig igennem
leg, i at udvikle og takle vedholdenhed, medmenneskelighed, nysgerrighed og mod. Hun vil gerne udvide
deres faglige, sociale og personlige kompetencer inden de sendes i FSFO. Aktiviteterne er holdbasserede
og sammensat af bade de voksne og barnene selv. Der bliver lagt video og billeder op til forseldrene samt
en beskrivelse af malet med dagens leeringsgruppe. Der bliver desuden fulgt op p& dagens succeser og
udfordringer, nar bgrnene hentes. Hun seetter sig det mal at falge op p4, hvilken betydning den oplevelse
bringer med sig i hverdags- og rutinesituationer.”

| Berneinstitutionen Syd-Syd Vest har vi et helt szerligt fokus pa foreeldreperspektivet/samarbejdet. Vi har
samtaler med foreeldrene tidligt i barnets start i bgrnehuset. Vi interesserer os for barnets hjemmeleerings-
miljg og bidrager med rad og vejledning. Vi udvider vores viden og bliver klogere pa forseldresamarbejdet
gennem paedagogiske dage med faglige opleeg og efterfglgende implementering

Vi har flere leeringsgrupper pa tveers af barnehusene, hvor f.eks. de kommende FSFO-bgrn far mulighed for
at lege med og mgde bgrn fra de andre bgrnehuse i samme alder.
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Der er i perioder samarbejde om feelles motorikforlgb med vuggestuebgrnene, aktiviteter pa tvaers af bgrne-
husene som "Bellinge ugen”, ferieabent og motionsdage.

Kommunikation og sprog ’\

"Begrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer med bar-
nets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogi-
ske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understatter bgrns

kommunikative og sproglige interaktioner med det psedagogiske personale. Det ‘
er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er bevidst om, at de funge-

rer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at barnene guides til at indga i

feellesskaber med andre barn.” Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer

og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
o Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bagrn opnar erfaringer med at kommuni-
kere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmiljg:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi mener, det er vigtigt at understgtte det paedagogiske leeringsmiljg i forhold til barnets kommunikative og
sproglige udvikling ved at:

o De paedagogiske medarbejdere er sproglige rollemodeller, der understgtter bgrnenes kommunika-
tive og sproglige udvikling og intentioner i hverdagens planlagte- og spontane aktiviteter, rutiner og
overgange.

e De paedagogiske medarbejdere er indlevende, nysgerrige og understattende pa bgrnenes optaget-
hed.

o De paedagogiske medarbejdere inddrager bgrnene i aktiviteter, hvor de introducerer og anvender
nye ord og begreber.

e De paedagogiske medarbejdere skaber rammer for, at hverdagen byder p&d mange former for sprog,
- skriftsprog, bogstaver, sang, rim og remse, kropssprog, fremmed sprog, tal og billeder.

o De paedagogiske medarbejdere samarbejder, vejleder og understgtter foraeldre i deres barns kom-
munikative og sproglige udvikling gennem daglig dialog, dagbog og nyhedsbrev via AULA.

e De padagogiske medarbejdere samarbejder med sprogkonsulenter om det enkelte barns kommu-
nikative og sproglige udvikling.
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Eksempler fra et af vores bgrnehuse:

| geestedagplejen arbejdes der med farver. Mélet er at barnene far gget deres sprog og sprogforstaelse for
farver.

De paedagogiske medarbejdere bruger farverne gul, red, gren og bla pa forskellige mader.

De synger om farver mens de viser kort med farven pa, der males med en enkelt farve ad gangen f.eks.
skal de male med gul og de skal male en sol.

De bygger med klodser i forskellige farver.

De leger lege hvor bgrnene skal finde legetgj i de forskellige farver.

Her arbejdes der bade med den lydige udtale, sprogforstdelsen og kropssprog/gestetik for de barn der ikke
har s& meget sprog.

De peedagogiske medarbejdere inddrager foraeldrene og dokumenterer gennem daglig dialog, billeder, dag-
bog m.m. sa foraeldrene kan understgtte bgrnenes sprogforstaelse og sprogudvikling hiemme.

| bgrnehaven arbejdes der med insekter. De paedagogiske medarbejder har planlagt at introducere bgrnene
for et insekt pr. uge. Malet er at gge bgrnenes ordforrad.

Barnene leerer, at der under overbegrebet “insekter” findes mange forskellige dyr. De laerer en ny sang til
hvert insekt. Sangene veelger de peedagogiske medarbejdere at visualisere ved at haenge tydelige billeder
op af fokus ord de fordyber sig i i sangen.

De saetter fokus pa enkelt ord f.eks. vinger, striber, prikker, farverne gul, red, sort, gra m.m.

Barnenes mod og samarbejdskompetencer udfordres, nar de skal samarbejde om at fange og finde dyr pa
legepladsen.

Leereplanstemaet krop, sanser og bevaegelse inddrages nar der f.eks. laver aktiviteter hvor bgrnene skal
male og klippe dyrene ud.

De paedagogiske medarbejdere inddrager lgbende foreeldre, hvor de bl.a. beder om hjeelp til at samle
tomme konservesdaser til fremstilling af bier og hvor de praesentere foreeldrene for, hvilket dyr deres barn
pt. er ved at lzere om, sa de hjemme kan fortseette snakken om dyret pa dansk eller det sprog, der tales i
hjemmet. Dette er med til at give det tosprogede bgrn en bredere sprogforstaelse. De psedagogiske medar-
bejdere dokumenterer ved hjeelp af billeder, bgrnenes kreationer og sma fortzellinger.

| Bgrneinstitutionen Syd—Syd Vest har vi et sprognetveerk, hvor der deltager en paedagog fra hvert bgrne-
hus, sprogvejleder, sprogkonsulent fra Dagtilbud og bgrneinstitutionsleder i mgder ca. 4 gange om aret.
Alle ansatte har deltaget i sprogprojekt Sprogklar, og arbejder i hverdagen med sprogstrategierne.

Et bgrnehus har deltaget i flere sprogprojekter og deler deres erfaringer med de gvrige bgrnehuse.

Der udarbejdes sprogvurderinger pa alle barn.
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Krop, sanser og beveegelse ’\

"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfordre, ek- O
sperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse — leeg-
ges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for er-

faring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation ‘
og relationsdannelse udgar fra kroppen”. Den styrkede psedagogiske laereplan,
Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
e Det psedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle barn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever krops- og beveegelses-
gleede bade i ro og i aktivitet, sd bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige
fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores pasedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og be-
veegelse?
Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

e Understgtter de to psedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige laereplanstemaer.

Vi mener, det er vigtigt at understatte det psedagogiske leeringsmiljg i forhold til barnets krop, sanser og be-
veegelse ved at:

o De paedagogiske medarbejdere arbejder i mindre leeringsgrupper, hvor der er plads og tid til det
enkelte barn.

¢ De paedagogiske medarbejdere understatter legen gennem deres engagement ved at ga foran, ved
siden af og bagved

e De paedagogiske medarbejdere planlaegger perioder, hvor der arbejdes med barnets forstéelse af
kroppen, egen hygiejne og sundhed

e De paedagogiske medarbejdere understatter, udfordrer og er nysgerrige p& sammenhzang mellem
barnets egen legende nysgerrige og undersggende tilgang til sanselig, kreativ og motorisk op-
maerksomhed.

o De paedagogiske medarbejdere er aktivt deltagende i leg, sansning og beveaegelse gennem dagen.

e De paedagogiske medarbejdere inddrager og involverer foreeldrene, sa de kan understatte de initia-
tiver og aktiviteter, der arbejdes fokuseret med i forhold til barnets udvikling.

Eksempler fra et af vores bgrnehuse:

”I perioden, hvor vi alle er optaget af og opmeerksomme pé Corona, arbejder de paedagogiske medarbej-
dere med bgrnenes hygiejne og forstaelse for sundhed.

Malet er, at bgrnene lzerer vigtigheden af at vaske haender samt lzerer at vaske haenderne grundigt.

| perioden med Corona er der skaerpede retningslinjer og alle skal derfor gge fokus pa hygiejne.

De paedagogiske medarbejdere indfarer faste rutiner for, hvornar der skal vaskes haender og er med pa ba-
deveerelserne for at guide og hjeelpe, sa alle laerer at vaske haender. Der snakkes om smitte og hvordan
den spredes, sa bgrnene far en forstaelse for, hvorfor de skal nyse og hoste i @&rmet og vaske haender efter
de har pudset naese, - samt hvorfor de ikke ma kramme og kysse pa hinanden.
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Bgrnene laerer en sang om at vaske heender og de hjeelper til med at vaske legetgj inde og ude.
Forzeldrene inddrages bade skriftligt pa AULA og i dialog af de paedagogiske medarbejdere og daglig pee-
dagogisk leder, da det er vigtigt, at alle far information om, hvorfor netop dette emne er en del af barnenes
hverdag og hvordan vi veelger at inddrage det i bgrnenes hverdag. Der dokumenteres med billeder af barn,
der vasker haender og vasker legetgj.”

| barnehaven arbejdes der med dyr pa legepladsen. Malet er at f& bagrnene til at bruge deres krop og san-
ser pa nye og anderledes mader.

De paedagogiske medarbejdere planleegger lege, hvor bgrnene bruger deres grovmotorik ved at kravle,
“flyve”, hoppe, m.m., som de ser dyrene gor.

Derudover bruger de deres smagssans og smager pa blade som bladlusene spiser og smager p& honning,
som bierne laver.

De bruger deres fin motorik til at klippe dyr ud og de skal bruge deres synssans og se sma film om dyrene
og finde dem pa legepladsen. De skal udfordre deres mod og nysgerrighed ved at fange og meerke pa dy-
rene.

Foreeldrene inddrages ved hjeelp af AULA, hvor de paedagogiske medarbejdere dokumenterer ved at skri-
ver dagbgger og leegger billeder op, sa foreeldrene kan snakke med deres bgrn om oplevelserne der-
hjemme.

| Bagrneinstitutionen Syd-Syd Vest har alle bagrnehuse tilgang til legepladser samt omrader, hvor der er god
plads og mulighed for beveegelse og sanseoplevelser.

Alle bgrnehuse har adgang til ladcykler, sa der kan cykles ud i naturen og lokalomradet og bruge kroppen

0g sanserne.

Vi holder feelles motionsdag

Vi har udarbejdet en feelles pjece, hvor foreeldre og andre kan se, hvordan vi arbejder med bgrnenes selv-
hjulpenhed

Feelles paedagogiskdag med en lege ekspert, hvor vi skal f& en feelles forstaelse for barnets leg og de pae-
dagogisk medarbejders betydning for udvikling af legen (blev desveerre udsat pga. Covid-19).

Natur, udeliv og science

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en
social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste erfarin-
ger med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men naturen er ogsa
grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem menneske,
samfund og natur.” Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold,
S. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn far konkrete erfaringer med natu-
ren, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulig-
hed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyn-

dende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn aktivt observerer og undersgger
naturfznomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig
om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.
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Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg, at barnene gar sig erfaringer med natur,
udeliv og science?
Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige laereplanstemaer.

Vi mener, det er vigtigt at understgtte det psedagogiske leeringsmiljg i forhold til, at bgrnene ggr sig erfarin-
ger med natur, udeliv og science, - bl.a. ved at:

e Vivil skabe et miljg, hvor bgrnene bliver klogere pa og drager sig erfaringer med samspillet og
sammenhaengen mellem naturen og naturens ressourcer, arsag, virkning, hvor barnene oplever sig
som medskabere af egen leering, ved selv at veere nysgerrig, aktive og udforskende.

e Vilytter og opmuntrer bgrnene til at turde gve sig, veere nysgerrige, undersggende, undrende og
inddrage bgrnenes erfaringer. Vi understatter og guider deres nysgerrighed, sa det bliver sjovt og
spaendende at eksperimentere.

e Viunderstgtter bgrnenes nysgerrighed i mgdet med natur og science og vi er sammen medskabere
af den ramme, hvor bade bgrn og voksne tilegner sig leering.

e Viskaber deltagelsesmuligheder for en anderledes paedagogisk aktivitet, hvor facit ikke er givet pa
forhand og hvor leering og viden tilegnes gennem leg, fantasi og kreativitet.

e Vigiver bagrnene et kendskab til naturen, udeliv og arstiderne, giver dem mulighed for at fordybe sig
eksperimenterende og veere undersggende pa faenomener, lovmaessigheder og far matematisk for-
staelse.

Eksempel fra et af vores bgrnehuse:

| vuggestuen er bgrnene efter Corona genabningen ude hele tiden. Det har lagt op til en anderledes taek-
ning og leering for bade paedagoger, barn og foraeldre. Mange af de kendte normalt anvendte tiltag, skulle
nu teenkes ind i de andre rammer. Eks. at hele dagen skulle forega udenfor. Peedagogerne besluttede at
det skulle vise sig, hvad der ville ske, sa de forsggte at parkere den planlagte struktur, de tidligere havde.
De skabte rammerne for en anderledes made for bgrnene at undersgge verden og lege pa. De har oplevet
barn der udvikler sig og trives ud over den for forstaelse de ellers havde. Selv de helt sma bgrn eksperi-
menterer med natur i deres lege og finder pa helt nye mader at have det sjovt pa. Regnvejr har pludselig
faet en helt ny betydning og har dannet grundlag for en meget anderledes og spaendende leg og lzering,
hvor de voksne understgtter den nysgerrighed bgrnene har vist.

En periode, der helt sikkert kan traekke erfaringer ind i tiden efter Corona.

| bgrnehaven har to psedagoger en leeringsgruppe med de seldste drenge en gang om ugen. De var nysger-
rige pa, hvad bgrnene var nysgerrig pa og dabte gruppen: *Vi undersager noget af det, vi ikke ved noget
om”. Barnene blev interviewet og kom med gnsker til emner, der skulle undersgges.

| lzbet af tre maneder blev der arbejdet, undersagt og eksperimenteret med emner, hverken voksne eller
bgrn vidste meget om. Der blev trukket farve ud af blade og indhentet viden om, hvorfor de har den farve,
de har. En pattegris blev parteret af en foraelder, som er dyreleege. Et gammel videoanlaeg blev delt til ato-
mer og der blev fundet magneter, som de fandt ud af kunne bruges til meget. En fasan blev parteret. Der
blev eksperimenteret med, hvad der kunne braende og hvad man ellers kan lave pa et bal. Det blev ogsa til
en tur i ZOO, hvor de fik viden om ’store kattedyr”. Der blev mélt temperatur, udarbejdet vandmalere og
meget mere. En tur gik til lokale skov, hvor alt endte i vadt tgj og mudder til knaeene. Malet var at fgre bar-
nene et sted en, hvor leeringen ikke var givet pa forhand. Der blev lzert mange nye ord og begreber. Mod og
vedholdenhed blev sat pa prave. De voksne gvede sig i, at de ikke skulle have viden og lgsninger pa for-
hand, men bare sgrge for, at rammen var skabt og frineden til at gribe det, der griber barnene.

| Bgrneinstitutionen Syd—-Syd Vest har vi specielt fokus pa at inddrage foraeldrene med deres viden og det
de kan bidrage med til understgttelse af bgrnenes nysgerrighed.

Alle bgrnehusene ligger i udkanten af Odense, hvilket giver gode muligheder for at bruge og anvende na-
turomraderne.
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Vi har i Bgrneinstitution Syd—Syd Vest indrettet et feelles teknologirum, hvor bgrn og voksne sammen udfor-
drer deres nysgerrighed med alt i IT, robotter, m.m.

Kultur, aestetik og feellesskab

ligesom

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og falelser,
det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet. g

Gennem leeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn made nye sider af sig

selv, f& mulighed for at udtrykke sig p& mange forskellige méder og forst& deres
omverden.” Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47 '

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditio-
ner og veerdier.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bagrn far mange forskellige kulturelle op-
levelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fan-
tasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materi-
aler, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores pasedagogiske leeringsmiljg, at barnene gar sig erfaringer med kultur,
aestetik og feellesskab?
Herunder, hvordan vores peedagogiske leeringsmiljg:

Understgtter de to psedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og feellesskab
Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Vi mener, det er vigtigt at understatte det psedagogiske lseringsmiljg i forhold til kultur, sestetik og feelles-
skab ved at:

De paedagogiske medarbejdere skaber muligheder og plads til at barnene kan veere undersggende
og skabende pa tveers af ken, alder, etnicitet og social baggrund.

De paedagogiske medarbejdere skaber speendende, motiverende og aestetiske laeringsmiljger med
forskellige tilbud af legetaj, materialer og redskaber, der understgtter bgrnenes engagement, nys-
gerrighed, fantasi og kreativitet.

De paedagogiske medarbejdere skaber mulighed for at bgrnene udvikler kendskab til forskellige
kulturer, traditioner og erfaringer med, hvad det kan have af betydning for de krav, der stilles til
dem. EKks. i kirken skal man veere stille, i bussen skal man sidde stille og tale deempet, til en moti-
onsdag m& man heppe pa hinanden, m.m.

De paedagogiske medarbejdere understgtter bgrnenes eestetiske sans og feellesskabsfglelse ved
lzering om, hvordan man passer pa vores ting, rydder op efter sig selv og samler affald i naturen.

De paedagogiske medarbejdere skaber rammer, der giver bgrnene forskellige oplevelser bade som
tilskuer og som “en der optraeder/ star frem” for en stgrre eller mindre gruppe.
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Eksempler fra et af vores bgrnehuse:

Fra skrot til slot” hedder barnehavens tema. Malet er at bagrnene fér erfaring og kendskab til i samarbejde at
kunne genbruge affald, rester af trae, propper, maelkekartoner, tomme toiletruller m.m. til noget de kan
bruge.

Barnene har medbragt diverse affald og genbrugsmaterialer hjemmefra.

Inden har de paedagogiske medarbejder fortalt eventyr og inspireret bagrnene til, hvad de kan lave af alle
disse “nye” materialer. Barnene fik sammen skabt bl.a. de tre bukke bruse, s de senere kunne opfare hi-
storien som et teaterstykke for de andre bgrn i deres laeringsgruppe.

Ud over at give erfaring med brug af affald fik bagrnene stor glaede af samarbejdet og deres alsidige person-
lige udvikling blev i den grad ogsa understgttet, da de oplevede de kunne samarbejde, lave noget der
havde betydning og at de turde optraede for de andre barn.

Foraeldrene blev inddraget ved, at barnene skulle medbringe “rent” affald og foreeldrene kunne labende
falge med i dokumentationen af de dagbgger de paedagogiske medarbejdere skrev pa Mit Barn og de bille-
der, der blev lagt ud.

Op til festugen i Bellinge har de peedagogiske medarbejdere planlagt, at bgrnene skal veere aktivt delta-
gende i festugen. Malet er, at bgrnene far en god dag i et starre feellesskab end de er vandt til og hvor de
ser sig som en del af et starre feellesskab.

De paedagogiske medarbejdere har sammen med bgrnene lavet forskellige rasle instrumenter og kostumer
sa de ligner og lyder som nogle der er til karneval. Barnene har derudover lzert nogle sange, som de sam-
men med alle de andre bgrn fra de andre bgrnehuse skal synge og spille med pa.

Barnene er blevet forberedt p, at de skal mgdes med mange andre bgrn. Alle deltagere mgdes et sted i
byen, hvor de efter deres eget sang indslag skal veere tilskuer og deltagere til stomp underholdning.

De paedagogiske medarbejdere inddrager foreeldrene ved at eftersparge tomme daser til instrumenter, tgj
de kan klippe i og male pa. Derudover inviteres foreeldrene til at deltage i optoget til samlingspladsen og
underholdningen.

De paedagogiske medarbejdere dokumenterer ved at tage billeder og skrive sma historier om dagene, hvor
der forberedes samt billeder fra selve festdagen.

| Bgrneinstitutionen Syd—Syd Vest har vi et feelles teknologirum placeret i et af vores bgrnehuse, hvor alle
barnehusene kan booke sig ind.

Deltager vi i Bellinge fest ugen.

Inviteres vi til arlig julegudstjeneste i de lokale kirker.

Har vi et godt samarbejde med de lokale skoler, hvor vi inviteres til at bruge deres lokaler og omgivelser,
samt samarbejde omkring barnenes overgang mellem bgrnehus og forars sfo.

Har vi er godt samarbejde med de lokale dagplejere og ledelsen. Her er vi ogsa inviteret til at ggre brug af
deres legestuelokaler og de inviteres til at komme pa besgg i bgrnehusene.
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Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske leerings-
miljg?

Ambitioner og feelles forpligtelse i Odense Kommune
e | Odense Kommune tilstreeber vi at arbejde i professionelle lzeringsfeellesskaber

o Viser det som en faelles forpligtelse at skabe de optimale lseringsmuligheder for alle barn

e Vores evalueringskultur understgtter et dobbelt laeringsfokus rettet mod bgrns og medarbejderes
leering.

o Viforetager systematiske og konstruktive refleksioner over praksis.
e Viinddrager og reflekterer data i udviklingen af vores feelles praksis.

o Vidokumenterer og reflekterer sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg og barne-
nes udbytte ift. trivsel, laering, udvikling og dannelse.

e Vitager udgangspunkt i barnenes udbytte af leeringsmiljget, nar vi tilrettelaegger, justerer og kvalifi-
cerer vores praksis.

e Lederne udgver faglig ledelse og fokuserer deres arbejde pa den paedagogiske kerneopgave ved
at facilitere og understgtte professionelle leeringsfeellesskaber.

e Lederne beerer ansvaret for at etablere, udvikle og forankre den systematiske evalueringskultur.

Definition

Evalueringskulturen er et udtryk for, at vi arbejder i professionelle leeringsfeellesskaber. Lederne er ansvar-
lige for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet. Hermed forstas, at det paedagogiske personale og
ledelsen lgbende forholder sig refleksivt og kritisk til, hvordan det psedagogiske leeringsmiljg understatter
barnegruppens trivsel. Leering, udvikling og dannelse. Systematisk refleksion over og evaluering af praksis
sker med afseet i paedagogisk dokumentation, sdsom (small data) observationer af hverdagspraksis, obser-
vationer af leeringsmiljget, bgrneinterviews, praksisfortaellinger mfl. og (big data) sprog- og lseringsmiljgvur-
deringer m.fl.

Lokal praksis i Bagrneinstitution Syd-Syd Vest
Vi arbejder pa at opbygge en evalueringskultur med nedslag i bade planlagte vokseninitierede aktiviteter,
barneinitierede aktiviteter og i daglige rutiner/hverdagssituationer, sa det understgtter barnenes trivsel, lze-
ring, udvikling og dannelse
Vi veelger vores fokusomrader ud fra praksis i leeringsmiljger, hvor vi kan se, det gar godt og praksis hvor vi
kan veere udfordret, hvor star vi fagligt steerkt/svagt og hvor der er plads til forbedringer/optimering i vores
paedagogik.
Vi tilretteleegger vores evaluering over en periode, sa der er tid til drgftelser, undringer og refleksioner, s
der kan defineres opgavens omfang og der kan planlsegges indsamling af dokumentation
Vi vil veere konkrete og preecise i vores fokusomrader, sa det gar det overskueligt at beskrive, dokumentere
og opstarte forandringer. Dette for ogsa at sikre en ugentlig/manedlig systematik i en travl hverdag
Vi tager bl.a. udgangspunkt i EVAs materialer om dokumentation og evaluering, med udgangspunkt i reflek-
sions spargsmal f.eks. om elementer i det paedagogiske grundlag. Det vurderes pa dilemmaer/ udfordringer
i den paedagogiske praksis, med efterfglgende beslutninger om, hvordan vi vil styrke den del af vores peae-
dagogiske arbejde, hvor vi har vurderet, der er behov for udvikling udarbejdes eks. som SMTTE:

e Hvad vil vi gerne arbejde med?
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e Hvad vil vi gerne opna?
o Tiltag (konkrete)
e Hvem ggr hvad?
e Tegn — hvad vil vi se efter for at vurdere, om vi er pa vej til at nd malet?
e Hvordan og hvornar vil vi vurdere, om vi har naet malet?
Vi indsamler dokumentation i en aftalt periode og justerer i vores praksis.

Eksempel fra et af vores bgrnehuse:

Vuggestuen oplevede at et par bgrn reagerede voldsom pa den uro, der blev skabt, nar bgrnene skulle i
garderoben og ud at lege. Et enkelt barn begyndte at rabe og indimellem bide de andre. De aftalte igennem
en periode at nedskrive i hvilke situationer, barnet blev frustreret og vurderede, at garderobesituationen,
virkelig kunne presse ham. De beskrev hver et par praksisforteellinger ud fra egen position. De blev hurtigt
opmeerksomme péa de udfordringer, deres struktur havde veeret med til at skabe. De sendrede i maden at
“sende bgrnene i garderoben”, de udskad nogle praktiske opgaver, som nemt kunne vente og valgte at for-
dele sig anderledes, sa der samtidig blev mere plads og ro til at understatte bgrnenes selvhjulpenhed.

Ud over mere ro omkring de bgrn, der havde reageret pa kaos, var der flere af bgrnene, der havde succes-
fulde oplevelser ved selv “at kunne” tage overtgjet pa. Efterfolgende var legene péa legepladsen ogsa meget
anderledes, end de tidligere havde veeret. Under evalueringen blev det tydeligt, at de erfaringer, havde gjort
sig, kunne bruges i andre sammenhaenge.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den psedagogiske leereplan, som skal foretages mindst hvert an-
det ar?

Ambitioner og feelles forpligtelse i Odense Kommune
Barneinstitutioner, dagplejeomrader og Enghaveskolens Bgrnehave foretager hvert andet ar en skriftlig
evaluering af det lokale arbejde med Den styrkede paedagogiske lsereplan.

Formalet er at evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og barne-
gruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen bygger pa fglgende data:

Paedagogisk dokumentation fra dagtilbuddene
e Beskrivelse af bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
e Beskrivelse af leeringsmiljget

Leeringsmiljgvurderinger
e Spgrgeskemaer til foreeldre, medarbejdere og bgrn
o Praksisforteellinger

Tilsynsdialogmgder med foraeldrebestyrelser
e Drgftelse af dagtilbuddets leeringsmiljger og bgrnenes trivsel
e Drgftelse af forseldresamarbejdet

Evalueringen er bygget op omkring de samme emner som den styrkede paedagogiske laereplan. Under
hvert emne vurderer ledelsen af dagtilbuddet, hvor godt de er lykkedes med at opna deres malsaetninger.
Derefter vurderes behovet for lokal udvikling.

Evalueringen offentliggares p4 Odense Kommunes hjemmeside sammen med Den styrkede paedagogiske
leereplan.

Lokal praksis i Bagrneinstitution Syd-Syd Vest

Bgrneinstitution Syd—Syd Vest er forholdsvis ny i sin nuveerende sammensaetning. Hele ledelsen er startet
et diplom forlgb om Faglig ledelse med fokus pa implementeringen af Den styrkede paedagogiske leere-
plan. Alle barnehusene har et feelles fokus pa evaluering og dokumentation. Gennem forskellig
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aktionsforlgb i de enkelte bgrnehuse, implementeres og afprgves forskellige metoder til dokumentering og
evaluering. Vi mangler endnu et feelles evalueringsgrundlag

Det er farste ar, vi sammen udarbejder en evaluering for bgrneinstitutionen. Det sker midt den proces, de
enkelte huse er i og i en periode, hvor alle arbejder meget anderledes som en del af de forandringer, Covid-
19 har veeret med til at skabe.
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