Evaluering af
Den styrkede paedagogiske laereplan

Barneinstitution: Kragsbjerg

Dato: 26.2 2021

Indholdsfortegnelse

o ] 1T |1 g T S PRSRRR 2
[ T =T [=To o 1T T O PSP PP PR PPPPPN 2
KOt PrEaESENTALION GALA ... .veeiiiiiiiiie ettt ettt ettt e skt bt e s et bt e ok b b et e 4Rt bt e e e aa kbt e a4 aa kb e e e e aabbe e e e aanb bt e e e nbneeeenbneeeennee 2
Bgrnesyn, Dannelse og Bgrneperspektiv, Leg, Laering og BarnefeelleSSKaber ... 3
[ To o Te foTo 1Ry N = T T aTo 1] 411 SO PP PP PP PPPPPN 4
Samarbejde med foraeldre 0mM DGINS [RIING ... uuiiiiiiie ettt e e st e e s sabee e e e nneee 5
27 WU o EEo Vi (ol o To ][] = SO O PP PP PR PPPPPN 6
SAMMENNEENGENUE OVEIGANGE ....eeieiitiieeiitiee e ettt e ettt e e e s et e e e st et e e e et b et e e e aabe e e e e aabe e e e e ah b et e e e aa ket e e e asbeee e e asbe e e e e anbeeeeeasbeeeeeanbneeeennne 7
Inddragelse af loKaISAMTIUNUEL.........ccoo i ———— 8
Arbejdet med det fysiske, psykiske 0g gestetiSke DBIrNEMIlJG .........oooo e 9
EVAIUBTINGSKUITUL <. . 10




Indledning

Hvert andet ar udarbejder barneinstitutioner og dagplejeomrader i Odense Kommune denne lokale evaluering af arbejdet
med den styrkede paedagogiske leereplan. Evalueringen belyser sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmilja i
dagtilbuddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse. Evalueringen bygger pa refleksioner over konkret
data.

Evalueringen er offentliggjort pa Odense Kommunes hjemmeside sammen med den styrkede psedagogiske leereplan.
Leereplanen giver foraeldre og andre interesserede en viden om, hvordan bgrneinstitutionen eller dagplejeomradet
arbejder med at styrke bgrnenes trivsel, laering udvikling og dannelse.

Laesevejledning
Farst preesenteres den data, der ligger til grund for besvarelserne i evalueringen.

Evalueringen er bygget op omkring de overskrifter, der findes i den psedagogiske laereplan. Den kan derfor leeses i
sammenhaeng med bgrneinstitutionens eller dagplejeomradets paedagogiske leereplan.

e Under hver overskrift er et spgrgsmal, der besvares pa baggrund af en refleksion over indsamlet data.
Spergsmalet besvares indenfor svarkategorierne:
Slet ikke - | mindre grad - | nogen grad - | hgj grad - | meget hgj grad.

e Under spgrgsmalet uddybes de refleksioner, der ligger til grund for besvarelsen ovenfor.

o Derefter preesenteres en raekke overvejelser om fremadrettet lokal udvikling.

Kort preesentation af data
Folgende datamateriale er anvendt til udarbejdelse af evalueringen:

o Data fra leeringsmiljgvurdering for Bgrneinstitutionen Kragsbjerg.

e Der er en generel opmaerksomhed p3, at data er baseret pa en mindre andel respondenter i Kragsbjerg.

e Der er en general opmaerksomhed p4, at data i denne evaluering ogsa tager afseet i en psedagogisk praksis
med de muligheder og begraensninger, der har veeret i tiden med Corona.

e Der er en generel opmaerksomhed p4, at data ogsa er et udtryk for den variation, der for nuveerende
iagttages i kvaliteten pa tveers af og i de enkelte bagrnehuse i Kragsbjerg.



Bgrnesyn, Dannelse og Bgrneperspektiv, Leg, Leering og Barnefaellesskaber

I hvor hgj grad lykkedes Bgrneinstitutionen Kragsbjerg med at bringe de fem centrale elementer fra det faelles
paedagogiske grundlag til udtryk i hverdagen med bgrnene?

Svar: | hgj grad

Svarkategorier - Slet ikke - | mindre grad - | nogen grad - | hgj grad - | meget hgj grad

Uddybende tekst:

Data viser i medarbejdernes besvarelse, at de i hgj grad ser sig selv skabe og udvise en anerkendende og
inkluderende paedagogisk praksis for og med bgrnene. F.eks. svarer 73%, at de i meget hgj grad taler
anerkendende med bgrnene, samt at de handler, hvis et barn ekskluderes fra faellesskabet (58% i meget hgj grad
og 42% i hgj grad). Dog gnsker en mindre del af medarbejderne, at ledelsen i hgjere grad er understgttende ift.
den paadagogiske praksis.

Data i observatgrs besvarelse vise en vis variation i besvarelsen med en spredning pa ca. 40% i meget hgj grad,
27% i hgj grad og 33% i nogen grad.

Data i foreeldrenes besvarelser viser, at de overvejende er tilfredse ift. omsorg og trivsel samt inkluderende
feellesskaber for deres bgrn. F.eks. svarer ca. 31% i meget hgj fred og 43% i hgj grad. Dog viser en betydelig
andel ca. 17% at foraeldrene viser i vis usikkerhed, og lille del pa ca. 9% svarer ved ikke.

Data i_bgrnenes besvarelse viser, at Bgrneinstitutionen Kragsbjerg lykkedes rigtig fint ift., at alle bgrn har venner i
barnehaven (100%), og at bgrnene kan lide at ga i b@rnehave (80%). Dog viser data ogsa, at en gruppe af bgrn
oplever skeeld ud (27%), samt at de kun i nogen grad har medbestemmelse ift., hvad de skal lege og med hvem
(47%).

Dermed vurderer Bgrneinstitutionen Kragsbjerg ud fra respondenternes besvarelse, at der i hgj grad lykkedes med de
fem centrale elementer fra det feelles peedagogiske grundlag. Der ses dog ogsa en vis diversitet i respondenternes
besvarelser, og refleksion over data giver falgende opmeerksomheder og undren:

Ledelse og medarbejder har haft szerligt fokus pa leg og barnefzellesskaber, inklusion og ledelse af bgrnemiljger.
Dog viser data, at en betydelig andel svarer ”i nogen grad” i spergsmal omkring "Omsorg og trivsel” samt
"Inkluderende feellesskaber”. Dette kunne veere et udtryk for, at det teoretiske input ikke i tilstreekkelig grad er
blevet omsat og implementeret i den naere psedagogiske praksis.

En del af medarbejderne oplever, at den neermeste leder i mindre grad understgtter dem i at skabe omsorg og
trivsel samt inkluderende lseringsmiljger for bagrnene. Dette kunne vaere udtryk for et snske om, at neermeste
leder i hgjere grad deltager og giver sparring i den naere psedagogiske praksis.

Medarbejderne vurderer sig i hgj grad skabe og udvise en anerkendende og inkluderende paedagogisk praksis
for og med bgrnene. Dog oplever en mindre del af bgrnene sig skeeldt ud, samt at de kun i nogen grad har
medbestemmelse. Dette kunne vaere et udtryk for gget behov for en koordineret forstaelse for, hvad der er god
og kvalificeret paedagogisk praksis med bgrnene.

En mindre andel af foreeldrene oplever en vis usikkerhed ift. deres barns hverdag sammen med de andre bgrn
samt med personalet, hvilket kunne vaere et udtryk for, at kommunikation med foreeldrene omkring bgrnenes
hverdag med fordel kunne styrkes.

Hvor er der behov for lokal udvikling?

Barneinstitutionen Kragsbjerg vil fremadrettet gagre en gget indsats ift. fglgende:

At understgtte medarbejderne ift. omsaetning, implementering samt en mere cirkulaer og systematisk evaluering
af diverse udviklingsinitiativer i den naere psedagogiske praksis.

At veere mere undersggende og nysgerrig pa, hvad barnene forstar ved skeeld ud samt medbestemmelse og pa
den baggrund malrette den psedagogiske praksis.

At veere mere undersggende og nysgerrig pa, hvorledes kommunikation med foraeldrene omkring deres barns
hverdag kunne styrkes.



Paedagogisk leeringsmiljg

I hvor hgj grad lykkedes Bgrneinstitutionen Kragsbjerg med at skabe et paedagogisk laeringsmiljg gennem hele dagen,
der giver alle barn mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes?

Svar: | hgj grad

Svarkategorier - Slet ikke - | mindre grad - | nogen grad - | hgj grad - | meget hgj grad

Uddybende tekst:

e Data viser i medarbejdernes besvarelse, at der seettes mal for bgrnefeellesskabets leering og udvikling (52% i hgj
grad og 27% i meget hgj grad), og at den paedagogiske laereplan benyttes og seettes i spil gennem hele dagen ift.
at understgtte bgrnenes laering (48% i hgj grad og 18% i meget hgj grad).

e Data viser i observatgrs besvarelse, at der i hgj grad arbejdes med paedagogisk laeringsmiljg gennem hele dagen
(67%). Dog vurderes der ogsa med 33% i alle spgrgsmal omkring laering og udvikling at der i nogen grad
arbejdes hermed.

e Data viser i foraeldrenes besvarelse, at de oplever, at der i hgj grad arbejdes med de psedagogiske laeringsmiljger
gennem hele dagen (ca. 50%), dog med en andel af foreeldre pa ca. 30% som ser, at det sker i nogen grad samt
en mindre del p& ca. 20% som svarer ved ikke, eller i mindre grad.

e Data viser i bgrnenes besvarelse, at 80% har en oplevelse af laere nyt i bgrnehusene, 7% i nogen grad og 13%
svarer nej.

Dermed vurderer Bgrneinstitutionen Kragsbjerg ud fra respondenternes besvarelse, at der i hgj grad er lykkedes med at
skabe paedagogiske leeringsmiljger gennem hele dagen, der giver alle barn mulighed for at trives, leere, udvikle sig og
dannes. Der ses dog ogsa en vis diversitet i respondenternes besvarelse, og refleksion over data giver fglgende
opmeaerksomheder og undren:

o Medarbejderne oplever generelt hgj grad at lykkedes ift. at skabe laering og udvikling for bgrnene, hvor en
betydelig del af foraeldre og observatarers oplevelses viser i nogen grad. Dette kunne veere udtryk for gget behov
for en koordineret forstaelse for, hvad der skaber kvalificeret leering og udvikling for barnene.

e En mindre del af medarbejdernes besvarelse ligger i kategorierne slet ikke, i mindre grad samt i nogen grad,
hvilket kunne tyde pa en vis usikkerhed for denne gruppe ift. at understgtte bgrns lzering gennem hele dagen
med udgangspunkt i leereplanen samt anvende data fra ex. sprogvurderinger.

e En mindre del af medarbejderne oplever, at den naermeste ledelse i mindre grad understgtter dem i arbejdet med
barnenes laering og udvikling, hvilket kunne veere et udtryk for gnske om, at naermeste leder i hgjere grad
understgtter dem i omsaetning af den styrkede paedagogiske lsereplan samt analyse og brug af data.

e En betydelig andel af foreeldrene giver udtryk for manglende viden om overvejelser ift. den psedagogiske praksis
med bgrnene samt de voksnes samarbejde herom. Dette kunne vaere et udtryk for, at kommunikation med og
synliggarelse for foraeldrene omkring overvejelser ift. den psedagogiske praksis samt involvering af foreeldre heri
med fordel kunne styrkes.

Hvor er der behov for lokal udvikling?

Barneinstitutionen Kragsbjerg vil fremadrettet gagre en gget indsats ift. fglgende:

e At understgtte medarbejderne ift. omsaetning, implementering samt en mere cirkuleer og systematisk evaluering
af den styrkede paedagogiske leereplan samt analyse og brug af data.

e Atden neermeste leder kommer taettere pa den paedagogiske praksis ift. at kunne give sparring til medarbejderne
ex. via synligggrelse af "det gode”, der ses og opleves i den paedagogiske praksis med udgangspunkt i den
styrkede psedagogiske leereplan.

e Atveere mere undersggende pa, hvorledes kommunikation med foraeldrene kunne styrkes, samt hvorledes
Kragsbjerg pa nye mader kunne synliggarelse overvejelser ift. den psedagogiske praksis for foreeldre samt
involvering af foreeldre heri.



Samarbejde med foreeldre om bgrns leering

| hvor hgj grad lykkedes Bgrneinstitutionen Kragsbjerg med at skabe et samarbejde med foraeldrene om barnets og
barnegruppens trivsel og laering?

Svar: | hgj grad
Svarkategorier - Slet ikke - | mindre grad - | nogen grad - | hgj grad - | meget hgj grad

Uddybende tekst:

e Data viser i medarbejdernes besvarelse, at de i hgj grad oplever at lykkes i samarbejdet med foreeldrene om
barnets og barnegruppens trivsel og leering (i samtlige spgrgsmal ligger besvarelsen samlet set hgit i scoren
f.eks.41% i hgj grad og 41,5% i meget hgj grad, dog med en opmaerksomhed pa at en del medarbejdere kunne
styrkes i vedledning af foreeldrene.

o Data viser i foreeldrenes besvarelse, at der er en del variation i den generelle oplevelse af samarbejdet med
medarbejderne (en spredning pa henholdsvis 21.5% i meget hgj grad, 28,5% i hgj grad, 25% i nogen grad og
ca.25%fordler sig i mindre grad, slet ikke og ved ikke). Dette billede gar sig gaeldende i alle spgrgsmal under
foreeldresamarbejdet.

Dermed vurderer Bgrneinstitutionen Kragsbjerg ud fra respondenternes besvarelse, at der i hgj grad er lykkedes i
samarbejde med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og lzering. Der ses dog ogsa en vis diversitet i
medarbejdernes og foraeldrenes besvarelse, og refleksion over data giver falgende opmaerksomheder og undren:

e Kunne diversiteten veere et udtryk for, at der i hgjere grad har veeret opmaerksomhed og samarbejde med den
gruppe af foreeldre, hvis barn har seerlige opmaerksomheder omkring trivsel og udvikling samt understgttelse
heraf og i mindre grad med foraeldre, hvis bgrn trives og udvikler sig alment.

e Kunne data veere et udtryk for et fraveer i synlig- og tydeligggarelse af, hvad foreeldre kunne byde ind med ift.
foreeldresamarbejdet generelt samt ift. understgttelse af bagrnenes trivsel og udvikling.

e Kunne data veere et udtryk for, at vi som fagprofessionelle kan komme til at agere mere "instrumentelt” i mgdet
med foreeldrene, hvor foreeldresamarbejdet i mindre grad kommer i spil som et mulighedsfelt, hvor vi streeber
efter mere viden frem for (bedreviden).

o Kunne det veere et udtryk for, at medarbejderne er usikre samt i tvivl ift., hvad der forventes og veaegtes ift.
foreeldresamarbejdet.

Hvor er der behov for lokal udvikling?
Bgrneinstitutionen Kragsbjerg vil fremadrettet ggre en gget indsats ift. fglgende:

e Atveere mere nysgerrige og undersggende pa, hvad der "gemmer” sig i foreeldrenes besvarelse, og afstemme
gensidige forventninger ift. foreeldresamarbejdet med udgangspunkt i beskrivelse omkring forseldresamarbejdet i
den styrkede pesedagogiske leereplan.

e At have gget fokus pd, hvorledes Kragsbjerg i hgjere grad kunne tilgodese foreeldresamarbejdet med de
foreeldre, hvor deres barn trives og udvikler sig alment.

e Atveere mere undersggende i dialogen og samarbejdet med foraeldrene om, hvad foraeldrene kan byde ind med,
og hvad foreeldrene har behov for at samarbejde om.

e At understgtte medarbejderne i foreeldresamarbejdet med udgangspunkt i en den styrkede paedagogiske
leereplan samt i foraeldrenes input og gnsker til foreeldresamarbejdet.



Barn i udsatte positioner

I hvor hgj grad lykkedes Bgrneinstitutionen Kragsbjerg med at skabe et paedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og
involverer barn i udsatte positioner, s bagrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes?

Svar: | hgj grad

Svarkategorier - Slet ikke - | mindre grad - | nogen grad - | hgj grad - | meget hgj grad

Uddybende tekst:

e Data viser i medarbejdernes besvarelse, at de i hgj grad ser sig selv skabe og udvise en anerkendende og
inkluderende paedagogiske praksis for og med bgrnene, og derved mindske eksklusion fra feellesskaber og at
barn kommer i udsatte positioner. F.eks. svarer 48% at de i hgj grad og 33% i meget hgj grad arbejder med at
skabe deltagelsesmuligheder i feellesskabet samt at de handler, hvis et barn ekskluderes fra feellesskabet (58% i
meget hgj grad og 42% i hgj grad).

o Data i observatgrs besvarelse viser en vis variation i besvarelsen med en spredning pa ca. 40% i meget hgj grad,
27% i hgj grad og 33% i nogen grad.

o Data iforeeldrenes besvarelser viser, at de overvejende er tilfredse ift. hvorledes der tages hgjde for og involverer
barn i udsatte positioner. F.eks. svarer foreeldre samlet set med fordelingen 31% i meget hgj fred og 43% i hgj
grad. Dog viser en betydelig andel ca. 17% at foraeldrene viser i vis usikkerhed, og lille del p& ca. 9% svarer ved
ikke.

e Data i bgrnenes besvarelse viser, at alle bgrn har venner i barnehaven (100%), og at bgrnene kan lide at ga i
barnehave (80%). Dog viser data ogs3, at en gruppe af barn oplever skeeld ud (27%), samt at de kun i nogen
grad har medbestemmelse ift., hvad de skal lege og med hvem (47%).

Dermed vurderer Bgrneinstitutionen Kragsbjerg ud fra respondenternes besvarelse, at der i hgj grad er lykkedes med at
skabe et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse fremmes. Der ses dog ogsa en vis diversitet i medarbejdernes og foreeldrenes besvarelse, og
refleksion over data giver fglgende opmeerksomheder og undren:

e Medarbejderne har en udbredt opfattelse af, at lykkes i at skabe et psedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for
og involverer bgrn i udsatte positioner, hvor en betydelig andel i observatars, foraeldres og bgrnenes besvarelse
viser i nogen grad. Dette kunne veere et udtryk for et gget behov ift. en koordineret forstaelse for, hvilke struktur-
og proceselementer et inkluderende leeringsmiljg bestar i og af samt en skarpere definition af bgrn i udsatte
positioner.

e En betydelig andel af de adspurgte barn oplever, at de ikke kontinuerligt far hjeelp til at blive inkluderet i
barnefeellesskaber, hvilket er for mange i ledelsens perspektiv.

e En del af medarbejderne oplever, at den naermeste leder i mindre grad understgtter dem i at skabe omsorg og
trivsel samt inkluderende lseringsmiljger for barnene, hvilket kunne vaere et udtryk for et gnske om, at naermeste
leder i hgjere grad deltager og giver sparring i den neere psedagogiske praksis.

Hvor er der behov for lokal udvikling?
Bgrneinstitutionen Kragsbjerg vil fremadrettet ggre en gget indsats ift. fglgende:

e At understgtte medarbejderne ift. omsaetning, implementering samt en mere cirkuleer og systematisk evaluering
af diverse udviklingsinitiativer i den naere psedagogiske praksis.

e Atden neermeste leder kommer taettere pa den paedagogiske praksis ift. at kunne give sparring til medarbejderne
ex. via synliggerelse af "det gode”, der ses og opleves i den psedagogiske praksis med udgangspunkt i den
styrkede psedagogiske leereplan.



Sammenhangende overgange

I hvor hgj grad lykkedes Bgrneinstitutionen Kragsbjerg med at tilretteleegge de paedagogiske leeringsmiljger for de aeldste
barn, s& det skaber sammenhaeng til Forars-SFO og skole.

Svar: | nogen grad
Svarkategorier - Slet ikke - | mindre grad - | nogen grad - | hgj grad - | meget hgj grad

Uddybende tekst:

| bgrneinstitutionen Kragsbjerg bestar de aeldste barns sidste tid i bgrnehaven af et malrettet forlab med fokus pa
mestring og samarbejde enten i eget barnehus eller i Elverhaven. De eeldste barn i Skatte@en, Trylleflgjten og Bifrost er
sammen i Elverhaven, og i Den Bla Planet samles bgrnene i en far-skolegruppe.

Farskoleforlgbene, dels i Elverhaven og dels i Den Bla Planet har i mindre grad veeret koordineret, eller haft
sammenhaeng, og der arbejdes malrettet med at skabe gget sammenhzaeng ift. de psedagogiske leeringsmiljger for de
eeldste bgrn i Barneinstitutionen Kragsbjerg. Saledes at disse ogsa styrker sammenhaeng til Forars-SFO og skole.

Der sker enkelte tiltag i samarbejdet med distriktskolerne Ejerslykkeskolen og Rosengardsskolen, ex. besgg pa skolerne
samt lan af de fysiske faciliteter m.m. Derudover udlanes der i & medarbejdere til Ejerslykkeskolen ift. at understgtte
barnenes overgang. Pga. af Corona har samarbejdet ift. fysiske mgdegjeblikke og aktiviteter for de seldste barn i
barnehusene og skolerne ikke veeret muligt.

Derudover ses spirende samarbejde via iveerksat april- og september mgder mellem dagtilbud, skole og tveerfaglige
samarbejdspartnere mhp. en teettere samt styrket sammenhaeng mellem dagtilbud, Forar sfo og skole, seerligt med de to
lokale distriktsskoler. Styrket sammenhaeng ift. at processen henimod bgrnenes skift fra dagtilbud til skole sker mere
koordineret og igangsat rettidigt. Saledes at alle bgrn kan traede kompetent ind i skolen og opleve at here til (se
nedenstaende arshjul for dette arbejde).

Arshjul for Bemeledergruppen 2020
n jerg, i ution Tornbjerg- gard, Ej kke Skolen og R

Barmeledermads d, 5.11.2020
Evaluering af dretsindsatser

Barneledermade 24.01.2020
SprogKlar
Werkshep 3 d. 23, Januar 2020

Berneledermade d. 11.maj 2020
Justering af program Rent og Gitte

Septembsrmade d.16.09.2020

@get fokus pé owergange mellem
dagrilbud og skole

SOF, skolelader, institutionsleder,
dagligpaedagogiskleder

Her draftes barn hvor der skal afholdes
samtaler med formldre om tiltag til
skoleparathed eller som skal
skoleplaceres sller udsasttes

COVIDI alt udsat |

Barneungeledermeds
samarbejdsmade, Smrligskoleplacering
d. 14.08.20 med Ann Bak

Forberedelse til mede. Overbliv over
antal barn med behow

Dermed vurderer Bgrneinstitutionen Kragsbjerg, at der i nogen grad er lykkedes skabe at skabe sammenhaeng til Forars-
SFO og skole. Refleksion giver fglgende opmeerksomheder:

o Der kunne med fordel arbejdes endnu mere med at skabe gget genkendelighed i tilrettelaeggelsen af de
paedagogiske leeringsmiljger for de aeldste bern, ift. get sammenhaeng til Forars-SFO og skole bade internt i
Kragsbjerg samt ift. distriktskolerne.

e Der kunne med fordel arbejdes med feelles psedagogiske metoder, temaer som ligger indholdsmeessigt teet op ad
hinanden, overgangsaktiviteter, overgangsritualer, overgangsobjekter eller overgangsmarkarer.



e Bgrneinstitutionen Kragsbjerg samarbejder med flere forskellige skoler ud over distriktskolerne, hvilket kan
opleves dilemmafyldt ift. ressourceforbruget heri.

e Der kunne med fordel etableres gget vidensdeling og feedback pa effekter af indsatsen mellem Kragsbjerg og
distriktskolerne.

Hvor er der behov for lokal udvikling?
Bgrneinstitutionen Kragsbjerg vil fremadrettet ggre en gget indsats ift. fglgende:

e Attilretteleegge de paedagogiske leeringsmiljger for de eeldste bgrn, sdledes at bgrnene oplever gget kontinuitet i
overgangen fra vores to bgrnehuse til Forars-SFO og skole. Ex. feelles peedagogiske metoder, temaer som ligger
indholdsmaessigt teet op ad hinanden, overgangsaktiviteter, overgangsritualer, overgangsobjekter eller
overgangsmarkgarer.

e At forsaette og evt. udvikle p& ideen om at dele medarbejdere med Ejerslykkeskolen ift. at understgtte bgrnenes
overgang.

e At afsgge det udviklingspotentiale der ligger i april- og septembermgder med de to distriktsskoler samt
tvaerfaglige samarbejdspartnere. Ex. gget mulighed for at afsgge effekter og feedback omkring samarbejdet samt
barnenes udbytte af diverse tiltag i den sammenhaeng (se nedenstdende arshjul for kommende mgder).

Arshjul for Berneledergruppen 2021
institut ion ji institution Tornbjer d, Ejerslykke Skolen og Rosengardsskalen

Berneledermade d.15.01.2021
KI.10-14 Ejerslykkeskolen

Barmeledermade d. 2021
Evaluering af drets indsatser aftales pa Januar
madet

Gannemgang af skemaer og
handleplanertil Aprilmader
Mye tiltag?

September medet d.07.09.2021

@iget fokus pi overgange mellem
dagtilbud og skole

SOF, skoleleder, institutionsleder,
dagligpmdagogiskleder

Her draftes barn hvor der skal afholdes
samtaler med formldre om tiltag =il
skoleparathed eller som skal
skaleplacerss sller udsattes

Aprilmede d. 20.04. 2021
KI.8.30-15 Ejerslykkeskolen

DBget fokus pb overgange mellem
dagtilbud og skole

SOF, skeleleder, institutionsleder,
dagligpeedagogiskleder

Her dreftes barn hvor der skal afholdes
samtaler med foraldre om tiltag til
skoleparathed eller som skal
skoleplaceres eller udseettes

Barneledermade d. 2021
Dato aftales pa Januar medet | Berneledermede

Dato aftales pd Januar medet

Inddragelse af lokalsamfundet
I hvor hgj grad lykkedes Bgrneinstitutionen Kragsbjerg med at inddrage lokalsamfundet i arbejdet med at skabe
paedagogiske laeringsmiljger for bgrn?

Svar: | nogen grad
Svarkategorier - Slet ikke - | mindre grad - | nogen grad - | hgj grad - | meget hgj grad

Uddybende tekst:

e Bgrneinstitutionen Kragsbjerg benytter bl.a. biblioteker, plejecentre, idreetstilbud og -faciliteter samt diverse
kulturelle tilbud, som byen tilbyder.

o Der ses dog en vis variation bgrnehusene imellem ift. at ggre brug heraf.

e Via arbejdet med Den styrkede psedagogiske leereplan blev det tydeligere for bgrneinstitutionen Kragsbjerg, at
der med fordel kunne etableres et udvidet samarbejde med lokalsamfundet i omradet.

Dermed vurderer Bgrneinstitutionen Kragsbjerg, at der i nogen grad er lykkedes med at inddrage lokalsamfundet i
arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger for bgrn. Refleksion giver fglgende opmaerksomheder:

e Der kunne med fordel undersgges yderligere, hvilke muligheder der er for etablering af et samarbejde med
lokalsamfundet i omradet.



e Kragsbjerg kunne med fordel inspireres af hinanden pé tveaers af bgrnehusene ift. muligheder og tiltag heri.

Hvor er der behov for lokal udvikling?
Bgrneinstitutionen Kragsbjerg vil fremadrettet ggre en gget indsats ift. fglgende:

e Atinddrage lokalsamfundet omkring bgrnehusene og vaere nysgerrige pa, hvilke veerdier og kompetencer disse
kan byde ind med samt bidrage til kvalificering af de paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg
I hvor hgj grad lykkedes Bgrneinstitutionen Kragsbjerg med at integrere det fysiske, psykiske og eestetiske bagrnemiljg i
det padagogiske laeringsmiljg?

Svar: | hgj grad
Svarkategorier - Slet ikke - | mindre grad - | nogen grad - | hgj grad - | meget hgj grad

Uddybende tekst:

e Data viser i medarbejdernes besvarelse, at de i hgj grad ser sig, lykkes med at anvende legepladsen som et
paedagogisk rum (55% i meget hgj grad og 30% i hgj grad). Data viser ogs4, at en betydelig andel ser
begreensede muligheder i spgrgsmalene om fysisk indretning og anvendelse samt at de i mindre grad inddrager
barnene heri (33% i mindre grad og 45% i nogen grad).

e Data viser i observatgrs besvarelse, at der arbejdes godt med den fysiske indretning og anvendelse (57% i hgj
grad samt 16% i meget hgj grad). Der ses ogsa i besvarelsen at en vis andel besvares i nogen grad (ca. 20%).

o Dataiforeeldrenes besvarelse viser, at en overvejende del af foreeldrene er tilfredse med de fysiske
leeringsmiljger og anvendelse heraf (ca. 40% i hgj grad, og ca. 20% i meget hgj grad). En mindre andel af
foraeldrene peger dog pa, at leeringsmiljgerne opleves mindre inspirerende (27% i nogen grad, 5,75 % i mindre
grad og 6,5 ved ikke).

o Data i bgrnenes besvarelse viser F.eks. at de overvejende er tilpas med leeringsmiljgerne (ca. 55,5% svarer ja).
Data viser ogsd, at bgrnene gnsker flere steder at kunne lege i fred (ca. 20%) samt at legetgj er mere tilgaengeligt
(ca. 20%).

Dermed vurderer Bgrneinstitutionen Kragsbjerg ud fra respondenternes besvarelse, at der i hgj grad lykkedes i udemiljget
pa legepladsen, og i nogen grad pa& de andre parametre, hvilket giver falgende refleksioner, opmaerksomheder og
undren:

e Der er en opmaerksomhed pa, at Corona i seerlig grad har betydning og pavirkning for besvarelsen af arbejdet
med den fysiske indretning og anvendelse pga. Corona-retningslinjer bl.a. med krav om udeliv, begreenset legetgj
og foraeldres mulighed for at faerdes i indemiljget.

e Observatgrens besvarelse er ogsa et udtryk for, at vurderingen primeert er givet ift. udemiljger, da indemiljger i
meget lille grad var i brug pga. Corona, og det derfor ikke var muligt at svare pa alle spgrgsmal.

o Der sesibgrnenes besvarelse, at en mindre del af bgrnene savner steder at lege i fred, som Kragsbjerg med
fordel kunne veere undersggende pa.

e Barnenes svar ift. legetgj ses meningsfyldt, da der har veeret yderst begreenset legetgj til radighed pga. Corona.

e Der er en gget opmaerksomhed pa et fraveer ift. at inddrage bgrnene i indretning af de fysiske rum, hvilket kunne
veere et udtryk for, at der i for hgj grad har veeret fokus pa de voksnes (gode) tanker og i mindre grad pa at
inddrage bgrnenes perspektiver, samt hvad de viser os i deres leg.



Hvor er der behov for lokal udvikling?
Barneinstitutionen Kragsbjerg vil fremadrettet gare en gget indsats ift. falgende:

e At veere mere nysgerrig pa bgrnenes interesser for derigennem i hgjere grad at involvere dem i skabelsen af det
fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilja.

e At veere mere nysgerrig og undersggende pd, hvad bgrnene forstar ved at lege i fred, ift. i @get grad at kunne
etablere laeringsmiljger, der kunne understatte dette.

Evalueringskultur

| hvor hgj grad har Bgrneinstitutionen Kragsbjerg etableret en evalueringskultur, som udvikler og kvalificere det
paedagogiske leeringsmiljg?

Svar: | nogen grad
Svarkategorier - Slet ikke - | mindre grad - | nogen grad - | hgj grad - | meget hgj grad

Uddybende tekst:

o Data i medarbejdernes besvarelse viser, at bgrneinstitutionen Kragsbjerg i nogen grad arbejder systematisk med
at evaluere leereplansarbejdet (55%).

e Data i observatars besvarelse viser, at der med en ligelig fordeling, at der bade i nogen grad (50%) og i hgj grad
(50%) arbejdes systematisk med at evaluere leereplansarbejdet.

Dermed vurderer Bgrneinstitutionen Kragsbjerg ud fra respondenternes besvarelse, at der i nogen grad er etableret en
evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer det psedagogiske leeringsmiljg, hvilket giver fglgende refleksioner,
opmeerksomheder og undren:

e Medarbejdernes besvarelse kunne veere et udtryk for, at der arbejdes med evaluering ift. leereplansarbejdet, dog
med en pejling pa, at evalueringen med fordel kunne, kvalificeres og savner systematik.

e Procentfordelingen i observatars besvarelse kunne tyde pa en vis diversitet barnehuse imellem ift. at etablere en
evalueringskultur.

e Der ses sammenfald i ovenstdende opmeerksomheder via Saren Voxteds observationer i det forberedende
arbejde til uddannelsesforlgbet "Faglig ledelse”.

Hvor er der behov for lokal udvikling?

Bgrneinstitutionen Kragsbjerg vil fremadrettet gagre en gget indsats ift. fglgende:

e At styrke og udvikle evalueringskulturen, herunder gget systematik og malrettethed i dokumentation og
evaluering som beskrives i Den styrkede psedagogiske leereplan for Kragsbjerg.
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