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MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

Arbejdet med den padagogiske laereplan

“Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det pesedagogiske lzeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstds, at lederen har ansvar for, at det peedagogiske personale og ledelsen
Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel,
laering, udvikling og dannelse.” (Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores padagogiske laringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste 2 &r?

Alle bgrnehuset har haft fokus pd paedagogiske lzeringsmiljger med kvalitet hele dagen. I dette arbejde
har rutiner spillet en stor rolle. Rutiner binder dagen samme for alle bgrn og voksne - aflevering,
samlinger, maltider, garderober og alle de overgange, der er fra en padagogisk situation til en anden.
Hvad er det for en laering, stemning og relation, der skal kendetegne en rutine med paedagogisk kvalitet.
Alle bgrnehuse har ogsa haft fokus pa etablering af en evalueringskultur. Dette fokus har vi haft i flere ar.
I foraret 2022 har vi haft et undervisningsforlgb for alle paedagoger i alle huse - 3 workshops med
mellemliggende sparring af underviser og med etablerede gvebaner for medarbejderne. I efteraret 2022
afholdt vi en faelles uddannelsesdag for alle medarbejdere med det samme tema. I forbindelse med
uddannelsesforlgbet udarbejdede vi en skabelon med en spgrgeguide samt en evalueringsskabelon for at
understgtte implementeringen af en evalueringskultur.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Der arbejdes i alle huse med SMTTE modellen. Medarbejderne har professionelle lzeringsfeellesskaber
hvor de planlaegger, reflektere og evaluere pd aktiviteter og pa indsatser pa enkelte bgrn. Vi skal arbejde
kompetent og systematisk med, at evaluere pa paadagogiske processer og deres effekt p& bgrnenes
laerings, udvikling, trivsel og dannelse. Kursusraekken, den feelles uddannelsesdag samt et vedholdende
ledelsesmaessigt blik, skal flytte vores evalueringspraksis det sidste stykke - derhen hvor det - at bruge
en faglig undren som afszet til nysgerrigt, at undersgge eksisterende padagogiske processer og rutiner
for at give bgrnene stgrre/flere udviklingsmuligheder.
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Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Den skriftlige lzereplan i Sanderum-Tinglgkke blev for to ar siden lavet under nedlukningen af
dagtilbudsomrddet under Corona epidemien. Hjemsendte paedagoger og ledere beskrev deres praksis og
der var udvekslingen mellem forfatterne over mails. Afslutningsvis samlede institutionslederen de
beskrevne praksisser til en samlet lsereplan. Absolut ikke den optimale proces.

Vores skriftlige lokale lzereplan har vaeret baggrundstaeppet for de indsatser og fokusomrader, der har
veeret i bgrnehusene. Den skriftlige laereplan har veeret tilgeengelig for alle medarbejdere og er i nogle
situationer blevet brug for at illustrere og give eksempel pa gnsket praksis.

De aktiviteter som f.eks. kursusraekken omkring en evalueringskultur tager udgangspunkt i vores
skriftlige laereplan.

Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske leeringsmiljg

Den padagogiske laereplan

- Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pd at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det padagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel,
lering, udvikling og dannelse.

- Evalueringen skal offentligggres.

- Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende padagogisk dokumentation af sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen.

- Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det psedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske
lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer
til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

- Bgrnegruppens trivsel og laering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

- Tosprogede bgrns trivsel og laering

-  Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

= Fokus p& enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

I dette afsnit vil der blive beskrevet et fyldigt eksempel pd dokumenteret og evalueret praksis fra et
bgrnehus i Sanderum-Tinglgkke. Eksemplet skal vise sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljg og her et enkelt barns laering, udvikling, trivsel og dannelse.
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Vores evaluerings ark er rammen om den beskrevne proces. Teamet er bgrnekultur i bgrnehavegruppe.

Undren:

e Vi undrer os over at et enkelt barn i forskellige situationer har en uhensigtsmaessig tilgang til de
gvrige bgrn. Barnets tilgang virker umiddelbart umotiveret og giver barnet mange konflikter i Igbet
af dagen. Konflikterne er med til at begraense barnet deltagelsesmuligheder i faellesskaberne.
Enkelte af de gvrige bgrn bliver bange for barnet og fraveaelger en relation.

o Barnets trivsel pdvirkes da det ofte m@gdes med irettesaettelser fra de voksne samt afvisninger fra
de andre bgrn. Situationen pavirker barnets muligheder for lzering og dannelse i et socialt samspil.

Vores antagelser:

e Vi antager at barnet har sveert ved at afgraense sig selv og aflaese andres graenser pga. en motorisk
uro i kroppen. Dertil kommer at der har vaeret manglende kontinuitet pa grund af skiftende voksne.

o Barnet sgger selv de lidt seldre bgrn pa stuen og det ggr at han maske bliver mgdt udenfor sin
naermeste udviklingszone og oplever flere nederlag.

o Barnet er udfordret pa sin kommunikative kompetencer. Barnet vaelger derfor ofte nonverbale
reaktioner i form af fysisk kontakt med de andre bgrn.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Vi indsamlede videoobservationer ved at saette IPAD op pa stuen i tidsrummet 08.00 -08.30 for at se
hvordan barnets interaktion og samspil er med de andre bgrn.

Indsamlede data:

e Hovedresultatet af de indsamlede data viser os at barnet ofte bliver udfordret i de tidsrum, hvor der
er fri leg. Vi ser et barn med en motorisk uro som far aflgb gennem fysisk aktivitet- sl8 med legetgj
eller skubbe.

Vi ser en positiv tendens nar vi formar at understgtte barnet i dets relation med de andre bgrn.
« Ligeledes ser vi en positiv tendens nar barnet tilbydes rolige aktiviteter i form at lsese en bog f.eks.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse?

P& baggrund af vores observationer og vores antagelser valgte vi falgende paedagogiske indsatser i
bgrnegruppen:

Fokus pa at stgtte og guide alle bgrn i rutiner og i overgange - mellemrums paadagogikken.
e Sprog understgttende praksis - f.eks. ved sprogligt at understgtte barnets initiativer i legen og
forstgrre hans gode ideer og kompetencer ind i forskellige lege relationer.
Bevaegelse - krop og sanser
Social udvikling - ICDP
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Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Ny praksis:

I vores fremtidige praksis omkring dette barn vil vi bruge samspils temaerne fra ICDP. Vi vil
fokusere p& at mgde barnet med positiv kontakt og positive fglelser og laagge mere vaegt pa en
fysisk kontakt med kram. Vi vil saette fokus pa de situationer hvor barnet lykkes med gode
relationer med de andre bgrn og sendre barnets forteelling.

Vi vil tilbyde barnet massage/trykmassage som giver en kropslig ro.

Nye observationer som skal skabe en ny fortzelling vil ske gennem skriftlige fortaelling omkring de
situationer hvor barnet lykkes ind i forskellige samspil med andre.

Vi vil informere vores kollegaer omkring vores observationer og her vil vi 0gsa vaegte de gode
fortzellinger. Desuden vil informationen give et billede af hvordan barnet kan stgttes i leg og
relationer.

Foreeldrene har vaeres med pa vores rejse og har Igbende vaeret informeret om vores observationer
og om barnets udfordringer. De kommende maneder vil der vaere udviklingsmgder sammen med
foraeldrene og vi vil tale om barnets udvikling i bernehuset men ogsd om hvordan forzaeldrene kan
understgtte vores indsat med tiltag i hjemmet. Forzeldrene vil fa barnets syn tjekket.

Der har vaeret mgde med fysioterapeuten og hun forslog at vi lagde sma pauser ind i Igbet af dagen
- specielt om morgen og inden overgang til sgvn. Vi vil skaffe en kuglepude barnet kan sidde pa.

Feedback pa ny praksis:

Vi oplever at de forskellige tiltag har skabt meget ro for barnet. Barnet nyder de indlagte pauser og
vi oplever at barnet efterfslgende sgger ud i rolige aktiviteter og tilgdr de gvrige bgrns leg pa en
roligere made.

Barnet tager godt imod den guidning de voksne tilbyder i forskellige legesituationer.

Barnets bruger nu verbal i sine relationer med de andre bgrn

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfglgningen pd den paedagogiske lzereplan.

Forzeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfelgningen pa den paedagogiske lzereplan." (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske leereplan?

Foraeldrebestyrelsen har set og har haft mulighed for at drgfte vores skriftlige lzereplan.
Forzeldrebestyrelsen har drgftet udvalgte temaer i vores Laeringsmiljgvurdering (laeringsmiljgvurderingen
er en vurderings af vores arbejde med den styrkede paedagogiske lzeereplaner) sammen med hele
ledergruppen i Sanderum-Tinglgkke. Temaer som bestyrelsen fandt mest interessante samt et enkelt
punkt som ledergruppen gerne ville drgfte. De valgte temaer var foraeldresamarbejde samt bgrns
oplevelse af skaeld ud. Der blev udarbejdet et referat som bestyrelsesrepraesentanten tog med retur til
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foreeldrerddet i eget hus. Denne drgftelse kan betyde, at der kommer temaer tilbage til
foraeldrebestyrelsen til drgftelse.

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den padagogiske praksis,
og malet er bedre paedagogiske lzeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en
meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede psedagogiske lereplan,
Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrdder af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet ssette mere fokus pa?

Det fremadrettede arbejde er beskrevet i en kvalitetsplan for hele omradet. De to beskrevne
fokusomrader er:

 Et systematisk arbejde med den styrkede paed. lzereplan med et seerligt fokus pa lserings gennem
hele dagen. Sammen med lzerings hele dagen szetter vi ogsa fokus pa bgrnenes medinddragelse for
egen laering samt et fortsat fokus pa vores arbejde med at etablere en kultur omkring evaluering
med udgangspunkt i indsamlet data.

¢ Onboarding af nye medarbejdere samt fastholdelse af fagligt kompetente
medarbejdere. Arbejdsgruppen udarbejder et samlet materiale over det faglig grundlag i
Sanderum-Tinglgkke.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi oplever der er en god proces i alle huset i forhold til at etablere en kultur omkring dokumentation og
evaluering. Som beskrevet tidligere skal vi blive dygtigere til at evaluere pa de paedagogiske processer i
bgrnefeellesskaberne.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering a&ndre og/eller justere vores skriftlige
padagogiske leereplan?

De seneste to ars arbejde med leereplanen har gjort os opmaerksom pa at vi har behov for en lzereplan,
der ogsa beskriver den forventede systematik i vores arbejde samt inklusion af de nationale mal. Der
pagar lige nu (april 2023) et grundigt arbejde med at formulere vores kommende lokale lzereplan. Et
grundigt arbejde varetaget af 3 daglige ledere - der er indsamlet diverse dokumentation i forhold til
arbejdsmetoder og systematik i de 8 bgrnehuse. Der er en udveksling og proces mellem ledergruppen og
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arbejdsgruppen. Der iveerkseettes forskellige aktionsgvelser i husene for at afprgve og kvalificer
materialet inden det skrives i laereplanen. Den nye skriftlige lezereplan skal ligge klar til dialog med Lokal
udvalg og bestyrelse til september 2023.

Nedenunder er vist et vaerktgj der bliver brugt til at evaluere i Sanderum-Tinglgkke

Evalueringsark

Hvad undrer os:

Faglig refleksion,
fortolkning og vurdering

Beskrivde sammenhange | ser i

. data i forhold til den teoretiske og

D Rutine Relat|0ner erfaringsmaessige viden | har.
Hvilke padagogiske eller

D Aktlvitet psykologiske temaer er i spil?

Hvad ved vi Hvordan forstar | .
D Overgang Beskriv hvad | umiddelbart sammenhzngene? Beskrivelse af

mener er problemet. : 4 : justeringeri praksis

B kult Er det noget | ved? Hvor ved H'Vltl'ke :‘d:’?i‘e Omra(‘j’e’r e Beskriv de handlinger og
grnekultur I det fra"g : RLonoSHaticuSERiDa indsatser | vil lave i praksis.

Hvad ved | nu og hvilken retning vil Hvad er malet med jeres

?
) E‘;:Ttﬁ:zge\:; :’;’(‘;'eg"mda" veere klogt at satte nu? indsats?
Beskrivelse ' Indsamlede data: _ _
Beskriv hvad der konkret har Hvilke data har | brug for at Beskriv hovedresultaterne i de Hvad vil I.preve afl det L
undret jer. ) indsamlede data. padagogiske laringsmiljo?
Hvad betyder det for - Hvem skal | inddrage o
Hvor ses en positiv tendens? g ge og
zgﬁ;ﬁ:ﬁmﬁ;edero samarbejde med? Kolleger?
Hvor er der mulighed for Forzldre? Andre
Hvad betyder det for forbedringer? fagpersoner?
bernenes/barnets trivsel,
udvikling, lering og dannelse? Er der noget der undrer?
Den nye praksis:
Beskriv konsekvenserne af den nye praksis.
Hvordan vil dette opleves af bernene/barnet? Foraldrene? Jer?
Team:
. vordan vil | observere og Izbende reflektere over den nye praksis?
Dato Hvord: il | ob: Izbend: flek d ksis?
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