1 MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

1.1 Arbejdet med den
paadagogiske laereplan

“Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det pesedagogiske lzeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstds, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og ledelsen
Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de padagogiske laeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel,
laering, udvikling og dannelse.” (Den styrkede psedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Vi har haft et seerligt fokus pd sprog, leg, steerke bgrnefzellesskaber samt de fire karaktertraek fra
dannelsesstrategien, mod, nysgerrighed, vedholdenhed og medmenneskelighed.

Vi har arbejdet med en gget bevidsthed og intention om at etablere laeringsmiljger hele dagen og med en
@get bevidsthed om betydningen af den paedagogiske organisering af laeringsmiljgerne og det
paedagogiske arbejde. Vi har haft fortsat fokus pa at medarbejdernes bevidsthed om den styrkede
paedagogiske lzereplan skal sikre hgj paedagogisk kvalitet og en paedagogisk praksis som tydeligt tager
udgangspunkt i lovgrundlaget. Bgrn vil blive mgdt af fagligt kompetente voksne, som baserer deres
paedagogiske handlinger pa viden.

Der arbejdes systematisk med inddragelse af laereplanstemaer og det faelles paedagogiske grundlag. Der
arbejdes Igsbende med mal for barnets og bgrnefeellesskabet udvikling, lzering, dannelse og trivsel. Den
paedagogiske, didaktiske planlaegning og evaluering tager udgangspunkt i disse mal.

Igennem de seneste 2 &r har systematisk planlagning af laeringsmiljgerne skabt en gget bevidsthed om
bgrnenes udbytte af planlagte, sdvel som bgrneinitierede laeringsmiljger.

Data fra leeringsmiljgvurderingsrapporten viser at
e medarbejderne arbejder systematisk med evaluering.
e medarbejderne opstiller mal for barnets og og bgrnefzellesskabets laering, udvikling, trivsel og
dannelse.
e medarbejderne deler faglige refleksioner og sparrer med hinanden i faglige spgrgsmal.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Med udgangspunkt i faglig ledelse og de daglige paedagogiske lederes fagligt begrundede handleplaner
har der veaeret fokus p3, at kvalitet i arbejdet med bgrn kraever kvalitet i arbejdet uden bgrn. Det
indebzaerer sammenhaeng, professionel udvikling, gode organisatoriske rammer og ressourcer samt
refleksion og lzering.

For at opna kvalitet i arbejdet med bgrn skal der vaere en integreret tilgang, hvor bade arbejdet med og
uden bgrn er af hgj kvalitet. Derfor har vi struktureret, skemalagt og opkvalificeret vores mgder og
forberedelse i det paedagogiske arbejde. Det betyder at vi har skabt mgdefora der er naervaerende pa
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stuen og relevant for udvikling af det paedagogiske didaktiske arbejde i hele huset med udgangspunkt i
evaluering for at sikre en sammenhaeng mellem vores laeringsmiljger og bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

I alle bgrnehuse er ovenstdende struktureret, skemalagt og hgit prioriteret. Metodemaessigt arbejdes der
primaert med SMTTE og vaekstmodellen, dog inddrages andre relevante redskaber og metoder ogsa med
fokus pd systematik og skriftlighed.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

I alle bgrnehuse har der vaeret fortsat fokus pa implementering af den styrkede paedagogiske lzereplan og
en bevidstggrelse af den styrkede paedagogiske leereplan som vaerende dét lovgrundlag, vi i dagtilbud
arbejder ud fra. En evaluering af spgrgsmalet om den lokale psedagogiske lzereplan viser, at
medarbejderne ikke skelner vaesentligt mellem den lokalt udarbejdede laereplan og den nationale
styrkede paedagogiske lereplan.

P& baggrund af de omstaendigheder under hvilken den lokale lzereplan blev udarbejdet i 2020 (corona)
samt udskiftning i savel ledelse som medarbejdergruppen, vil der i 2023 veere et fokus pa at revidere den
lokale styrkede lzereplan. Data fra laeringsmiljgvurderingen understgtter, at der er en hgj bevidsthed hos
medarbejderne om den styrkede paedagogiske lzereplan herunder laereplanstemaerne og det fzelles
paedagogiske grundlag.

Der har vaeret malrettede projektforlgb i forhold til at styrke implementeringen af den styrkede
paedagogiske lzereplan og det paedagogiske grundlag i to barnehuse i samarbejde med Lene Iversholt fra
UCL og Lene Iversholts undervisningsvideo om den styrkede paedagogiske lzereplan har vaeret
dagsordensat i alle bgrnehuse.

1.2 Evaluering og
dokumentation af
elementer i det
paadagogiske
laeringsmiljo
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Den padagogiske laereplan

e Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pd at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

e Evalueringen skal offentligggres.

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen
mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse. Den psedagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen.

e Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det psedagogiske
lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til
udtryk i det daglige psedagogiske arbejde, og p& den anden side eksempelvis:

* Bgrnegruppens trivsel og leering

e Bgrn i udsatte positioners trivsel og lzering

e Tosprogede bgrns trivsel og laering

e Det enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

e Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhzngen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formadlet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi har evalueret pa faglig ledelse og implementeringen af de fagligt begrundede handleplaner samt pa
implementeringen af den styrkede paedagogiske leereplan og det faelles paedagogiske grundlag.

Formalet er specielt at stille skrapt pa paadagogisk faglighed og organiseringen af det paedagogiske
arbejde. Det ggr vi ved at skabe en systematik, der for det fgrste sikrer, at der bliver evalueret og
dernaest giver mulighed for at evalueringen bruges og saettes i spil i hverdagen ud fra tesen “er det noget
vi tror eller er det noget vi ved, og hvor ved vi det fra?”

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

De daglige paedagogiske ledere har pd skift fremlagt en status pd deres fagligt begrundede handleplan og
delt disse i ledelsesteamet.

Leeringsmiljgrapporterne har tjent som dokumentation for den evalueringsdrgftelse vi har haft i.f.t.
implementeringen af den styrkede paedagogiske lzereplan og det feelles paedagogiske grundlag.

Mere generelt arbejdes der med eks. fglgende metoder og modeller i vores dataindsamling: SMTTE,
TRAS, Sprogvurderinger, Vaekstmodellen, Alle med, Video optagelser, Relations skemaer,
Praksisfortaellinger, Laeringshistorier og faglig refleksion og feedback i daglig praksis og pa planlagte
mgader.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse?

Vi konkluderer at der er sammenhang mellem paedagogiske leringsmiljger og bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling dannelse. Vi tilstraeber, at intet barn kan mgde i vuggestue eller bgrnehave uden at mgde et
paedagogisk laeringsmilja, hvor forudsaetningen er at bgrn mgder kvalificeret, fagligt dygtige
medarbejdere.

Leeringsmiljget har en afggrende indflydelse pd bgrnenes lzering. Et godt lseringsmiljg tilbyder relevante
og meningsfulde laeringsmuligheder, der er tilpasset bgrnenes individuelle interesser og laeringsstile. En
differentieret og tilpasset padagogisk tilgang fremmer bgrns nysgerrighed og inspirerer bgrnene til at
veere aktive deltagere i deres egen laering. Nar bgrn trives, er de mere modtagelige over for laering og i
stand til at udvikle sig pa forskellige omrader. Et godt lzeringsmiljg fungerer som et fundament for
bgrnenes trivsel, dannelse, udvikling og laering.

Kvaliteten i paedagogiske lzeringsmiljger gdr hand i hand med paedagogernes erfaringsgrundlag,
uddannelsesniveau og den ledelsesmaessige systematik, struktur og personalenormeringen.

Planlaegning og evaluering af de paedagogiske laeringsmiljger er forudsaetningen for kvalificerede
justeringer i paedagogiske lzeringsmiljger til gavn for trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Leeringsmiljgerne planlaegges sdledes at de kan tilgodese alle bgrns deltagelsesmuligheder.

Vi har lzert at tilrettelaegge lzeringsmiljger sa alle bgrns naermeste udviklingszone tilgodeses. Vi er blevet
faglige dygtige til at justere lzeringsmiljgerne, sa alle bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse
understgttes.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

De strukturerede mgdefora giver psedagogerne stgrre mulighed for at planlaegge, evaluere og Igbende
justere pa laeringsmiljgerne og der ses i praksis en Igbende stillingtagen til kvaliteten af de paedagogiske
leeringsmiljger i forhold til den aktuelle bgrnegruppe og dennes forudsaetninger.

Den mere systematiske evalueringskultur har hgjnet den paedagogiske kvalitet og Igftet niveauet for
medarbejdernes didaktiske tilgang til det paedagogiske arbejde. De paedagogiske medarbejdere forholder
sig refleksivt til, om laeringsmiljgerne understgtter bgrns trivsel, lzering, udvikling. Tegnene vil vaere bgrn
i trivsel og udvikling, og data fra leeringsmiljgvurderingerne afspejler dette.

P& ledelsesniveau sendes et tydeligt signal om en gennemgdende rgd trdd i.f.t. det peedagogiske
grundlag og barnesynet samt en synligggrelse og bevidstggrelse af det lovgrundlag og de politiske
beslutninger vi som dagtilbud er forpligtet til at leve op til.

1.3 Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfglgningen pd den paedagogiske lzreplan.

Forzeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfglgningen pé’l den padagogiske lzereplan." (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 52)
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Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske leereplan?

Institutionsbestyrelsen har evalueret lzeringsmiljgvurderingen og pa den baggrund udpeget elementer af
den styrkede laereplan, som man gnsker at give et saerligt fokus lokalt pa bgrnehus- og
foreeldrerddsniveau.

Leg, lzering, dannelse og bgrneperspektiv

Det (fysiske) paedagogiske laeringsmiljg

Foraeldresamarbejdet

1.4 Det fremadrettede
arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den psedagogiske praksis,
og malet er bedre paedagogiske lzeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en
meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede psedagogiske laereplan,
Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Leg og legefaellesskaber samt science og teknologi i bgrnehgjde.

Medarbejdernes positionering i leg, deltagelse i leg og padagogens relationelle kompetencer som bringes
i spil i LEG. Den paedagogiske faglighed udgves i praksis i LEG. Den padagogiske faglighed og
paedagogens relationelle kompetencer som afszet for at understgtte bgrns nysgerrighed og kreativitet i
legerelationer. Indretning af fysiske laeringsmiljger, koblet op p8 LEG, ved hjzelpe af bgrneinddragelse og
nysgerrighed pd bgrnenes perspektiv. Vores rolle som voksne er at vaerdsaette og stgtte bgrns leg.

Leg er mere end leg.

Leg bidrager til barnets kognitive udvikling ved at stimulere deres fantasi, kreativitet og
problemlgsningsevner og leg fremmer barnets sociale feerdigheder og udvikling af relationer. Bgrn lzerer
at samarbejde, forhandle, dele og respektere andres graenser og ideer. Leg spiller en vigtig rolle i barnets
folelsesmaessige udvikling. Det giver dem mulighed for at udtrykke deres fglelser og forsta andres
folelser. Gennem rollespil kan bgrn eksperimentere med forskellige roller og situationer, hvilket styrker
deres empati og forstdelse for andre.

Bgrnehusene i Institution Tarup-Parup deltager i kompetenceforlgbet 'Science og teknologi i bgrnehgjde’.
Tre bgrnehuse deltager fra efteraret 23 og de restendende fra efter 24. Kompetenceforigbet har til formal
at styrke arbejdet med en legende og undersggende tilgang med natur, naturfeenomener, tidlig
matematisk opmaerksomhed og teknologiforstaelse.

Indholdet for kompetenceforlgbet vil szerligt fokusere pa legeforstdelser, hvordan personalet kan tage
afsaet i bgrnenes nysgerrighed, samt understgtte et fagligt feelles sprog om bgrns undersggende
handlinger.
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Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Der vil veere et fortsat lokalt fokus i husene jf. de fagligt begrundede handleplaner og vi vil videreudvikle
evalueringskulturen i ledelsesteamet ved at tage initiativer jf. kvalitetshandleplanen, eks. ved gensidige
observationsbesgg i bgrnehusene og efterfglgende evaluering.

Malet er at skabe en kultur, hvor alle pa sdvel medarbejderplan som ledelsesniveau fgler sig trygge ved
at give og modtage feedback. Evaluering skal ses som en mulighed for lzering og forbedring og som en
Igbende proces der er integreret i det daglige arbejde. Det kraever fastholdelse og videre udvikling af de
bestdende strukturerede, systematiserede mgdefora og refleksionsrum.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering @&ndre og/eller justere vores skriftlige
padagogiske laereplan?

Vi vil justere den psedagogiske lzereplan sd der etableres en tydelig rad trad til kvalitetshandleplanen og
lzeringsmiljgvurderingen.



	1 MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING
	1.1 Arbejdet med den pædagogiske læreplan
	1.2 Evaluering og dokumentation af elementer i det pædagogiske læringsmiljø
	1.3 Inddragelse af forældrebestyrelsen
	1.4 Det fremadrettede arbejde


