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Dagplejen Den styrkede paadagogiske laereplan

1 MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

1.1 Arbejdet med den padagogiske laereplan

“Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det pesedagogiske lzeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstds, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og ledelsen
Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paadagogiske laeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel,
laering, udvikling og dannelse.” (Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores padagogiske laringsmiljg har vi sarligt haft fokus pa over de sidste 2 &r?

Vi har i de 2 sidste ar haft et seerligt fokus pa laeringsmiljger over hele dagen, bade i dagplejerens eget
hjem og i legestuen.

I legestuen er der brugt tid pa at kvalificere gruppemgderne. Dette for at skabe et taettere samarbejde
dagplejerne imellem, om rammen og strukturen over en legestuedag.

De daglige rutiner har faet en saerlig opmaerksomhed, hvilket har lgftet indholdet og dermed kvaliteten af
rutinerne. Der er blevet langt mere vaerdi i rutinerne, og dagplejerne har faet et stgrre fokus pa deres
ansvar som rollemodel og ikke mindst er den ngdvendige tid blevet tillagt i rutinen.

Vi har haft et laengere forlgb om leg - med et seerligt fokus pa legestemninger og legeroller, hvilket har
opkvalificeret og udvidet legens aspekter i forhold til dagplejerens rolle og ansvar.

Samarbejdet med foraeldrene har faet et Igft ved brug af et fzelles tredje, “Laereplanstavlien”, som hanger
i hvert dagplejehjem. Laereplanstavien understgtter samarbejdet, ved at dagplejeren synligt kan vise,
hvad der er fokus pd og hvad der sker dag for dag hos dagplejeren. Forzeldrene kan aktivt vaere en stgrre
del af det der sker i barnets hverdag hos dagplejeren. Det kvalificerer samarbejdet yderligere, da det
kommer til at handle om mere end sgvn, mad og bleskift.

Vi har yderligere skaerpet vores fokus pa vores faglige bgrnesyn, og det bgrnesyn vi hver iszer har med
os i vores bagage.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Pa hver legestuedag evalueres dagens paedagogiske praksis pa gruppemgdet med deltagelse af
dagplejerne og dagplejepaedagogen. Der drgftes, hvad der har virket godt i laeringsmiljgerne og hvor der
skal justeres i forhold til bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse, fgrend den naestkommende
legestuedag planlzegges.

Dagplejeren

Efter den 1/2 arlige observation hos dagplejeren giver dagplejepeedagogen feedback og udarbejder i
samarbejde med dagplejeren en handleplan med de fokuspunkter de sammen har faet gje pa ud fra Den
styrkede paedagogiske lzereplan, som der arbejdes med det naeste halve ar. P& den naeste halvarlige
observation evaluerer dagplejeren og dagplejepaedagogen handleplanen.
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Dagplejerne evaluerer deres egen lokale handleplan ved hjzalp af sparring med kollega og
dagplejepaedagogen. Handleplanen udarbejdes ud fra Den styrkede paedagogiske lzereplan med
udgangspunkt i egen bgrnegruppe. Intervallet kan vare mellem 1 til 3 maneder.

Det paedagogiske team og ledelsen evaluerer hvert halve &r med div. opfglgninger undervejs,
handleplanerne som tager udgangspunkt i Den styrkede paadagogiske laereplan, som er udarbejdet for
hele Dagplejen Syd.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Den lokale handleplan udarbejder den enkelte dagplejer selv med udgangspunkt i bgrnegruppen.
Dagplejepaedagogen giver sparring undervejs og gennemgar ogsa evalueringerne nar de er pa deres
halvarlige observation hos dagplejeren.

1.2 Evaluering og dokumentation af elementer i det
padagogiske laeringsmiljo

Den padagogiske lzereplan

e Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

e Evalueringen skal offentligggres.

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen
mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen.

e Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og
bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske
lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til
udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og p& den anden side eksempelvis:

e Bgrnegruppens trivsel og laering

* Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering

e Tosprogede bgrns trivsel og laering

e Det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

e Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Den styrkede padagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formadlet med den evaluering, vi gennemfgrte?
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Legestuen

Vi har sat fokus pa laeringsmiljger over hele dagen i legestuen for at kvalificere indholdet af
legestuedagen for bgrnene, men ogsa for at skabe et tzettere arbejdsfzellesskab mellem dagplejerne om
planleegningen og organiseringen af en legestuedag, s& de sammen far et hgjere fagligt fokus. Vi kunne
se at gruppemgdet pa legestuedagen mellem dagplejerne og dagplejepaedagogen ikke blev fagligt
udnyttet optimalt og dermed udfordrede det ogsa dagplejernes fzlles forstaelse af en legestuedag.

Dagplejeren

Vi har sat fokus pa faglige udvikling hos den enkelte dagplejer med udgangspunkt i emnerne og
temaerne i Den styrkede paedagogiske lzereplan. Saerligt emnerne i Det psedagogiske grundlag har vi
gennem undervisning og aktionslaeringsforlgb faet skabt en merviden om f.eks. leg, bgrnesyn,
bgrneperspektiv og rutiner for at hgjne fagligheden hos den enkelte dagplejer.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Legestuen

Vi har indsamlet dokumentation via observationer i alle legestuegrupper, bade internt af leder, men ogsa
eksternt i forbindelse med den arlige laeringsmiljgvurdering, hvor 2 observander som ikke kommer fra
Dagplejen Syd, observerer lzeringsmiljget. I den forbindelse er der ogsd udarbejdet praksisfortaellinger.

Dagplejeren

Dagplejepeedagogen kommer to gange arligt og observerer dagplejeren over ca. 4 timer med
efterfglgende feedback og evaluering af den gamle handleplan og udarbejdelse af en ny handleplan p3
baggrund af den nye observation.

Under observationen er der taget foto og video til brug under feedback, som fzelles tredje. Ligeledes
forteelles der praksisforteellinger.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse?

Legestuen

Vi har skabt en systematik bestdende af observation af leder med efterfglgende feedback til dagplejerne
og opfelgning mellem dagplejepaedagog og ledelse, hvor vi med udarbejdelse af handleplan, p& baggrund
af observationen, er blevet bekraeftet i vores nysgerrighed. Vores fokus pa systematik har gjort at der
sker faglige forandringer, som lgfter bgrnenes laering, udvikling, dannelse og trivsel nar de er i legestue.
Det viser sig f.eks. ved, at der er mere ro omkring bgrnene, overgangene er blevet kvalificeret og skaber
derfor nu genkendelighed hos bgrnene. Alle bgrn bliver guidet, fordi alle dagplejere ved hvad der skal ske
og hvad deres rolle er. Dagplejepsedagogens fokus pa optimering af gruppemgdet har lgftet
organiseringen af legestuedagen og at der er sket et samlet fagligt Igft af legestuegruppens dagplejere
som kommer alle bgrn til gode.

Dagplejeren

Vores systematik hjzelper bade dagpIeJer og dagplejepaedagog med, at blive konkret og arbejde bevidst
med nogle tiltag som der fglges op pa og evalueres, hvilket understgtter bgrns laering, udvikling, trivsel
og dannelse.

Metoden har vi brugt over de to sidste ar og vi oplever en tydelig forandring af praksis hos dagplejerne.
Eks.
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Der er sat fokus p&, at dagplejeren skal blive mere nysgerrig p& barnet og dagplejerens egen rolle som
rollemodel. At dagplejeren ikke bare passer bgrn og at bgrnene ikke bare er glade, men at der skabes gje
for laeringen hos det enkelte barn, fordi dagplejeren skaber nogle bevidste rammer og ggr brug af
konkrete faglige greb.

Ved hjeelp af udarbejdelse af handleplan med fokus pa konkrete sprogteknikker og lzeringsbidder har
dagplejeren gget sin bevidsthed om sig selv i rummet/sammen med bgrnene. Dialogen med et barn kan
indeholde mange flere ture (turtagning) end der tidligere er oplevet. Ligeledes oplever dagplejeren at
holde bgrnenes (og egen) opmaerksomhed/fordybelse lzengere ved bevidst at benytte et faelles tredje og
gjenkontakt.

Dagplejeren naevner selv, at der er brug for at blive forstyrret af dagplejepaedagogen til at “se
dagplejeren udefra”, fordi det er svaert at ggre det selv, szerligt nar det gar meget godt i hverdagen.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Ved at vi har faet skabt en systematisk evalueringskultur, kan vi se at vi Igbende far skabt de ngdvendige
justeringer for at hgjne bgrnenes muligheder for leering, udvikling, trivsel og dannelse, men ikke mindst
at alle medarbejdere i Dagplejen Syd oplever sig kompetente og at det de gar pa arbejde for, hver dag,
ggr en forskel for bgrnene og ikke mindst - giver mening for dagplejeren i praksis.

De forskellige justeringer er stadig en del af praksis sa laenge de giver mening eller indtil andet viser sig
at give mere mening for bgrnenes laering, udvikling, trivsel og dannelse.

1.3 Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfglgningen p& den paedagogiske lzereplan.

Forzeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfelgningen pa den paedagogiske lzereplan." (Den styrkede paedagogiske lsereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske leereplan?

Den arlige Laeringsmiljgvurdering som tager udgangspunkt i Den styrkede psedagogiske lzereplan er
blevet drgftet med foraeldrebestyrelsen.

Foreeldrebestyrelsen er blevet orienteret om, hvad der er sat fokus p& i legestuen og hos den enkelte
dagplejer.

Forzeldrebestyrelsen efterlyser selv mere viden om indholdet pd en legestuedag. Der vil derfor blive
arbejdet med at hgjne informationsniveauet til foraeldrene fgr, under og efter en legestuedag for at
foreeldre ved mere om, hvad der sker pa en legestuedag.
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1.4 Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den psedagogiske praksis,
og malet er bedre paedagogiske lzeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en
meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores paedagogiske lzeringsmiljg vil vi fremadrettet szette mere fokus pa?

Vi vil arbejde mere fokuseret med bgrn i udsatte positioner, fordi det at veere udsat kan se ud pa mange
forskellige mader og kan komme af forskellige arsager. Som hjeelp til det vil vi gge opmaerksomheden pa
barnets perspektiv, hvilket kan understgtte processen.

I legestuen vil vi arbejde pa at sammensaette bgrnefeellesskaber pa tveers af dagplejerne og ikke mindst
dagplejerens rolle i at understgtte bgrnefzellesskaberne. Ligeledes vil vi arbejde pa at videns dele mere
med forzeldrene, om hvad der sker i legestuen bade fgr, under og efter en legestuedag.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vores evalueringskultur fungerer med effekt, men det er fortsat afggrende af der undervejs fglges op, da
det giver evalueringen hgjere effekt.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering a&ndre og/eller justere vores skriftlige
padagogiske leereplan?

Vi vil i efteraret gennemga hele den skriftlige paedagogiske lzereplan og lave de justeringer der matte
vaere behov for.
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