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UDVIKLING | BARNERAIDE

Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for vores paedagogiske arbejde med bor-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores
paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogi-
ske arbejde.
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Den peedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt de seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for sammenhaengen mellem det psedagogiske leerings-
miljg og bgrns leering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede formalsbe-
stemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i publikationen Den
styrkede paedagoaqiske leereplan, Rammer og indhold. Publikationen samler og formidler alle relevante krav
til arbejdet med den paedagogiske leereplan og er dermed en forudseetning for at udarbejde den psedagogi-
ske lzereplan. Derfor henvises der gennem skabelonen Igbende til publikationen. Pa sidste side i skabelonen
er der yderligere information om relevante inspirationsmaterialer.



https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

Hvem er vi?

Mission for dagtilbud i Odense Kommune
e At kunne tilbyde alle bgrn et dagtilbud

o At skabe hgjkvalitetstilbud, som er udviklende for alle bgrn

Vision for dagtilbud i Odense Kommune
e Dagtilbuddene i Odense Kommune tilbyder inkluderende og legende udviklings-og leeringsmiljger,
som alle bgrn profiterer af
o Alle bgrn og foreeldre mgder og er i dialog med medarbejdere og ledere, som er fagligt kompetente,
reflekterende, anerkendende og innovative

Bornene skal opleve hjemlig
tryghed, kammeratskab,
at vare glade og fole sig
vaerdifulde, si de bliver i

stand til at klare de
udfordringer, de mader.

| Dagplejen Syd er der ca. 125 dagplejere ansat i eget hjem, som passer tre til fire bgrn i alderen 0 — 2.10
ar og indimellem kan der ogsa veere et barn i geestedagpleje. Dagplejehjemmene er indrettet med leerings-
miliger bade ude og inde, som understatter og udfordre barnegruppens udvikling.

Hos dagplejeren bliver den lille gruppe barn set og anerkendt for det, det enkelte barn kan og er, gennem
omsorg og i en teet relation til deres dagplejer.

Det hjemlige miljg med den samme voksen hele dagen skaber den basale tryghed og livsgleede i bgrnenes
farste levear. Bgrnene oplever sma og store sejre, sma og store udfordringer, som giver en robusthed til at
handtere hverdagens konflikter og krav. Dagplejeren planlaegger inspirerende lzeringsmiljger over hele da-
gen med hgj faglig kvalitet, som understgtter bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Alle barn er veerdifulde og skal opleve kammeratskab. | laeringsmiljget har dagplejeren derfor fokus pa at
understgtte bgrnenes feellesskaber. N
Dagplejen Syds ledelse bestar af en leder og en teamleder. Sl
Derudover har alle dagplejere en dagplejepaedagog tilknyttet, som
kommer jaevnligt hos dagplejeren og i legestuen. Dagplejepaedago-
gens rolle er at skabe gode rammer for et involverende samarbejde
med dagplejeren om bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.
Dagplejepaedagogen er dagplejerens sparringspartner, vejleder og
tilsynsfagrende, med fokus pa den faglige kvalitet.

g

Dagplejepaedagogen er ligeledes i dialog med foreeldrene ved deltagelse i 3 obligatoriske foraeldresamtaler
sammen med dagplejeren og foraeldrene i barnenes tid i dagplejen og herudover efter behov. Foraeldre-
samarbejdet veegtes hgijt, da det har stor veerdi for barnets trivsel og udvikling. Dagplejepaedagogen har




ogsa et teet samarbejde med kommunens tale-/sprogkonsulenter, ergo/fysioterapeuter, familiebehandler,
leeringsmiljgpaedagoger, psykologer og sundhedsplejersker efter behov og altid i et teet samarbejde med
foreeldrene.

Hver dagplejer er tilknyttet en legestuegruppe bestadende af 5 — 8 dagplejere. Hver 14. dag gar hver lege-
stuegruppe i heldagslegestue, hvor alle dagplejebgrn afleveres og hentes.

Vi har 3 legestuer fordelt i Dagplejen Syd. Solsikken i Tornbjerg, Cirkeline i Hjallese og Mariehgnen i
Odense C. Hver legestue har flere lokaler, der er indrettet til forskellige leeringsmiljger, som inspirer bar-
nene til leg og aktivitet og ikke mindst understatter legestuegruppens planlagte aktiviteter gennem hele da-
gen. | legestuen er bgrnene sammen med andre jeevnaldrende bgrn og er en del af et stgrre bgrnefaelles-
skab. Legestuen giver mulighed for f.eks. at lave aldersopdelte aktiviteter, som udfordrer de aldste barn
der snart skal i bgrnehave og et saerligt hensyn til de nyopstartede bgrn, der har brug for stille og roligt at
blive tryg og kendt ved legestuen. Der er ligeledes en legeplads tilknyttet hver legestue, som inspirerer til
mange forskellige former for leg og ikke mindst motoriske udfordringer.

| Dagplejen Syd er der forskellige geesteordninger og gaestedagplejere ansat til passe bagrnene nar den fa-
ste dagplejer er fraveerende.




Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke fzelles centrale elementer, som skal veere kendetegnende
for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse i
alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:

e Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

e Dannelse og bgrneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten
pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

e Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

e Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

o Bgrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det peedagogiske per-
sonale saetter rammerne for.

e Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangspunktet
for arbejdet med bgrns leering.

e Forzldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets leering.

e Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

e Sammenhang til bgrnehaven. Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte bgrns soci-
ale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for arbej-
det med den psedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med barns laering i dagtilbud.”
"Nogle elementer i form af fx barnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg, mens an-
dre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan veere mere til stede
i nogle sammenhange end andre.”

Den styrkede peaedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og barneperspektiv,
Leg, Leering og Barnefeellesskaber

)

&

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles pesedagogiske grundlag til udtryk hos os
og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Feelles paedagogisk grundlag i Odense Kommune
| Odense samarbejder vi om at ruste alle bgrn til at blive kompetente og aktive medborgere, uanset hvilke
forudseetninger de hver iseer har.

Vi tager afseet i et dansk barnesyn, hvor barndommen i sig selv er en betydningsfuld fase i livet. Og hvor
leg, livsgleede og basal tryghed er vigtige kerneveerdier. Alle bagrn skal opleve sma og store sejre. Blandt
andet ved at mgde udfordringer af forskellig karakter, der fremmer bgrnenes kreative, musiske og ska-
bende sider. Det er med til at give bgrnene en robusthed, s& de bedre handterer hverdagens konflikter og
krav.

Gennem inspirerende leeringsmiljger og leg i faellesskaber motiverer vi bgrnene til at afsgge muligheder og
graenser, som udvikler dem b&de mentalt, socialt og fysisk. Vi anerkender og respekterer bagrnenes spon-
tane og selvorganiserede leg. Dermed far legen en betydelig plads i hverdagen, hvor vi er ansvarlige og
opmaerksomme pa, hvordan legefzellesskaberne blandt bgrnene udvikler sig.

Vi er ambitigse i forhold til alle bgrns udvikling og lzering, hvad enten de har saerlige behov eller seerlige ta-
lenter. Det betyder, at vi med afseet i barns forskellige mader at laere pa, arbejder med didaktiske metoder,
som motiverer til lsering.

Vi tilretteleegger inspirerende leeringsmiljger med hgj faglig kvalitet, som understatter og udfordrer alle bgrn
optimalt i forhold til deres udviklingspotentialer og fremmer deres kreative og skabende virkelyst. Sammen
skaber vi de bedst mulige organisatoriske rammer og leeringsmiljger, der gar at bgrnene oplever neerhed,
trivsel, laering, udvikling og anerkendende relationer.

| Odense Kommune har vi udvalgt fire karaktertraek, der er seerligt vigtige i bgrns dannelse: Vedholdenhed,
nysgerrighed, mod og medmenneskelighed.

Ved at styrke de fire karaktertreek ved bgrnene, ruster vi dem til at std pa egne ben, udholde og mestre ud-
fordringer, selv opdage og udforske nye Igsninger, deltage aktivt i feellesskaber, etablere holdbare relatio-
ner og forholde sig kritisk og refleksivt til situationer.

Alle bgrn har styrker, er nysgerrige og interesserer sig for noget. Vi ser og anerkender alle bgrn, for det de
er.

Lokal praksis og eksempler

| Dagplejen Syd mgder vi alle bgrn forskelligt, for at give lige muligheder. Hvert barn er unikt og skal under-
stgttes i netop deres behov for udvikling og leering. Dagplejens hjem skaber rammerne for en genkendelig
og tryg hverdag sammen med en naerveerende dagplejer. | den lille barnegruppe er der tid til at veere



nysgerrig pa det enkelte barn, tage udgangspunkt i barnets perspektiv og forfalge de bgrneinitierede pro-
cesser.

Muligheden for leg og leering i barnehgijde, sker gennem hele dagen. | legen og i hverdagsrutinerne kan
dagplejeren understagtte bgrnenes muligheder, for at afprave og gve sig i livet. Det lille barnefaelleskab med
én voksen giver en god ramme, hvor dagplejeren kan veere naerveerende og statte med positive forventnin-
ger.

| Dagplejen Syd ligger de fire karaktertreek fra Odense Kommunes dannelses strategi, som et fundament i
arbejdet.

Med udgangspunkt i det enkelte barn, fremmes de fire forskellige karaktertraek gennem hele /\
dagen. Om det er at understgtte vedholdenhed, nar den voksne guider barnet positivt til at =
vente pa tur og derved hjeelper barnet med at udsaette egne behov, eller det er at under- —
stgtte nysgerrighed, gennem den undersggende og afprgvende leg, hvor dagplejeren bl.a.
/\ motivere og stiller undrende spgrgsmal sammen med bgrnene. vy

E-é Mod kan ogsa understgttes pA mange mader. Det kan f.eks. veere i spisesituationen, hvor
— barnet i trygge rammer udfordres til at turde smage pa mad, som barnet endnu ikke far har
= = smagt. Det at kunne spejle sig i andre, der tar spise det man endnu ikke selv kender til, kan
give mod til at fa nye erfaringer. Eller i motorikrummet i legestuen, hvor dagplejeren som roIIemodeI viser
bgrnene hvordan og motiverer dem til, at ture erfare verden og udfordre egne graenser

og kunnen.

syn, empati og have respekt for forskellighed i gruppen, er en naturlig del af praksis. Med-
menneskelighed udvikles f.eks. nar vi sammen daekker bord og alle hjeelper til pa deres

made. Dagplejeren saetter rammen og delagtigger alle, sd de kan magte opgaven/ udfordringen, uanset om
det er at g med tallerknerne eller kravle med en kop, sé hjeelpes alle med at deekke bord.

| den lille bgrnegruppe er der en naturlig sammenhgrighed, hvor det at leere at vise hen- ——/j’

Foreeldrene har et medansvar i at skabe et inkluderende bgrnefeellesskab. Gennem god kommunikation
bygges der bro mellem hjem og dagpleje, hvilket har stor betydning for det enkelte barn og bagrnegruppen.
Foreeldresamarbejdet veegtes derfor haijt.

Paedagogisk leeringsmiljg

J

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at tri-
ves, leere, udvikle sig og dannes?



Feelles peedagogisk grundlag i Odense Kommune

Nar vi tilretteleegger et paedagogisk leeringsmiljg, har vi gennem hele dagen fokus pa daglige rutiner, orga-
nisering og barnenes leering. Vi har et bredt paedagogisk blik for, at hverdagssituationerne bevidst benyttes
som et centralt omdrejningspunkt for bgrnenes leg og leering gennem hele dagen.

Vi arbejder i fagprofessionelle leeringsfeellesskaber, hvor vi deler viden og refleksioner. Og vi evaluerer
egen praksis som basis for vores faglige udvikling. Gennem professionelle laeringsfeellesskaber har vi mod
til at forstyrre hinandens praksis, og vi har en grundlaeggende vilje til at skabe forandring. Viden, refleksion
og evaluering gar os i stand til at fokusere pa sammenhaengen mellem det aktuelle leeringsmiljg og barne-
gruppens behov og udbytte. Den nye viden bruger vi til at justere laeringsmiljger og praksis.

Lokal praksis og eksempler

Dagplejeren tilrettelaegger ugen ud fra bgrnegruppens sammenseetning og bgrnenes forskellige behov. Tid
og neerveaer vaegtes hgjt gennem hele dagen. De paedagogiske laeringsmiljger har fokus pa at understgtte
barnegruppens kropslige, sociale, emotionelle og kognitive laering og udvikling.

| dagplejen er der dagligt voksen styrede aktiviteter, det kan f.eks. veere sanglege og dialogiskleesning,
bage boller, motorikbane i haven, science aktiviteter, hvor bagrnene undersgger hvilke elementer der kan
flyde eller synke i vand og mange andre aktiviteter. Ligeledes vil der veere spontane og bgrne initierede ak-
tiviteter.

De daglige hverdagsrutiner er fremtreedende i det pasedagogiske laeringsmiljg. Bade i dagplejehjemmet,
samt i legestuen, bliver barnet inddraget og motiveret til at deltage i de daglige rutiner. Der gves b.la. selv-
hjulpenhed, nar bgrnene skal have flyverdragt og stavler pa inden de skal ud og lege. Alle barn
. aver sig i at vaske haender og selv klatre op ad stigen ved puslebordet. Nar der skal ryddes
: op, hjeelper alle hinanden med at fa tingene i de rette kasser og pa hylderne.
“ | legestuen er der 5-8 dagplejere sammen med deres bgrnegrupper. Hele dagen er ram-
mesat og planlagt sa alle dagplejere ved, hvordan de skal positionere sig i leeringsmilja-
erne. Der arbejdes ud fra en plan, hvor bgrnenes laering er i fokus hele dagen. Udgangspunktet er det
samme som i hjemmet, dog er bgrnefeellesskabet meget starre og der er mulighed for at aldersopdele bar-
nene, idet der ligeledes er flere dagplejere til at understatte bgrnenes leg. De fysiske laeringsmiljger giver
ligeledes mulighed for andre aktiviteter end i dagplejehjemmet. | legestuen er der f.eks. klatreveeg, ribber,
starre opbyggede legemiljger, som der ikke altid er mulighed for i dagplejehjemmet. Uderummet byder lige-
ledes pa starre og anderledes udfordringer end det nzere miljg i hjemmet.

Bade i dagplejehjemmet og i legestuen er der et seerligt fokus pa leeringsmiljgerne bade inde som udenfor.
Alle dagplejere far inspiration og udvider selv mulighederne for indretning af egne leeringsmiljger hjemme. |
legestuen er der synlige inspirationskort pa veeggene til leg og brugen af de fysiske leeringsmiljger.

Leeringsfeellesskabet, refleksion og vidensdeling blandt dagplejerne er rammesat og praktiseres hver anden
uge, hvor legestuegrupperne er i legestuen. Dagen evalueres pa dagplejernes gruppemgde i middagsstun-
den og de laver evt. justeringer af laeringsmiljger og praksis til naeste gang der er legestue, sa barnene far
de bedste betingelser for at leere og udvikle sig.

Dagplejeren reflekterer over egen praksis i eget hjem i samarbejde med refleksionsmakker (dagplejekol-
lega) efter gruppemgdet. Herudover reflekteres der sammen med dagplejepsedagogen over dagplejerens
egen praksis i hjemmet efter behov.



Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

=

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bagrnegruppens trivsel og leering?

Ambitioner og feelles forpligtelse i Odense Kommune
| Odense Kommune er alle foreeldre i lgbende dialog med medarbejdere og ledere i dagtilbud om, hvordan
man i feellesskab kan fremme bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Definition

Begrebet foreeldresamarbejde er i Odense Kommunes dagtilbud erstattet af: Samarbejde mellem foraeldre
og dagtilbud.

Det skaber nye perspektiver og fokuserer det feelles ansvar i samarbejdet mellem foreeldre og dagtilbud.
Ledere og medarbejdere har fortsat det overordnede ansvar for at involvere foraeldrene ved at invitere til
samarbejde.

Feelles peedagogisk grundlag i Odense Kommune

Vi statter foreeldre i at veere grundsten i deres barns liv.

Vi forventer, at alle foraeldre involverer sig aktivt i deres barns udvikling, og vi giver dem mulighed for at
tage et afggrende medansvar. Vi sgrger for, at foreeldrene kender deres indflydelse pa dannelsen af gode
bagrnefaellesskaber, hvor alle bgrn samt barnegruppen som helhed er ligeveerdige deltagere.

Foraeldre er de vigtigste personer i ethvert barns liv, og det er foraeldrene, der har det primaere ansvar for
deres barns opvaekst.

Forzeldrene er f.eks. naglepersoner i deres barns sprogudvikling. Vi gar derfor i dialog med foreeldrene om,
hvordan de kan understgtte barnets sproglige udvikling.

Lokal praksis og eksempler

| Dagplejen Syd leegger vi op til en ligeveerdig dialog med foraeldrene i forhold til samarbejdet omkring bar-
net. Det er vigtigt for barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse at foraeldre og dagplejer har en taet kon-
takt i hverdagen. Vi tror pa, at en aben og eerlig dialog styrker relationen. Derfor lsegger vi ogsa op til, at for-
eeldre giver udtryk for, hvis de undres, har spgrgsmal eller blot @nsker mere viden om noget. Alle dagple-
jere har tilknyttet en dagplejepaedagog, der udover at veere dagplejernes sparringspartner, vejleder og til-
synsfarende, ogsa altid kan kontaktes af forzeldrene i forhold til faglige rad og vejledning.

Der afholdes 3 obligatoriske foreeldresamtaler i Igbet af barnets tid i dagplejen. Udover at skabe et godt
samarbejde mellem foraeldre og dagplejen om barnet, er der samtidig fokus pa at understatte og vejlede
foreeldrene i, hvordan de kan bidrage positivt i forhold til barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse. Ud-
over de 3 obligatoriske foraeldresamtaler afholdes der foraeldresamtaler efter behov.

Dialogen begynder allerede fgr barnets opstart i dagplejen. Her indkaldes foreeldrene til en opstartssam-
tale, som foregar hjiemme hos deres kommende dagplejer. Det er dagplejepsedagogen der indkalder til
samtalen og rammeszetter selve madet. Det er vigtigt for os, at fa kendskab til barnets liv frem til nu, for at
skabe de bedst mulige betingelser for barnets opstart i dagplejen. Bade nar det gaelder graviditet, fadsel,
mad, sgvn, familiesituation og helt konkret, hvad der gar barnet tryg, glad, ked af det m.m. Dagplejepaeda-
gogen vil ogsd komme omkring barnets sprogtilegnelse, hvor foreeldrene er vigtige medspiller. Gennem dia-
log mellem foraeldre, dagplejer og dagplejepeedagog samarbejdes der om den gode start i dagplejen.
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For at sikre det teette samarbejde med foraeldre, dagplejer og dagplejepsedagog indkaldes der ligeledes til
en opfglgningssamtale ca. 3 mdr. efter opstart i dagplejen. Her handler dialogen om, hvordan opstarten i
dagplejen har veeret. Bade foreeldre og dagplejer kan fa sat ord pa det de ser og oplever i forhold til barnet.
Der laves aftaler om, hvordan der fortsat arbejdes videre med barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse,
savel hjemme som i dagplejen. Derfor er der ogsa fokus pa at understatte foraeldrene i deres foreeldrerolle
gennem oplysning om f.eks. understgttelse af barnets sproglige udvikling. Der er en tydelig forventning om
et samarbejde mellem foraeldre og dagplejen omkring barnet. n

Den tredje foreeldresamtale afholdes omkring 2-arsalderen. Til 2 ars-samtalen har vi et stgrre
fokus pa barnets dannelse ud fra Odense Kommunes Dannelsesstrategi. Igen er det via dialo-
gen mellem foraeldre, dagplejer og dagplejepaedagog, om hvordan de hver iseer oplever
barnet, at vi sikrer os et godt samarbejde, der kan understgtte barnets trivsel, leering, ‘
udvikling og dannelse hjemme og i dagplejen frem imod bgrnehavestart, gennem M
—

feelles aftaler.

Der arbejdes med tidlig indsats i Odense Kommune og derfor har dagplejepaedagogen 2 Vv
et teet samarbejde med kommunens tale-/sprogkonsulenter, ergo/fysioterapeuter, familiebehandler, lee-
ringsmiljgpaedagoger, psykologer og sundhedsplejersker. Det giver mulighed for at traekke pa det tvaerfag-
lige personale efter behov og altid i et taet samarbejde med foraeldrene.

Udover samarbejdet mellem forzeldre og dagplejer, er der ogs& mulighed for at foraeldrene kan mgde andre
foreeldre i dagplejen. Der arrangeres bl.a. forseldrekaffe og lignende arrangementer i legestuen i lgbet af
aret, som vi opfordrer foreeldrene til at veere en del af.

Der er ogsd mulighed for at deltage mere aktivt i barnets dagtilbud, ved at involvere sig i foraeldrebestyrel-
sen.

Det er vores gnske, at foreeldre i Dagplejen Syd oplever at veere en del af en starre sammenhaeng, i dag-
plejerens arbejde med Den styrkede paedagogiske laereplan. Derfor har hver dagplejer en Laereplanstavie
heengende, sa forzeldrene kan se og falge med i, hvad dagplejeren har fokus pa i forhold til b@rnegruppen.
Nar dagplejeren sendrer fokus og formal pa tavlen, vil der veere en dialog om dette. Vi vil ggre os umage i at
formidle, hvad der arbejdes med og hvorfor, s& det bliver synligt og meningsfuldt for foreeldrene med habet
om, at det ogsa kan inspirere og bruges hjemme hos familierne. Laereplanstavlen er et udtryk for dette og
vil fungere som et feelles tredje i denne formidling og dialog.

Barn i udsatte positioner

&

Hvordan skaber vi et paedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte po-
sitioner, sd bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Ambitioner og feelles forpligtelse i Odense Kommune
e | Odense kommune handler vi altid pa bgrn i udsatte positioner.

e Vores fokus er pa de inkluderende leeringsmiljger.
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e Viinvolverer altid foreeldre og relevante tveerfaglige samarbejdspartnere i det gjeblik, vi vurderer, at
et barn er i en udsat position.

e Vier opsggende i forhold til at fa relevant viden om bgrn i udsatte positioner, men ogsa pa at vide-
regive relevant viden til relevante samarbejdspartnere. Dette er ogsa i fokus, nar vi skal modtage
eller overlevere bgrn i udsatte positioner til dagtilbud eller skole.

e Vi har leeringsmiljgpsedagoger, som bidrager til at perspektivere og kvalificere de paedagogiske lze-
ringsmiljger saledes, at de tager hgjde for bgrn i udsatte positioner og for bgrns forskellige forud-
seetninger.

e Vi er professionelle og har fokus pa kerneopgaven til gavn for alle bgrn.
e Vores mission at skabe hgjkvalitetsdagtilbud, som styrker udviklingen hos alle barn.

Definition

Bgrn i udsatte positioner kan f.eks. veere bgrn med en svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med seerlige
behov, barn i risiko for at std uden for feellesskabet, bgrn hvis foreeldre ligger i skilsmisse, bgrn med en al-
vorligt syg sgskende, mor eller far, bagrn der er anbragt uden for hjemmet m.fl. Kvaliteten i interaktionen
mellem barn og voksen er seerlig betydningsfuld for bgrn i udsatte positioner. Nogle gange kan det veere en
fordel at give et udsat barn plads og rum til at indga i mindre gruppesammenhaenge. Barn kan veere i en
udsat position i kortere eller leengere perioder.

Feelles peedagogisk grundlag i Odense Kommune

Alle bgrn kan i perioder af deres liv, befinde sig i en udsat position. Det kan betyde, at barn i en kortere eller
laengere periode oplever livsomsteendigheder som pavirker deres dannelse, udvikling, lzering og trivsel.

Vi tager aktivt ansvaret for at ivaerksaette en tidlig og rettidig indsats, sa bgrnene udfordres tilpas og oplever
mestring i det almene feellesskab. Det sker i et teet og koordineret samarbejde med foraeldrene. Vi etablerer
differentierede lege og leeringsmiljger, der sikrer at alle barn kan deltage og opleve at veere betydnings-
fulde.

Lokal praksis og eksempler

Vi har i Dagplejen Syd fokus pa det enkelte barns udvikling og trivsel i barnefeelleskabet. Dette fokus skeer-
pes i det teette samarbejde mellem dagplejer og dagplejepaedagog. Herved sikrer vi, at der pa bedste vis,
bliver taget hand om det enkelte barn og familie.

Barn i udsatte positioner er i Dagplejen Syd et bredt begreb, da et barn kan veere i en udsat position, i
starre eller mindre grad og i kortere eller laengere perioder. Derfor har vi blik for flere vinkler pa det. F.eks.
er vi opmaerksomme p4a, at barnet maske har behov for mere nzervaer, teettere kontakt med dagplejeren end
vanligt eller mere forudsigelighed i hverdagen. Dette for igen at kunne komme i god trivsel.

Barnet kan ogsa veere i en udsat position, hvis det har nogle fysiske, psykiske eller sociale udfordringer,
som gar ud over barnets udvikling og trivsel. Nar vi bliver opmaerksomme pa sadanne udfordringer hos et
barn, tager vi som det fgrste kontakt til forseldrene. Samarbejdet mellem foreeldrene og dagplejen er meget
vigtigt, for at den indsats, der i givet fald skal veere, er gavnlig for barnet. Sammen med foraeldrene finder vi
ud af, hvad udfordringen bestar af og laver en handleplan.

Vi har i Dagplejen Syd forskellige tvaerfaglige samarbejdspartnere, fx tale/sprog-konsulenter, psykologer,
ergo- og fysioterapeuter, familievejleder, sundhedsplejersker, som vi kan kontakte, nar der er behov for det.
Hvis der vurderes i samarbejde med foraeldrene, at der er behov for at indkalde én eller flere i det tveerfag-
lige team kan de indkaldes nar der foreligger en samtykkeerklaering fra foreeldrene.

Et forlgb med en tveerfaglig indsats indebaerer:

e Samtykke fra foreeldrene.

o Den tveerfaglige-samarbejdspartner observerer barnet hos dagplejeren.

e P4 et efterfalgende made informeres der om observationen og dagplejeren og foraeldrene anvi-
ses/guiders i, hvordan barnet bedst muligt stattes i forhold til udfordringen. Sammen udarbejdes
der en handleplan.
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e Der vil lgbende veere opfglgningsmgader, hvor man sammen med forzaeldre, dagplejer, dagplejepae-
dagog og tveerfaglig-samarbejdspartner drgfter indsatsen og udviklingen hos barnet.

e Nar barnet skal starte i bgrnehave, vil dagplejepaedagogen lave et overleveringsmgde sammen
med foreeldre, dagplejeren, den tveerfaglige-samarbejdspartner og den kommende bgrnehave, for
at man sammen kan fortaelle om den indsats, der har veeret for at undga leeringstab og dermed
skabe sammenhaeng for barnet og foraeldrene fra dagpleje til bgrnehave.

Sammenhaeng til bgrnehaven

C

Hvordan tilretteleegger vi dagplejens peedagogiske laeringsmiljg, sa det skaber sammenheeng til
bgrnehaven?

Ambitioner og feelles forpligtelse i Odense Kommune
| Odense kommune oplever bgrnene sammenhaeng og kontinuitet i deres hverdag.

Definition

Arbejdet med at tilretteleegge et paedagogisk leeringsmiljg i dagplejen, der skaber sammenhaeng til barne-
haven, tager udgangspunkt i den styrkede paedagogiske laereplan og de seks laereplanstemaer. At skabe
sammenhaeng mellem dagplejen og bgrnehaven kan f.eks. handle om at skabe lseringsmiljger der under-
stgtter bagrnefeellesskaber, bgrnenes trivsel, deres lyst til at leere og mod pa nye oplevelser. Det er elemen-
ter, der er centrale pa tveers af forskellige dagtilbud.

Feelles peedagogisk grundlag i Odense Kommune

Vi etablerer leeringsmiljger, der giver barnet de bedste forudseetninger for at starte i bgrnehave. Ligeledes
etablerer bgrnehaven leeringsmiljger, der er klar til at tage imod bgrn fra dagplejen. Alle dagtilbud i Odense
Kommune arbejder med afseet i tre politisk prioriterede faglige spor; Dannelse, Sprog og Tidlig indsats. Det
feelles fokus skaber en god mulighed for at forme en rad trad i det paedagogiske arbejde.

Vi samarbejder med hinanden og med foreeldrene for at sikre barnet oplevelsen af en vellykket sammen-
heeng mellem dagplejen og barnehaven. Dermed etableres ogsa det bedste afszet for at videreudvikle bar-
nets sproglige udvikling.

Lokal praksis og eksempler

| Odense Kommune har vi et stort fokus pa barnets farste 1000 dage. Vi ved, at det har en afggrende be-
tydning for barnets trivsel, udvikling og muligheder. Bade nu og senere i livet. Vi arbejder derfor struktureret
med laering, udvikling og med at skabe de gode leeringsmiljger for, at skabe de bedste forudseetninger for
barnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse i et teet samarbejde med foraeldrene bade i hverdagen og til
foreeldresamtalerne.

Vi har iszer fokus pa barnets sproglige tilegnelse og arbejder derfor ud fra de samme metoder, som dagin-
stitutionerne og tale/sprogkonsulenterne gar brug af, hvilket er med til at sikre sammenhaeng i barnets lae-
ring og udvikling fra dagpleje til barnehave.

Til 2-ars samtalen mellem dagplejer, foraeldre og dagplejepaedagog bliver der talt om hvordan vi sammen
skaber de bedste forudseetninger for en god bgrnehavestart.
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Hvis der har veeret en seerlig indsats i forhold til et barn, vil der altid blive afholdt en opmaerksomhedssam-
tale med bgrnehuset med deltagelse af foreeldre, dagplejer, dagplejepaedagog, tveerfaglige samarbejdspart-
ner og personale fra bgrnehuset. Dette for at sikre, at viden og erfaringer videregives for at undga lzering-
stab hos barnet.

Som en del af forberedelsen af overgangen til b@rnehave gar dagplejeren en gang i mellem pa besgg i et

barnehus og saerligt hvis det er muligt, nar et barn star overfor at skulle starte i bgrnehave. P& grund af af-
stand kan det ikke altid lykkes, at det bliver i barnets kommende bgrnehus, men det afggrende er oplevel-
sen af et bgrnehus, da alle har en legeplads, garderobe og at der er langt flere barn end i dagplejen. Der-
udover taler dagplejeren med barnet og hele bgrnegruppen om, at starte i bgrnehave, nar det er relevant

for et barn i gruppen.

Til 2 &rs samtalen laver dagplejer og foraeldre ogsa aftaler om, hvordan de sammen kan forberede barnet
pa at skulle i bgrnehave. | dagplejen kan det f.eks. veere at gve selvhjulpenhed, sove middagslur indenfor
pa en madras, gve toiletbesgg og have egen madpakke med i legestuen. Der vil vaere fokus pd, at barnet
oplever venskaber med jeevnaldrende i det store barnefeellesskab i legestuen. Foraeldrene kan ogsa statte
op om disse tiltag hjemme og hjeelpe barnet i at mestre nye udfordringer, ved bl.a. at seette rammer og krav
til barnet.

/\ Som et forsgg har Dagplejen Syd indgaet et samarbejde med Bgrneinstitution Tornbjerg-
> - Rosengard om, at skabe en bedre sammenhaeng fra dagpleje til barnehave ved at gare
—— brug af sang kort med to sange p&, som bade synges i dagplejen og i bgrnehaven. Dagple-
== = jeren prioriterer sangene seerligt op til barnehave-start. Barnet far sangkortene med hjem sa

foraeldrene har mulighed for at understgtte overgangen ved at ggre brug af sangkortene der-
hjemme. Ligeledes kigges og leeses der er i bogen "Willi starter i barnehave”. | bgrnehusene har de ogsa
sangene og bogen, som vil blive brugt i opstartsfasen i bgrnehaven for, at barnet oplever noget genkende-
ligti alt det ukendte. Det kendte er med til at skabe tryghed og ikke mindst fglelsen af at mestre noget — at
kunne sangene - i alt det nye der sker i forbindelse med opstarten.
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@dvrige krav til indholdet i den paedagogiske
leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger for bgrn?

Feelles peedagogisk grundlag i Odense Kommune

Vi har fokus pé faellesskabers betydning pa alle niveauer. Det betyder blandt andet, at vi bestraeber os pa at
etablere og indgd i samarbejdsrelationer med civilsamfundet omkring os.

Vi har en aben og eksperimenterende tilgang til samarbejdet med personer fra lokalsamfundet, og vi er nys-
gerrige efter at vide, hvilke veerdier og kompetencer vores samarbejdspartnere byder ind med.

Vores samarbejdspartnere er med til at skabe gode leeringsmiljger for bgrnene. De byder hver isaer ind med
forskellige kompetencer og muligheder. Vores primeere partnere er foreeldre, men ogsa lokale foreninger,
erhvervslivet, plejehjem samt elever og leerere fra de lokale distriktsskoler.

Lokal praksis og eksempler

| Dagplejen Syd bruger vi lokalsamfundet som laeringsmiljg. Mulighederne er forskellige afheengige af, hvor
dagplejeren bor og derfor er dette en bred vifte af eksempler. For alle geelder det dog, at de lokale legeplad-
ser og naturomrader i neermiljget, sa som skov, sg og parker, bruges ofte i dagplejens hverdag.

Nogen dagplejere gar ture til markerne omkring dem og taler med landmanden om dyrene. Pa gaden hilses
der p& naboerne og de folk de mgder. Der fglges med, nar der bygges huse, der hvor der fer var en mark
og ligeledes kigges der pa vejarbejde med de store maskiner. Det kan ogsa veere et leeringsmiljg, nar skral-
debilen kommer. Skraldemanden vinker til bgrnene, blinker med lygterne, raber: "Vi ses”. Dagplejeren taler
med barnegruppen om, hvad der sker med affaldet og bgrnene er maske selv med til at samle affald, som

de finder pa deres gature og gemmer det til skraldemanden kommer igen. TR~

| kirken mgdes dagplejer og barn med praesten eller kordegnen, som synger sammen med S~
dem og forteeller historier i og om kirken. Seerligt ved hgjtiderne inviterer den lokale kirke til ar- g
rangementer malrettet vores aldersgruppe. Kirkens lokaler benyttes ogsa af og til, til at mgdes "

med andre dagplejere og deres barnegrupper. Bibliotekerne bliver flittigt brugt, bade til 1an af ber-
nebgger og til kulturelle bgrneforestillinger.

De lokale skoler og idraetshaller tilbyder nogle steder, at dagplejerne kan mgdes og lave gymnastik, motorik
og leg i gymnastiksalen/hallen. Bgrnene far her kendskab til skolen og hallen, nar de er pa besgg.
Dagplejerne har et samarbejde med de neertliggende bgrnehaver og mgder ogsa personalet og bgrnene
der. Nar de besgger bgrnehaven, oplever dagplejebgrnene, hvad det vil sige at ga i bgrnehave, veere en
del af et starre bgrnefeellesskab, have sin egen garderobe, lege pa legepladsen og maske vaere med til en
baldag.
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Odenses turistattraktioner kan i et vist omfang ogsa bruges, hvis det ikke er for langt fra dagplejerens hjem.
Det kan veere en tur i ZOO, H.C. Andersens festival, diverse museer, Den fynske landsby etc. Det vil dog
ikke forekomme ofte, men kan benyttes ved saerlige lejligheder. Ligeledes kan det at kare i bus eller tog
veere en saerlig oplevelse i sig selv for bgrnene, uden at de ngdvendigvis skal pa en lang tur.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilja

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske leerings-
miljg?

Feelles peedagogisk grundlag i Odense Kommune

Vi mgder bgrn med naervaer og positive forventninger, og vi tager udgangspunkt i et anerkendende res-
source-bgrnesyn. Dermed understatter vi barnenes leeringsmiljger og skaber en hgj kvalitet i samspillet
mellem bgrn og voksne.

Vi tager ansvar for, at ingen bgrn bliver mobbet eller udseettes for anden nedvaerdigende behandling. Det
g@r vi bl.a. ved at ggre brug af positive anvisninger.

Vi udvikler de fysiske rammer og aestetiske miljger, s& der skabes rum til fordybelse og kreativitet. Og vi
inddrager bgrnenes egne stemmer, oplevelser og vurderinger af deres bgrnemiljg i vores psedagogiske
praksis.

Lokal praksis og eksempler

| Dagplejen Syd arbejder vi med det fysiske og aestetiske bgrnemiljg, ved at indrette det sd indbydende og
leererigt som muligt. Det vil sige, at miljget er ryddeligt og struktureret opbygget, for at det er overskueligt for
barnenes laering. Dagplejerne har veeret pa kursus og har kendskab til, hvordan et godt fysisk bgrnemiljg
ser ud.

For at udnytte de fysiske lzeringsmiljger bedst muligt, i sivel dagplejerens hjem som i legestuen, har det
paedagogiske team udarbejdet inspirationsmateriale til gode og leererige aktiviteter i forskellige laeringsmil-
joer for bgrnene. Disse ideer er placeret i rammer rundt i legestuens fysiske laeringsmiljger, for at give
starst udbytte i hverdagen. Dagplejerne har ogsa faet det samlede inspirationsmateriale til brug nar de
planleegger lzeringsmiljgerne i eget hjem. Laeringsmiljgerne i dagplejehjemmene er gennemgaet i et teet
samarbejde mellem dagplejer og dagplejepaedagog for at sikre det bedste miljg for bgrnene. Leeringsmilja-
erne er gennemgaet ud fra et barne perspektiv og med gje for, at miljget skal veere let at bega sig i samt
leererigt.

Astetisk indbyder indretningen til forskellige lege, sa det fremmer barnenes lyst til fx at fordybe sig, be-
vaege sig, have stille lege, lsese/skrive osv.

Eks. pa det fysiske og aestetiske bgrnemilja:

e Der er billeder pa kasserne med legetajet, s bgrnene nemt kan se hvad der er i. P4 den made kan
f.eks. bgrnene selv tage initiativ, til det de gerne vil have frem og lege med, det helt lille barn kan
pege pa kassen og bgrnene kan nemmere hjeelpe til med at rydde op.

e Der er bager i barnehgijde, f.eks. pa sma hylder, s barnene kan se forsiden af b@gerne og fa lyst
til at bruge dem.

e Der er navneskilte i garderoben, hvor knageraekken haenger i bgrnehgjde. P4 den made leerer bar-
net hurtigt at genkende eget navn og dermed egen plads.
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e Der er ogsa taget hgjde for, at dagplejeren har en bred vifte af legetaj og materialer, sa der kan
skabes mange forskelligartede laeringsmiljger.

| det psykiske bgrnemiljg tager dagplejerne ansvar for de stemninger bgrnene feerdes i, ved at veere bevid-
ste om, at hun selv er et laeringsmiljg. Dette ggres ved at veere naerveerende og anerkendende i samspil
med bgrnene, sa alle bgrn fgler sig set og veerdsat gennem positive anvisninger. Der er ligeledes fokus p3,
at dagplejeren i samspillet med bgrnene, understatter bagrnenes fglelser og samtidig guider dem.
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De seks laereplanstemaer V =

o 4

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfa-
ringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter engagement, livsduelig-
hed, gdpadmod og kompetencer til deltagelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

V =
(&)

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
o Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig
selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske
pa tveers af blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det pae-

dagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrig-

hed, sa alle bagrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i
feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og priorite-
ring.

Hvordan understatter vores peedagogiske leeringsmiljg bagrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling

e Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Dagplejen Syd er dagplejeren det vigtigste laeringsmiljg i hjemmet og i legestuen. Det er gennem dagple-
jerens tilgang til det enkelte barn og bgrnegruppen, at bgrnene oplever naervaer, omsorg og tryghed og at
de er veerdifulde for feellesskabet. Herigennem er der plads til alsidig personlig udvikling.

Et eksempel fra en ganske almindelig hverdagssituation:

Dagplejer Anne sidder pa gulvet og leger med Theo, da lille Ida og hendes mor kommer ind. Ida sidder pa
armen af sin mor. "Godmorgen Ida”, siger Anne, "dejligt at se dig.” Ida vender hovedet lidt vaek og mor for-
teeller Anne om, hvordan morgenen hjemme er gaet. Da mor har fortalt faerdig, siger Anne til Ida: "Nu skal
mor pa arbejde, og du skal veere sammen med mig og Theo. Du ma komme ned til mig, s& kan vi sige far-
vel til mor”. Mor raekker Ida ned til Anne pa gulvet, Ida begynder at graede og Theo stopper op i sin leg og
kigger pa Ida. Anne siger til Ida: "Du bliver lige ked af at mor skal ga — det kan jeg godt forstd. Jeg hjeelper
dig, og sa kan vi vinke til mor, nar hun gar. Hej, hej mor, vi ses senere”. Mor gar ud ad dgren. Theo star sta-
dig og kigger pa Ida, der graeder mens hun sidder ved Anne. Anne spgrger Theo: "Kan du ga ud i Idas
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kasse og hente hendes sut? Den tror jeg, hun har brug for”, siger hun, mens hun smiler til Theo og rokker
stille fra side til side med Ida i favnen. Theo er hurtigt ude ved kassen og inden laenge tilbage igen med sut-
ten til Ida. "Tak, Theo” siger Anne, "du er en god ven”. Theo smiler. Efter lidt tid i favnen p& Anne, er Ida
klar til at lege og Theo viser hende, hvordan han leegger klodserne ovenpa hinanden.

Det er vigtigt for det enkelte barn at fgle sig set, hagrt og rummet som det individ det er og dagplejeren juste-
rer sig ind efter, hvad der er behov for ift. det enkelte barn, bgrnegruppen og i den en-
kelte situation. Der kan veere svaere falelser pa spil for barnet og det er vigtigt for barnet, m
at fa hjeelp fra dagplejeren til at rumme og fa sat ord p& de falelser der overveelder det.
Herved far barnet en ny erfaring med denne fglelse og udvikler en ny forstaelse og er-
kendelse om sig selv.

N %,

iy

De fysiske leeringsmiljger i dagplejehjemmene og i legestuerne indbyder til forskellige lege og deltagelses-
muligheder for barnene. Der kan tumles ude i haven, bygges med klodser og kares med biler pa lege-vae-
relset, tegnes og laegges puslespil ved spisebordet etc. At skulle leere nyt kreever mod, nysgerrighed og
vedholdenhed og her er det ogsa dagplejerens engagement, der er fundamentet i den laering og mestring
der opstar hos bgrnene.

Der er et stort fokus pa den leering, der ligger i hverdagsrutinerne, s som borddeekning, seet i opvaskema-
skine, oprydning m.m. Ved at fa mulighed for f.eks. at deltage i borddaekningen, styrker man barnets selv-
veerd. Barnet fgler sig veerdifuld, fordi det bidrager med noget meningsfuldt til feellesskabet og barnet udvik-
ler nye kompetencer ved, f.eks. at stille kopperne pa bordet eller finde gaflerne i skuffen.

Et andet fokusomrade er selvhjulpenhed. Her er det vigtigt at give det enkelte barn tid og mulighed for selv
at kunne mestre nye opgaver sammen med en dagplejer, der bade udfordre barnet tilpas og guider barnet,
sa det opnar ny leering. Det kan f.eks. veere at barnet skal leere at tage flyverdragten pa. | starten laegger
dagplejeren flyverdragten pa gulvet og guider barnet med ord, kropssprog og ogsa fysisk hjeelper barnet
med dragten, for at barnet over tid selv far laert at tage dragten pa.

Social udvikling ’\

”"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer O o

og foregar i sociale feellesskaber, hvor bagrnene kan opleve at hare til, og hvor Y

de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdsaette for- JL‘,",
skellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og lee- '

ringsmiljget skal derfor understgtte barns opbygning af relationer til andre bgrn,
til det psedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj
m.m.”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn trives og indgar i sociale faellesska-
ber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.
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Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling

e Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Dagplejen Syd skal barnet opleve at veere en ligevaerdig del af det lille faellesskab hos dagplejeren. For
det lille barn skabes her en tryg base for social udvikling med én naerveerende voksen og en bgrnegruppe
pa 4. P4 den made abnes der op for, at barnet i en tidlig alder oplever at hgre til i et overskueligt feelles-
skab, som rummer forskelligheder bade i forhold til alder, personlighed m.m. Barnet vil hurtigt leere de an-
dre bgrn at kende og f& muligheden for at danne relationer og venskaber. | dagplejen opdager bgrnene der-
for hurtigt, hvem der er mgdt op og hvem der mangler i dag, hvilket ogsa giver en fglelse af at veere en del
af et feellesskab.

)

l

Dagplejeren har ansvar for at skabe et feellesskab, der inkluderer alle bgrn og guide det enkelte barn, bade
i forhold til at veere deltagende og i forhold til handlinger. Bagrnene leerer f.eks., at respektere egne og an-
dres graenser, nar to gerne vil have det samme stykke legetaj og dagplejeren guider til, %\\
hvordan de kan dele eller finde andre alternativer, f.eks. finde en bil mere, s& de sammen o

kan lege med biler. Der bliver arbejdet med egne og andres fglelser, ved at spejle sig i hin- & s /
anden, se billeder af ansigtsudtryk, hvor nogen er ked af det, glad, vred eller bange, af-

prave og lege med ansigtsudtryk foran spejlet og dagplejeren kan seette ord pa, hvis et barn

er ked af det, vred, bange e.l. Herved udvikles ogsa bagrnenes empati for hinanden og de sma kan spejle
sig i og leere af de store. Bgrnene guides i dagligdagen, til at veere opmaerksomme péa hinanden, vise hen-
syn og hjeelpe hinanden. Alle bgrn bidrager til feellesskabet og vokser med opgaverne i forhold til egne
kompetencer, nar der f.eks. skal deekkes bord eller ryddes op. Her gves selvhjulpenhed og de store kan
samtidig hjeelpe de sma.

Dagplejeren er i sig selv er et leeringsmiljg for bgrnene. Derfor tager dagplejeren initiativ til leg, der under-
stgtter bgrnenes sociale udvikling. Det kan f.eks. veere sanglege, hgjtleesning og turtagning. Turtagning er
f.eks. nar man triller bold til hinanden, skiftes til at saette en klods pa det hgje tarn eller pa skift veelge en

sang. Bgrnene retter deres opmaerksomhed mod hinanden og far en feelles oplevelse. | dagplejen er der
fokus pa fordybelse i leg, hvilket skabes ved hjzelp af dagplejerens neerveer og engagement.

Bernene vil ogsa opleve at veere en del af et starre bgrnefeellesskab, nar de er i legestue en dag hver 14.
dag. Her udvides den lille gruppe pa 4 bgrn til en starre gruppe af bade bgrn og voksne. Dagplejerne har
ansvar for at skabe trygge rammer og leeringsmiljger, sa alle barn har en god og leererig dag i legestuen.

Legestuen giver mulighed for at opdage nye legekammerater, skabe relation til geestedagplejer, aldersop-
dele bgrnene i forhold til aktiviteter og leg etc.

| Dagplejen Syd arbejder vi ud fra ICDP’s samspilstemaer, der bygger pa det relationelle og altid med et
ressourcefokus for gje. Med dette fundament, vil det altid vaere den voksne der har ansvaret for relationen
mellem barn og voksen. Det betyder, at den voksne altid ma justere sig i forhold til barnet og mgde barnet
med positive forventninger, da dette fremmer barnets udvikling og gdpamod til at klare opgaver og mgde
omverdenen.
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Kommunikation og sprog '

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer med bar-
nets foreeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogi-
ske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understatter bgrns

kommunikative og sproglige interaktioner med det peedagogiske personale. Det v
er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er bevidst om, at de funge-

rer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at barnene guides til at indga i

feellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede pesedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
o Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bernene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommuni-
kere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:
e Understatter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Nar et barn starter i Dagplejen Syd, er der pa opstartssamtalen en dialog med foreeldrene om barnets kom-
munikative adfeerd og udvikling, og der udleveres en pjece om den tidlige kommunikative og sproglige op-
maerksomhed. Vi informerer om, vores seerlige fokus pa barnets sprogtilegnelsen frem til barnet starter i
bgrnehave og vigtigheden i samarbejdet mellem foreeldre og dagplejeren om barnets sprogtilegnelse.

Dagplejeren arbejder systematisk med bgrnenes kommunikative og sproglige udvikling, s& barnene forstar
sig selv, hinanden og deres omverden. Barnets sprog udvikles i samspil med dagplejer, barn, foreeldrene
og andre neere relationer.

Der er et stort fokus pa hverdagssproget hele dagen i dagplejen. Dagplejeren er bevidst om at seette ord pa
alt hvad der sker i praksis og bruger ogsa hverdagens rutiner i sprogarbejdet.

Alle bgrn falges teet i deres sproglige udvikling, idet alle bgrns kommunikative/sproglige udvikling drgftes
hvert kvartal i et teet samarbejde mellem dagplejer og dagplejepaedagog.

Sprog er altid en vigtig faktor i de gvrige lsereplanstemaer.

Der er teette interaktioner i den lille bgrnegruppe og dagplejeren fungerer som sproglig rollemodel i alt hvad
der sker igennem hele dagen.

De fysiske laeringsmiljger i bade dagplejehjemmet og i legestuerne er indrettet sa barnene
altid har adgang til bgger og der er synlige bogstaver, ord og billeder i bgrnehgijde.

F.eks. star der bgger pa sma hylder, s barnene kan se forsiden af bagerne og fa lyst til at
bruge dem.

L

Der er navneskilte i garderoben, hvor knageraekken haenger i barnehgjde. P4 den made leerer barnet
hurtigt at genkende eget navn og dermed egen plads.
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| alle lzeringsmiljger, bade i hjemmet og i legestuerne, arbejdes der med relevante ord og begreber, som
knytter sig til det enkelte lseringsmilja.

Bgrnene understattes i at deltage i barnefaellesskaber omkring legen, sa sproget styrkes i sociale kontek-
ster. Desuden understgttes barnene gennem voksenstyrede aktiviteter, sdisom genkendelige sanglege og
historie forteelling m.v. Dagplejeren er bevidst om barnets zone for naermeste sproglige udvikling og plan-
leegger sin praksis ud fra denne viden

For at styrke samarbejdet mellem foreeldre og dagplejer om barnets sprogtilegnelse, udleveres en bgrne-
bog, som bgrnene laner med hjem. Dagplejeren har den samme bog som leeses/fortzelles i dagplejen. For-
malet er at barnet oplever mange gentagelser og mange interaktioner omkring samme historie/bog bade
hjemme og i dagplejen. Ligeledes er formalet at hjaelpe til med at skabe gode rutiner i brugen af bagger der-
hjemme. Dagplejeren tager initiativ til vidensdeling mellem dagplejer og foreeldre vedr. barnets fokus, men
ogsa blandt hele bgrnegruppen. Bogen er en maned hos hvert barn, sa bytter dagplejerne indbyrdes i lege-
stuegruppen og hvert barn far en ny bgrnebog med hjem til Ians. Bade dagplejere og foreeldre far input og
gode ideer pa skrift til, hvordan den enkelte bog kan benyttes. Bagernes emner er relevante for barnegrup-
pens alder, er inspireret af de forskellige leereplanstemaer og er ngje udvalgt i samarbejde med barnebiblio-
teket og gennem inspiration fra Laeseleg.

Alle dagplejere har vaeret igennem et leeringsforlgb kaldet Sprogklar. Her er de Igbende blevet undervist i
forskellige sprogteknikker og opmaerksomheder. Dagplejerne har aktivt gjort brug af disse teknikker og
sammen med dagplejepaedagogen, har de jeevnligt fulgt op pa sprogarbejdet med sparring ud fra sma vi-
deoklip fra hverdagen i dagplejen.

Krop, sanser og beveegelse ’\

"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfordre, ek- O
sperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse — leeg-
ges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for er-

faring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation ‘
og relations dannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelses-
gleede bade i ro og i aktivitet, s& bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige
fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understatter vores paedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og be-
veegelse?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understatter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og beveegelse

e Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
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e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Dagplejen Syd har vi stor fokus p4, at bgrnene bruger hele kroppen gennem leg og beveegelse. Derfor er
hvert dagplejehjem indrettet, sa der er plads til bade ro, stille fordybelse f.eks. bager, puslespil eller at
kunne treekke sig tilbage pa en madras og kigge p&, samtidig med at der er plads til de store bevaegelser og
vild leg, s man kan danse, hoppe, lgbe, kravle op og ned ad noget m.m. Indretningen kan veere fleksibel,
sa der er seerlige ting dagplejeren finder frem, for at udfordre den kropslige leg. Det kan veere madrasser,
rar der kan kravles igennem, Bobles og andre ting der kan skabe en sjov motorikbane i gangen e.l.

Gennem hele dagen er der mulighed for at udforske og eksperimentere med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa. Det kan veere gennem sanglege, hvor kropsdele udpeges eller man skal gare forskellige
ting, som at sta pa et ben e.l. Tempoet kan vaere langsomt og hurtigt. Ogsa i dagligdagsrutinerne hvor bgr-
nene selv skal kravle op ad stigen til puslebordet eller op pa hgjstolen ved spisebordet, udfordres kroppens
kunnen. Det kraever nogle gange bade mod og vedholdenhed. Dagplejeren vil altid guide og

motivere, s barnet oplever at mestre nye ting og bliver tryg ved at bruge kroppen og holde 7@

balancen. Nar barnet er pa puslebordet, kan dagplejeren bede barnet om at pege pa neaese, "o

@jne, mund og @re, for at give barnet kendskab til og fa sat ord pa egne kropsdele. ) -
Uderummet giver masser af plads til leg med krop, sanser og bevaegelse. Her kan bgrnene “
tumle, lege og labe pa graesset, spille bold, trille ned ad bakken, kare pa scooter og lgbecykel pa

fliserne, og der kan laves seerlige forhindringer og motorikbaner i haven. De kropslige fornemmelser ople-
ves, nar man f.eks. bliver forpustet, sveder, for hgj puls og falder til ro igen. Uderummet er fuld af gode mu-
ligheder for skabe spaendende laeringsmiljger, sa barnene oplever krops- og bevaegelsesglaede.

Dagplejerne gar ogsa pa tur f.eks. i skoven, hvor bgrnene udfordres motorisk i et terreen med ujaevnheder
af blade, grene, treestubbe og radder. Her bruger barnene ogsa alle deres sanser, nar de maerker barken
pa traeerne, lytter til fuglene der synger, lugter til skovbunden med det fugtige mos og finder sjove ting, som
skal med hjem.

| de almindelige hverdagsrutiner bliver bgrnene ogsa opmaerksomme pa deres sanser og dagplejeren hjael-
per dem, med at fa sat ord pa det de oplever. Det kan vaere gennem leg med forskellige materialer, f.eks.
sand, vand, en blanding af kartoffelmel og vand, samt andre ting der kan maerkes og sanses med haen-
derne. Det kan ogsa vaere omkring spisebordet, nar der smages pa noget nyt. Nogle gange kraever det
mod, men det er trygt i det lille barnefeellesskab og barnet far lyst til at smage det, som de andre bgrn spi-
ser. Barnet far kendskab til forskellig konsistens og smagsindtryk.
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Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en

social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfarin- \

ger med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men naturen er ogsa

grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem menneske, ‘

samfund og natur.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far konkrete erfaringer med natu-
ren, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulig-
hed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyn-

dende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig
om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at barnene gar sig erfaringer med natur,
udeliv og science?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

e Understatter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
e Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Dagplejen Syd er uderummet er en naturlig del af dagplejerens praksis. Dagplejerens egen have er det
lille trygge miljg, der aktivt bruges. Og uderummet kan noget seerligt; der er naturlige forhindringer, der sti-
mulerer den motoriske udvikling, bgrnene kravler op og ned, triller, gynger, rucher lgber osv.

De mange forskellige underlag og overflader, grees, sand, blade, treestammer samt vind og vejr ..

er med til at stimulere de forskellige sanser. Dagplejeren gar pa opdagelse i al slags vejr, bar-
nene er ude at maerke arstiden, blaesten, regnen, sne, kulde og varme. Der tales og synges
om de forskellige arstider og vejrfeenomener. Det hele undersgges og afpraves, nar barnene
er med ude og hoppe i vandpytter, laver en snemand, river alle bladene sammen og hopper
ned i dem.

Vi har haft et seerligt fokus pa Science sammen med en for-
sker fra SDU, for at styrke dagplejernes daglige opmeerk-
somhed og dermed formidlingen af science og matematisk
opmaerksomhed i bgrnehgjde. Dagplejeren arbejder bevidst ﬁ ﬁ
pa at inddrage de begreber, der relaterer sig til science: tal,

former, far matematiske begreber, natur og naturfsenomener. Bgrn og dagplejer kan sammen vaere under-
sggende, nysgerrige og ga pa opdagelse i verden med "sma” naturvidenskabelige briller

De nysgerrige og undersggende spagrgsmal er med til at understatte begrnenes erfaringer og oplevelser med
og i naturen. Hvad synker og hvad flyder, nar det kommer i vand? Hvor kommer maelken fra og hvad spiser
koen? Fuglene fodres og vi kigger pa deres farver og starrelser, hvilken fugl er starst og er der nogle arter
der kommer oftere efter mad pa foderbreettet end andre? Billernes hjem findes under en treestub eller en
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lzs flise i haven og vi ser pa, hvor mange forskellige vi kan finde. Hvordan fales en regnorm? Og hvorfor
har sneglen et hus pa?

Dagplejeren gar foran som rollemodellen i de forskellige leeringsmiljger, ved at planleegge aktiviteter samt
udvide, bygge pa og understgtte bgrnenes initiativer. Det kan vaere i sandkassen, hvor dagplejeren deltager
aktivt nar der leges med biler, graves huller, laves sandkage og der bliver sat ord pa handlinger og evt. sun-
get en sang. Eller nar gruppen gér tur og kigger pa former; trekantede, runde og firkantede vejskilte.

Selv om man er lille, kan man ogsa tage del i baeredygtighed og lzerer noget nyt. Barnene kan veere med til
at samle og sortere affald. Maske kan de ogsa genbruge noget til sjove lege eller bygge noget med dé&-
serne. Mange dagplejere bruger ogsa foraret til at tage barnene med ud og sa bittesma frg i jorden, for der-
efter at passe det, vande det og se det gro. Vi har dagplejere der har saerligt fokus pa temaet "fra jord til
bord” og her er bgrnene ogsa med til at hgste frugt og grent, som sa bruges til madlavningen i dagplejen.
Det giver bgrnene en sammenhaeng mellem deres feelles oplevelse og leering, nar de er deltagende i pro-
cessen og det italeseettes ved bordet, at det er lige netop de gulergdder vi trak op i morges, som vi nu skal
spise sammen.

Kultur, aestetik og feellesskab ’

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser,

ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet. g
Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig

selv, f& mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta deres

omverden.” v

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditio-
ner og veerdier.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far mange forskellige kulturelle op-
levelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fan-
tasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materi-
aler, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores pesedagogiske leeringsmiljg, at barnene gar sig erfaringer med kultur,
aestetik og feellesskab?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og feellesskab
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Dagplejen Syd har dagplejeren og bgrnegruppen mulighed for at besgge forskellige kulturelle steder i
naermiljget, som biblioteket, skolen og kirken. Her kan der ogséa vaere arrangementer med dukketeater, jule-
afslutning og andre tiltag, som de kan deltage i. Samtidig laerer bgrnene noget nyt, ved at opleve og
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bevaege sig i forskellige arenaer, hvor der maske ogsa er andre spilleregler. Pa biblioteket skal man maske
veere stille og i kirken lyder det sjovt nar man synger i det store rum og maske hgrer man orglet "bruse”.

Dagplejeren arbejder ligeledes med arets gang, som fastelavn, paske, jul, fadselsdage, vin-

> ter, forar, sommer og efterar, igennem kreative aktiviteter, som tegning, klippe og Klister,

B I . samt male pa forskellige materialer af papir, sten og porceleen. Her er det processen frem for

=——= produktet der er fokus p4, i forhold til at arbejde med forskellige materialer, sanse det, prave
noget helt nyt og méaske traene finmotorikken med et farvekridt i hdnden eller en saks. Ligele-
des kan der leges med modellervoks og kartoffelmel med vand, som igen er en sanseoplevelse

SLn

for barnet.

Gennem leeringsmiljger med fokus pa kultur og eestetik mader bgrnene nye sider af sig selv og far mulig-
hed for at udtrykke sig pd mange forskellige mader og forsta deres omverden. Det er dagplejerens opgave
at sikre, at alle bgrn far en variation af bade indtryk og mulighed for at udtrykke sig pa forskellige mader.
Det kan vaere at danse, nar vi hgrer musik, synge med og spille pa instrumenter. Indtryk og udtryk aendres
maske, nar vi hgrer klassisk musik eller afrikanske trommerytmer. Gennem rollelege og udklaedning kan
man forestille sig, at man er en anden. Man kan kleede sig ud som en arbejdsmand, en prinsesse eller en
mor der gar med tasken pa armen og kaber ind. Dagplejeren kan ogsa "rejse” til andre lande i legen sam-
men med bgrnene og besgge steder, hvor det er meget varmt eller hundekoldt, steder hvor man spiser
med pinde eller steder hvor man selv skal fange en fisk til aftensmaden. Rollelegen kan bade give feelles
sjove oplevelser, skabe fantasi og samtidig laering om andre end en selv.

Dagplejeren er rollemodel og viser bgrnene god social adfeerd. Vi teenker over, hvordan vi er sammen og
leerer bagrnene, hvad det vil sige at veere en god kammerat. Dagplejeren positionerer sig i forhold til bagrne-
gruppen, ved at g& foran og vise vejen, ga ved siden af og opmuntre og begejstre, og ga bagved og guide,
hvor der er brug for det. De aestetiske leereprocesser sker dels i kroppen, gennem de sansninger vi far, de
falelser vi oplever og i de stemninger vi omgas. Dagplejeren er derfor bevidste om at tage medansvar for
de stemninger bgrnene faerdes i, gennem neerveer, anerkendelse og ved at mgde barnet med oprigtig inte-
resse. Der er fokus p& at behandle hinanden ordentlig og udvikle gode sociale relationer, ved at vaere abne
for forskelligheder, andre kulturer og udvise gensidigt respekt.

Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske leerings-
milja?

Ambitioner og feelles forpligtelse i Odense Kommune
e | Odense Kommune tilstreeber vi at arbejde i professionelle lseringsfeellesskaber

e Viser det som en feelles forpligtelse at skabe de optimale lseringsmuligheder for alle bgrn

e Vores evalueringskultur understatter et dobbelt leeringsfokus rettet mod bgrns og medarbejderes
leering.

26



o Viforetager systematiske og konstruktive refleksioner over praksis.
e Viinddrager og reflekterer data i udviklingen af vores feelles praksis.

o Vidokumenterer og reflekterer sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrne-
nes udbytte ift. trivsel, leering, udvikling og dannelse.

e Vitager udgangspunkt i bgrnenes udbytte af leeringsmilj@et, nar vi tilretteleegger, justerer og kvalifi-
cerer vores praksis.

e Lederne udgver faglig ledelse og fokuserer deres arbejde pa den psedagogiske kerneopgave ved
at facilitere og understgtte professionelle leeringsfeellesskaber.

e Lederne beerer ansvaret for at etablere, udvikle og forankre den systematiske evalueringskultur.

Definition

Evalueringskulturen er et udtryk for, at vi arbejder i professionelle leeringsfeellesskaber. Lederne er ansvar-
lige for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet. Hermed forstas, at det psedagogiske personale og
ledelsen lgbende forholder sig refleksivt og kritisk til, hvordan det psedagogiske laeringsmiljg understatter
barnegruppens trivsel. Laering, udvikling og dannelse. Systematisk refleksion over og evaluering af praksis
sker med afseet i peedagogisk dokumentation, sasom (small data) observationer af hverdagspraksis, obser-
vationer af leeringsmiljget, bgrneinterviews, praksisforteellinger mfl. og (big data) sprog- og leeringsmiljgvur-
deringer m.fl.

Lokal praksis

| Dagplejen Syd arbejdes der systematisk og labende med evaluering ud fra bestemte, men forskellige me-
toder og i forskellige sammenhaenge. Herudover gar vi brug af fast refleksion som et paedagogisk redskab
for at opna en selvkritisk og reflekteret tilgang og dermed sikre en hgj paedagogiske kvalitet i leeringsmiljz-
erne sa de understatter bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

o Dagplejerne har fast refleksion to og to hver 14. dag ud fra en bestemt metode.
o Dagplejeren og dagplejepaedagogen har lgbende refleksion om det paedagogiske arbejde.

e Dagplejepaedagogen har fast flere gange om aret individuel refleksion med ledelsen ud fra en be-
stemt metode.

e Det paedagogiske team har gruppesparring en gang om maneden ud fra en bestemt metode.

Nar dagplejeren er feerdig med sin laereplan, som der er arbejdet med ud fra et formal med udgangspunkt i
barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse i en givende periode, skal den evalueres. Formen pa

evalueringen giver et kritisk blik pa styrker, behovet for udvikling og dagplejeren som en del af laeringsmil-

joet.

Dagplejerens refleksionsmakker hjeelper til, ud fra en bestemt metode, med at dagplejeren far reflektere
over eget laereplans forlgb og samtidig en pejling af hvad det neeste skridt er i forhold til barnegruppens triv-
sel, leering, udvikling og dannelse. Efterfalgende gar dagplejeren selv sin evaluering feerdig.

Dagplejepaedagogen kommer to gange om aret hjem til den enkelte dagplejer for at observere pa den pae-
dagogiske praksis ud fra en bestemt metode, som bl.a. hver gang indeholder leereplanstemaer og emner fa
det faelles paedagogiske grundlag. Imens bgrnene sover til middag, laves en samlet evaluering af dagpleje-
rens paedagogiske praksis ud fra en bestemt metode, som bl.a. indeholder mélbeskrivelser, dagplejerens
selv evalueringer af egne laereplaner siden sidst og dagens observation. Som understgttelse bliver der
brugt praksiseksempler, video og foto som dokumentation.

2 gange om aret vil ledelsen pa et personalemgde med det psedagogiske team drafte, hvordan det gar med
arbejdet med "Den styrkede paedagogiske lzereplan” ud fra erfaringerne fra evalueringerne hos dagplejerne.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal foretages mindst hvert an-
det ar?
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Ambitioner og feelles forpligtelse i Odense Kommune
Barneinstitutioner, dagplejeomrader og Enghaveskolens Bgrnehave foretager hvert andet ar en skriftlig
evaluering af det lokale arbejde med Den styrkede paedagogiske lzereplan.

Formalet er at evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrne-
gruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen bygger pa falgende data:

Paedagogisk dokumentation fra dagtilbuddene
e Beskrivelse af bagrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse
e Beskrivelse af laeringsmiljget

Leeringsmiljgvurderinger
e Spgrgeskemaer til foreeldre, medarbejdere og bgrn
e Praksisforteellinger

Tilsynsdialogmgder med foraeldrebestyrelser
o Drgftelse af dagtilbuddets laeringsmiljger og barnenes trivsel
o Drgftelse af foreeldresamarbejdet

Evalueringen er bygget op omkring de samme emner som den styrkede paedagogiske laereplan. Under
hvert emne vurderer ledelsen af dagtilbuddet, hvor godt de er lykkedes med at opna deres malsaetninger.
Derefter vurderes behovet for lokal udvikling.

Evalueringen offentligggres pa Odense Kommunes hjemmeside sammen med Den styrkede psedagogiske
leereplan.

Lokal Praksis
Hvert andet ar udarbejder det paedagogiske team sammen med ledelsen en samlet evaluering af "Den pae-
dagogiske laereplan” for Dagplejen Syd ud fra de 12 malbeskrivelser ved hjzelp af:

e Observationerne i det enkelte dagplejehjem,

o Dokumentation fra evalueringerne sammen med den enkelte dagplejer

e Den interne og eksterne leeringsmiljgvurdering i legestuerne

e Ledelsens leeringsmiljgobservation af den enkelte legestuegruppe i legestuen

Herudover drgftes og evalueres arbejdet med leereplanen med foreeldrebestyrelsen, med et seerligt fokus
pa samarbejdet mellem dagpleje og foreeldrene.

Ud fra en samlet vurdering af den paedagogiske praksis justeres "Den styrkede paedagogiske leereplan”.
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