Evaluering af
Den styrkede paedagogiske laereplan

Barneinstitution / Dagplejeomrade: Barneinstitutionen Nord

Dato: 28.2.2021
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Indledning

Hvert andet ar udarbejder barneinstitutioner og dagplejeomrader i Odense Kommune denne lokale evaluering af arbejdet
med den styrkede psedagogiske leereplan. Evalueringen belyser sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg i
dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse. Evalueringen bygger pa refleksioner over konkret
data.

Evalueringen er offentliggjort pa Odense Kommunes hjemmeside sammen med den styrkede psedagogiske leereplan.
Leereplanen giver foraeldre og andre interesserede en viden om, hvordan bgrneinstitutionen eller dagplejeomradet
arbejder med at styrke bgrnenes trivsel, leering udvikling og dannelse.

Laesevejledning
Farst preesenteres den data, der ligger til grund for besvarelserne i evalueringen.

Evalueringen er bygget op omkring de overskrifter, der findes i den paedagogiske laereplan. Den kan derfor leeses i
sammenhaeng med bgrneinstitutionens eller dagplejeomradets paedagogiske lzereplan.

e Under hver overskrift er et spargsmal, der besvares pa baggrund af en refleksion over indsamlet data.
Spergsmalet besvares indenfor svarkategorierne:
Slet ikke - | mindre grad - | nogen grad - | hgj grad - | meget hgj grad.

e Under spgrgsmalet uddybes de refleksioner, der ligger til grund for besvarelsen ovenfor.

o Derefter preesenteres en raekke overvejelser om fremadrettet lokal udvikling.

Kort preesentation data
Folgende datamateriale er anvendt til udarbejdelse af evalueringen:

e Learingsmiljgvurderingen for Bgrneinstitutionen Nord
Leeringsmiljgvurderingen er baseret pa indhentning af kvantitative data blandt foreeldre, barn i alderen 4+ og
medarbejderne. Desuden er der foretaget observationer i hvert bgrnehus ud fra givne spgrgsmal vedrarende;
barnenes trivsel, medarbejdernes faglighed og leeringsmiljgernes beskaffenhed.

o Referater fra 1til 1 samtaler mellem institutionslederen og de daglige ledere
Minimum 8 gange arligt afholdes der 1 til 1 samtaler mellem de daglige ledere og institutionslederen. Pa disse
drgftes blandt andet progressionen i implementering af de styrkede psedagogiske laereplaner. Referaterne fra
disse mgder danner data for vurdering af den generelle progression.

e Leereplansskabeloner udviklet i Bgrneinstitutionen Nord
| Bgrneinstitutionen Nord har vi udviklet skabeloner der understgtter medarbejdernes refleksion og som samtidigt
hjeelper til, skriftligt at beskrive de tiltag der iveerksaettes. Disse har i den periode der har forlgbet haft et seerligt
fokus pa dagens rutiner og deres kobling til laereplanstemaerne. Rutiner er blandt andet — paedagogisk arbejde i
garderoben, paedagogisk arbejde ved samlinger, paedagogisk arbejde pa legepladsen m.m.



Bgrnesyn, Dannelse og Bgrneperspektiv, Leg, Leering og Barnefaellesskaber
I hvor hgj grad lykkedes vi med at bringe de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os
og i vores hverdag med bgrnene?

Svar:
| nogen grad

Uddybende tekst:
Der er i alle bgrnehuse arbejdet med grundlaget og de 5 elementer i forbindelse med vores fokus pa hverdagens rutiner.
Det lokalt udviklede materiale har understgttet drgftelsen og implementering af de 5 elementer.

Hvor er der behov for lokal udvikling?

Nar vi sa alligevel bedemmer vores implementering til at veere "i nogen grad”, handler det om, at det er vigtigt at vi
fastholder vores fokus pa de 5 grundelementer. Dette kraever en nzervaerende, engageret og fagligt funderet ledelse der
er teet pa kerneopgaven.

Vi skal sikre rammerne og strukturen omkring de faglige drgftelser der finder sted med udgangspunkt i det feelles veerktgj
der er udviklet i Bgrneinstitutionen Nord. Der er brug for, at vi bliver endnu mere tydelige pa den felles retning for alle
bgrnehuse i Bgrneinstitutionen Nord.

Paedagogisk leeringsmiljg
I hvor hgj grad lykkedes vi med at skabe et paedagogisk laeringsmiljg gennem hele dagen, der giver alle bgrn mulighed
for at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Svar:
| hgj grad

Uddybende tekst:

I vores tilgang til implementering af de styrkede paedagogiske leereplaner har vi valgt seerligt at have fokus pa hverdagens
rutiner. Dermed skaber vi et szerligt fokus p4, at der i alle paedagogiske processer i lgbet af en dag, skal veere et indhold
af leering, trivsel, dannelse og udvikling. Vi har faet et gget fokus pa overgange mellem aktiviteterne og medarbejdernes
positionering.

Hvor er der behov for lokal udvikling?

Ikke alle bgrnehuse har naet at udarbejdet Bgrneinstitutionen Nords skema for alle dagligdagens rutiner og derfor
fortseettes dette arbejde. Andre har gennemarbejdet rutinerne én gang og vil efterfglgende gennemga dem endnu engang
for eventuelle tilretninger. Saledes arbejdet med refleksionsskemaerne er dynamiske og cirkuleere.

Vi bar arbejde videre med at forfine vores definition af - og vores blik pa kvaliteten i vores leeringsmiljaer.
Ledelsesteamet skal der ud over kontinuerligt have fokus pa at forfine det lokalt udarbejdede refleksionsskema, dette pa
baggrund af medarbejdernes tilbagemeldinger om skemaets anvendelighed.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering
I hvor hgj grad lykkedes vi med at skabe et samarbejde med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Svar:
Svarkategorier
| nogen grad

Uddybende tekst:

Covid-19 og arbejdet med de deraf fglgende restriktioner har udfordret foreeldresamarbejdet mere end noget andet. Den
daglige kontakt og dialog og det fysiske samvaer mellem medarbejdere og foraeldre er grundet afstandskrav og smitte
risici blevet kraftig reduceret, gennem en laengere periode.

Omvendt har den manglende fysiske kontakt betydet et gget fokus pa at formidle de faglige overvejelser skriftligt. Covid —
19 har saledes bidraget til, at vi har faet fokus pa nye og anderledes mader at kommunikere pa.



Hvor er der behov for lokal udvikling?
Der er behov for, at vi fortsat udvikler vores kompetencer pa de digitale platforme, og at vi bliver endnu bedre til at
kommunikere pa et hgijt fagligt niveau.

Bogrn i udsatte positioner
I hvor hgj grad lykkedes vi med at skabe et psedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, s barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes?

Svar:
| hgj grad

Uddybende tekst:

Vi er blevet bedre til tage et ekstra blik pa hele barnegrupperne og specielt pa de udsatte bgrn. Vi har, via arbejdet med
rutinerne, faet gje pa hvordan vi far skabt optimale hverdagssituationer til gavn for alle bgrn. Vi er blevet mere
opmaerksomme pé& organiseringen af vores aktiviteter, her under medarbejdernes positionering og betydningen af at
skabe mindre laeringsgrupper.

Hvor er der behov for lokal udvikling?
Det er vigtigt vi fortsat har fokus pa at udvikle vores leeringsmiljger, og at vi styrker samarbejdet med vores eksterne
samarbejdspartnere.

Sammenhengende overgange
I hvor hgj grad lykkedes vi med at tilretteleegge vores pesedagogiske lzeringsmiljger for de eeldste barn, sa det skaber
sammenhaeng til barnehaven (for dagplejen) eller Forars-SFO og skole (for bgrnehusene).

Svar:
| nogen grad

Uddybende tekst:
Bgrneinstitutionen Nord har sammen med Dagplejen i Nord, udarbejdet en samarbejdsaftale med dagplejen, der sikrer
kommunikation omkring barnet i overgangen. Dette med et seerligt fokus pa bgrn i udsatte positioner.

Bgrneinstitutionen Nord arbejder sammen med 6 forskellige folkeskoler og 1 privatskole. Skoler og dagtilbud er
organiseret i bgrneledergrupper og Bgrneinstitutionen Nord har bgrnehuse i to forskellige barneledergrupper — Naesby og
Skolerne i Nord. Sammen med Naesby arbejdes der med overgang fra bgrnehusene til Forars SFO i marts maned,
Sammen med Skolerne i Nord arbejdes der med kvartalsvise overgang til skolen.

Det betyder, at der arbejdes med to forskellige modeller for at skabe sammenhaeng i overgangen fra dagtilbud til skole.

| Neesby er der skabt en sammenhaeng via etablering af en lege, spil, bog og sang kanon. | perioden op til start i Forars
SFO og efter starten i Forars SFO arbejdes der med udvalgte spil, lege, bager og sange.

Der er etableret et arshjul for de barnerettede aktiviteter, det faglige samarbejde og for arbejdet med bgrn i szerligt
udsatte positioner.

Sammen med Skolerne i Nord er der arbejdet videre med det allerede etablerede samarbejde, og der er implementeret
arshjul for samarbejdet. Desuden arbejdes der pad modeller for gensidig erfaringsudveksling pa tveers af dagtilbud og
skole.

Hvor er der behov for lokal udvikling?
Der er fortsat behov for, at vi fastholder fokus pa dette og specielt fokus pa at skabe sammenhaengen i de paedagogiske
leeringsmiljger for bagrnene i overgangen.

Inddragelse af lokalsamfundet
I hvor hgj grad lykkedes vi med at inddrage lokalsamfundet i arbejdet med at skabe psedagogiske leeringsmiljger for
barn?



Svar:
| hgj grad

Uddybende tekst:
Under covid-19 har vi brugt lokalomradernes legepladser og natur meget mere end ellers. Vi har arbejdet pa at gare
barnene trygge i deres eget lokalmiljg og vise dem de muligheder, der er der.

Hvor er der behov for lokal udvikling?
Grundet covid19 og de restriktioner der er fulgt med dette, har vi ikke kunnet samarbejde med andre lokale aktgrer —
skole, plejehjem, erhverv, kirke m.m. Det skal vi have fokus pé at genoprette efter en genabning.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg
I hvor hgj grad lykkedes vi med at integrere det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det peedagogiske
leeringsmiljg?

Svar:
| nogen grad

Uddybende tekst:

| perioden med covid19 har vi haft fokus pa at nytsenke og udvikle vores lzeringsmiljger i uderummet og samtidigt har vi
droslet ned i anvendelsen af legetgj, spil, legeredskaber m.m. Udemiljgerne har faet et stort lgft og vi har formaet at fa
etableret gode og funktionelle laeringsmiljger. Laeringsmiljgerne indendgrs har i denne periode veeret nedprioriteret, da vi
grundet sundhedsmyndighedernes anbefalinger, primaert har opholdt os udendgrs.

Hvor er der behov for lokal udvikling?
Efter en genabning bliver det vigtigt at fastholde udviklingen af lzeringsmiljgerne udenfor samt, at gentaenke og reetablere
leeringsmiljgerne inde.

Evalueringskultur
| hvor hgj grad har vi etableret en evalueringskultur, som udvikler og kvalificere det paedagogiske lseringsmiljg?

Svar:
| hgj grad.

Uddybende tekst:

| Barneinstitutionen Nord har vi haft seerligt fokus pa& udviklingen af vores evalueringskultur. Derfor har vi, i alle bgrnehuse
udarbejdet en specifik handleplan for implementering af de styrkede leereplaner, med szerligt fokus pa
evalueringskulturen. Vi ser det som centralt for den videre udvikling af det psedagogiske leeringsmiljg, at vi til stadighed
reflekterer over og evaluere vores paedagogiske arbejde. Dette gar sig gaeldende bade for medarbejdere og ledelse.

Hvor er der behov for lokal udvikling?
Der er behov for, at vi fortsat fastholder perspektivet, og at vi kontinuerligt skaber det ngdvendige rammer i hverdagen til
denne opgave, for at sikre forankring af evalueringskulturen.
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