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Den paedagogiske leereplan udger rammen og den feelles retning for vores paedagogiske arbejde med bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores
paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske

arbejde.
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Hvem er vi?

Mission for dagtilbud i Odense Kommune
e At kunne tilbyde alle bgrn et dagtilbud
o At skabe hgjkvalitetstilbud, som er udviklende for alle bgrn

Vision for dagtilbud i Odense Kommune
e Dagtilbuddene i Odense Kommune tilbyder inkluderende og legende udviklings-og laeringsmiljger,
som alle bgrn profiterer af
o Alle bgrn og foraeldre mgder og er i dialog med medarbejdere og ledere, som er fagligt kompetente,
reflekterende, anerkendende og innovative

Borneinstitutionen Kragsbjerg er kendetegnet ved:

Bgarneinstitution Kragsbjerg bestar af de fem barnehuse: Den Bla Planet, Bifrost, Skatteden, Trylleflgjten
og udflytterbgrnehaven Elverhaven.

Alle bgrnehuse er aldersintegrerede fra 0-6 ar undtaget Elverhaven, der modtager de eeldste bgrnehave-
bgrn fra Bifrost, Trylleflajten og Skatteden.

Barneinstitution Kragsbjergs distriktsskole er Ejerslykkeskolen.

Visionen i Berneinstitutionen Kragsbjerg er at veere én institution, sa vi kan veere en dynamisk organisa-
tion, der kan matche krav og forventninger med fokus pa hgjeste faglighed. Ambitionen er at opna hgj
kvalitet via hgjeste faglighed. Vi har hgje ambitioner pa bgrnenes vegne.

Det vi seerligt vil kendes pa er:
e Atvi har en paedagogisk praksis, hvor paedagogen er leder af barnegrupper og lzeringsmiljger,
herunder feelles vidensgrundlag og afsaet i forhold til strategier, metoder og veerktgjer, der bidra-
ger til den faglige kvalitet i ba@rne- og leeringsmiljgerne

e Sprogarbejdet og udvikling heraf tager udgangspunkt i sprogstrategierne i Sprogklar
o Kompetenceudvikling af alle medarbejdere i Kragsbjerg

e Efteruddannelse i "Faglig ledelse” for ledelsesteamet forar 2022

o Den faglige profil som understgtter medarbejderne i at skabe og opretholde en faglig og professio-
nel kultur for leg, lzering og udvikling af hgj kvalitet. Fokus er altid pa kerneopgaven




Padagogisk grundlag

2

(S

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles pasedagogisk grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke faelles centrale elementer, som skal vaere kendetegnende
for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i
alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bearnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv

= Dannelse og bgrneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hares og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud

= Leering. Laering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og ud-
forskning af naturen og ved at blive udfordret

= Boarnefallesskaber. Leg, dannelse og leering sker i barnefaellesskaber, som det paedagogiske perso-
nale seetter rammerne for

= Padagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med barns laering

= Forazldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets leering

= Boarn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter

= Sammenhang til bernehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at understatte bgrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for
arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns leering i
dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske leeringsmiljg, mens an-
dre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan vaere mere til stede
i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14



Bornesyn, Dannelse og
borneperspektiv, Leg, Laering og ﬂ)
Bornefaellesskaber (

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bogrnene?

Fzelles paedagogisk grundlag i Odense Kommune
| Odense samarbejder vi om at ruste alle bgrn til at blive kompetente og aktive medborgere, uanset hvilke
forudsaetninger de hver iseer har.

Vi tager afseet i et dansk barnesyn, hvor barndommen i sig selv er en betydningsfuld fase i livet. Og hvor leg,
livsgleede og basal tryghed er vigtige kernevaerdier. Alle barn skal opleve sma og store sejre. Blandt andet
ved at made udfordringer af forskellig karakter, der fremmer bgrnenes kreative, musiske og skabende sider.
Det er med til at give barnene en robusthed, sa de bedre handterer hverdagens konflikter og krav.

Gennem inspirerende leeringsmiljger og leg i faellesskaber motiverer vi barnene til at afssge muligheder og
greenser, som udvikler dem bade mentalt, socialt og fysisk. Vi anerkender og respekterer bgrnenes spontane
og selvorganiserede leg. Dermed far legen en betydelig plads i hverdagen, hvor vi er ansvarlige og opmaerk-
somme pa, hvordan legefaellesskaberne blandt bgrnene udvikler sig.

Vi er ambitigse i forhold til alle barns udvikling og lzering, hvad enten de har seerlige behov eller seerlige ta-
lenter. Det betyder, at vi med afseet i barns forskellige mader at lzere pa, arbejder med didaktiske metoder,
som motiverer til laering.

Vi tilretteleegger inspirerende laeringsmiljger med hgj faglig kvalitet, som understgtter og udfordrer alle bgrn
optimalt i forhold til deres udviklingspotentialer og fremmer deres kreative og skabende virkelyst. Sammen
skaber vi de bedst mulige organisatoriske rammer og laeringsmiljger, der gor at barnene oplever neerhed,
trivsel, lzering, udvikling og anerkendende relationer.

| Odense Kommune har vi udvalgt fire karaktertraek, der er seerligt vigtige i barns dannelse: Vedholdenhed,
nysgerrighed, selvsteendighed og samhgrighed

Ved at styrke de fire karaktertraek ved barnene, ruster vi dem til at std pa egne ben, udholde og mestre ud-
fordringer, selv opdage og udforske nye lgsninger, deltage aktivt i feellesskaber, etablere holdbare relationer
og forholde sig kritisk og refleksivt til situationer.

Alle bgrn har styrker, er nysgerrige og interesserer sig for noget. Vi ser og anerkender alle bgrn, for det de
er.



| Barneinstitutionen Kragsbjerg betyder det:

At vi tager udgangspunkt i det moderne barnesyn, hvor bgrns handlinger forstas kontekstuelt. Det bety-
der, at vi kigger kritisk pa vores egen praksis og handlinger og nysgerrigt pa bernenes handlinger.

At vi tager udgangspunkt i barneperspektivet og relationerne i barnegruppen. Det betyder, at vi systema-
tisk evaluerer og justerer den psedagogiske praksis og lzerings- og legemiljgerne.

At vi har fokus pa bgrns mestring. Det betyder, at vi tilrettelaegger hverdagen med en genkendelig struk-
tur. Og at bernene ved, hvad vi forventer af dem, og hvad de kan forvente af os.

At vi har fokus pa, at hverdagsrutinerne understatter barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Det
betyder, at vi tilretteleegger paedagogiske laeringsmiljger gennem hele dagen, hvor vi skaber gvebaner
for og med bgrnene med statte fra os.

Opmarksomheder:
e Selvom vi har faste spisegrupper, sa skal der vaere mulighed for, at bgrnene kan blive sammen
med deres legekammerater.

e Legerelationerne er det vigtigste. Det betyder, at vi differentierer i forhold til de enkelte situationer
og bgrnenes behov. Et eksempel kunne veere, at nogen bgrn er udenfor, og andre leger inde.

e Viskal kunne afvige fra det planlagte, hvis bgrnene ’kalder pa noget andet’.




Padagogisk laeringsmilje

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte dagtilbud )
hele dagen etablerer et paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vok-

seninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, barneinitierede aktiviteter samt

daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til
bgrnenes perspektiv og deltagelse, barnefeellesskabet, barnegruppens sam-
mensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laringsmiljo, der giver alle bern mulighed for
at trives, laere, udvikle sig og dannes?

Fzelles paedagogisk grundlag i Odense Kommune

Nar vi tilretteleegger et paedagogisk laeringsmilj@, har vi gennem hele dagen fokus pa daglige rutiner, organise-
ring og bgrnenes laering. Vi har et bredt psedagogisk blik for, at hverdagssituationerne bevidst benyttes som et
centralt omdrejningspunkt for barnenes leg og leering gennem hele dagen.

Vi arbejder i fagprofessionelle lzeringsfaellesskaber, hvor vi deler viden og refleksioner. Og vi evaluerer egen
praksis som basis for vores faglige udvikling. Gennem professionelle lzeringsfeellesskaber har vi mod til at for-
styrre hinandens praksis, og vi har en grundlaeggende vilje til at skabe forandring. Viden, refleksion og evalue-
ring gor os i stand til at fokusere pd sammenhaengen mellem det aktuelle lzeringsmiljg og bernegruppens be-
hov og udbytte. Den nye viden bruger vi til at justere laeringsmiljger og praksis.

| Barneinstitutionen Kragsbjerg betyder det:

At vores laeringsmiljger er en kombination af planlagte og spontane aktiviteter, hvor inde- og uderummet er
ligeveerdige lzeringsmiljger. Det betyder, at vi arbejder i differentierede lseringsmiljger.

At vi har tid og rum til leg i inspirerende, fleksible og udviklende legemiljger. Det betyder, at vi er rollemodel-
ler, der deltager aktivt i barnenes leg.

At vi fglger barnets spor, sa barnet har medbestemmelse. Det betyder, at vi er naervaerende omkring bar-
net, at vi lytter, og at vi har tillid til barnets ressourcer og intentioner.

At vores paedagogiske praksis varetager barnets behov for trivsel, laering, udvikling og dannelse. Det bety-
der, at vi er organiseret i en synlig, genkendelig paedagogisk positionering, hvor alle kender deres position
(praktisk, overblik, fordybelse).

Opmaerksomheder:
e Nar du treeder ind i dit barnehus, treeder du ind i et paedagogisk laeringsmilj@, og dine handlinger
skal derfor dagen igennem have et paedagogisk formal

e Vi er altid nysgerrige pa, hvordan hverdagens rutiner, f.eks. tiden i garderoben og pa badeveerelset,
understgtter barnets trivsel, lzering, udvikling og dannelse




Samarbejde med foraldre om
borns laering

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 24

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bernegruppens trivsel og leering?

Ambitioner og faelles forpligtelse i Odense Kommune
| Odense Kommune er alle foreeldre i Isbende dialog med medarbejdere og ledere i dagtilbud om, hvordan
man i feellesskab kan fremme bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Definition

Begrebet foreeldresamarbejde er i Odense Kommunes dagtilbud erstattet af: Samarbejde mellem foraeldre
og dagtilbud.

Det skaber nye perspektiver og fokuserer pa det feelles ansvar i samarbejdet mellem foreeldre og dagtilbud.
Ledere og medarbejdere har fortsat det overordnede ansvar for at involvere foraeldrene ved at invitere til
samarbejde.

Falles paadagogisk grundlag i Odense Kommune

Vi stgtter foreeldre i at vaere grundsten i deres barns liv.

Vi forventer, at alle foraeldre involverer sig aktivt i deres barns udvikling, og vi giver dem mulighed for at
tage et afggrende medansvar. Vi sgrger for, at forseldrene kender deres indflydelse pa dannelsen af gode
bagrnefaellesskaber, hvor alle barn samt bgrnegruppen som helhed er ligeveerdige deltagere.

Foraeldrene er de vigtigste personer i ethvert barns liv, og det er foraeldrene, der har det primaere ansvar for
deres barns opveekst.

Forzeldrene er f.eks. naglepersoner i deres barns sprogudvikling. Vi gar derfor i dialog med forseldrene om,
hvordan de kan understgtte barnets sproglige udvikling.

| Borneinstitutionen Kragsbjerg betyder det:

At vi har fokus pa tydelig og lebende forventningsafstemning med foraeldrene omkring opgaver og mal i
forhold til det enkelte barn og familien.

At vi har fokus pa at understette og udvikle hjemmelaeringsmiljget med basis i foreeldrenes ressourcer og
ognsker for deres barn. Vi er derfor i lgbende dialog med foreeldrene om, hvad barnet og foreeldrene skal
lave hjemme, og hvilken betydning det har, at barnet leerer det. Vi er ligeledes i dialog om, hvad konse-
kvensen er, hvis barnet ikke lzerer det.

At vi guider forzeldrene i forhold til materialer og samvaer, der understgtter deres barns trivsel, laering, ud-
vikling og dannelse.




At vi informerer systematisk og foreeldrerettet omkring den paedagogiske praksis i barnehuset og er i dia-
log med foraeldrene om, hvad deres barn laver i bgrnehuset, og hvad barnet lzerer herved, og hvordan
foraeldrene kan understgtte denne leering derhjemme.

Opmaerksomheder:
e | opstartssamtaler forventningsafstemmes det kommende foreeldresamarbejde med basis i
Kragsbjergs leereplan, sa foraeldrene ved, hvad de kan forvente af os, og hvad vi forventer af
dem.

e Vierlgbende undersggende pa, hvordan foraeldrene har oplevet at ’arbejde’ med barnet i hjem-
meleeringsmiljget. Vi anerkender foraeldrene for deres indsats og er nysgerrige pa, hvad der ud-
fordrer.

e Vi prioriterer et velfungerende foraeldresamarbejde i de daglige afleverings- og hentesituationer
og pa AULA.

Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den psedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske
leeringsmiljg tager hejde for bern i udsatte positioner, sé& bgrnenes trivsel, ‘
leering, udvikling og dannelse fremmes.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et paedagogisk laringsmilja, der tager hgjde for og involverer born i
udsatte positioner, sa bornenes trivsel, laring, udvikling og dannelse fremmes?

Ambitioner og felles forpligtelse i Odense Kommune
- 1 Odense kommune handler vi altid pa barn i udsatte positioner.

Vores fokus er pa de inkluderende leeringsmiljger.

Vi involverer altid foraeldre og relevante tvaerfaglige samarbejdspartnere i det gjeblik, vi vurderer, at et barn
er i en udsat position.

Vi er opsggende i forhold til at fa relevant viden om begrn i udsatte positioner, men ogsa pa at videregive rele-
vant viden til relevante samarbejdspartnere. Dette er ogsa i fokus, nar vi skal modtage eller overlevere bgrn i
udsatte positioner til dagtilbud eller skole.

Vi har laeringsmiljgpaedagoger, som bidrager til at perspektivere og kvalificere de paedagogiske laeringsmil-
joer saledes, at de tager hgjde for barn i udsatte positioner og for bgrns forskellige forudsaetninger.

Vi er professionelle og har fokus pa kerneopgaven til gavn for alle bagrn.

Vores mission er at skabe hgjkvalitetsdagtilbud, som styrker udviklingen hos alle barn.

Definition

Bgrn i udsatte positioner kan f.eks. veere bgrn med en svag sociogkonomisk baggrund, bern med seerlige
behov, bgrn i risiko for at std uden for faellesskabet, barn hvis foreeldre ligger i skilsmisse, bern med en alvor-
ligt syg sgskende, mor eller far, bgrn der er anbragt uden for hjemmet, m.fl. Kvaliteten i interaktionen mellem
barn og voksen er seerlig betydningsfuld for bgrn i udsatte positioner. Nogle gange kan det veere en fordel at
give et udsat barn plads og rum til at indga i mindre gruppesammenhzaenge. Bgrn kan veere i en udsat posi-
tion i kortere eller leengere perioder.



Feelles paedagogisk grundlag i Odense Kommune
Alle bgrn kan i perioder af deres liv befinde sig i en udsat position. Det kan betyde, at barn i en kortere eller
laengere periode oplever livsomstaendigheder som pavirker deres dannelse, udvikling, leering og trivsel.

Vi tager aktivt ansvaret for at iveerksaette en tidlig og rettidig indsats, sa barnene udfordres tilpas og oplever
mestring i det almene feellesskab. Det sker i et taet og koordineret samarbejde med foraeldrene. Vi etablerer
differentierede lege og laeringsmiljger, der sikrer, at alle bgrn kan deltage og opleve at veere betydningsfulde.

| Barneinstitutionen Kragsbjerg betyder det:

At vi har et moderne barnesyn, hvor vi forstar barnets handlinger kontekstuelt. Det betyder, at vi altid ju-
sterer lzeringsmiljget, nér vores forventninger og handlinger saetter barnet i en udsat position.

At struktur skaber mulighed for differentiering omkring det enkelte barn. Det betyder, at vi arbejder ud fra
en for bgrnene genkendelig struktur, sa bgrnenes selvhjulpenhed og mestring understattes, sa der er mu-
lighed for at understatte de barn, der har behov for et differentieret tiltag for at deltage i leeringsmiljg.

At vi arbejder med differentierede laeringsmiljger, der er malrettet barnets potentialer og styrker.
Opmarksomheder:

e Vi har seerligt fokus pa at evaluere proceselementer — vores egen praksis, vores samarbejde og
samarbejdet med foraeldrene — nar der evalueres differentierede lseringsmiljger.

e Vihar en tydelig og genkendelig struktur, hvor det er muligt at traekke ressourcer hen omkring de
bgrn, der har szerligt behov for dette.

e Nar vilaver leeringsmal og tilretteleegger laeringsmiljget, er vi opmaerksomme pa laeringsmalene
for bernegruppen OG for barn i udsatte positioner.

Sammenhaeng til
bornehaveklassen

"Det skal fremgéa af den psedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ‘
ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk leeringsmilja, der skaber
sammenhaeng til barnehaveklassen.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 27

Hvordan tilretteleegger vi vores padagogiske laringsmiljo for de sldste bern, sa det skaber
sammenhang til bernehaveklassen? (Dette spegrgsmal geelder kun dagtilbud med bern i
den relevante aldersgruppe.)
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Ambitioner og feelles forpligtelse i Odense Kommune
| Odense kommune oplever bgrnene sammenhaeng og kontinuitet i deres hverdag.

Definition

Arbejdet med at tilrettelaegge et peedagogisk leeringsmiljg for de aeldste barn i bgrnehaven, der skaber sam-
menheeng til SFO/bgrnehaveklassen, skal tage udgangspunkt i den styrkede psedagogiske laereplan. De
seks leereplanstemaer har teet sammenhaeng med de indholdselementer, der arbejdes med i bgrnehaveklas-
sen. At skabe sammenhaeng til SFO/bgrnehaveklassen kan f.eks. handle om bgrnenes trivsel, arbejdet med
barnefaellesskaber og at understatte barns lyst til at laere og deres mod pa nye oplevelser, fordi det er ele-
menter, der er centrale pa tveers af dagtilbud og skole.

Fzelles padagogisk grundlag i Odense Kommune

Vi etablerer laeringsmiljger, der giver barnet de bedste forudsaetninger for at starte i skole. Ligeledes etable-
rer skolen laeringsmiljger, der er Klar til at tage imod bgrnene fra dagtilbuddet. Dagtilbud og skoler i Odense
Kommune arbejder med afseet i tre politisk prioriterede faglige spor; Dannelse, Sprog og Tidlig indsats. Det
feelles fokus skaber en god mulighed for at forme en red trad i det peedagogiske arbejde.

Barn- og Ungeudvalget har udstukket et saet faelles retningslinjer for dagtilbud og skoler, der skal sikrer kvali-
tet i samarbejdet om sammenhaeng i det peedagogiske leeringsmiljg fra dagtilbuddet til forars SFO og berne-
haveklasse. Ved at skabe sammenhang i det paedagogiske leeringsmiljg understatter vi, at barn oplever
starre kontinuitet i overgangen fra dagtilbud til forars SFO og skole.

| Odense kommune arbejder hele SFO-omradet fra forars SFO til SFO2 ud fra den styrkede psedagogiske
lzereplan for dagtilbud. De styrkede paedagogiske leereplaner for dagtilbud minder indholdsmaessigt om kom-
petenceomraderne for bgrnehaveklassen, og derved opnéar vi en sammenhaeng mellem dagtilbud, forars
SFO og bgrnehaveklassen.

Vi samarbejder med hinanden og med foraeldrene for at sikre barnet oplevelsen af en vellykket sammen-
haeng mellem dagtilbud og skole. Dermed etableres ogsa det bedste afsaet for at videreudvikle barnets
sproglige udvikling.

| Barneinstitutionen Kragsbjerg betyder det:

At vi felger 'Retningslinjerne for styrket samarbejde mellem bgrnehave og skole’.
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@vrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet
med etablering af paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske laringsmiljoer
for bern?

Fzelles paedagogisk grundlag i Odense Kommune
Vi har fokus péa feellesskabers betydning pa alle niveauer. Det betyder blandt andet, at vi bestraeber os pa at
etablere og indga i samarbejdsrelationer med civilsamfundet omkring os.

Vi har en aben og eksperimenterende tilgang til samarbejdet med personer fra lokalsamfundet, og vi er nys-
gerrige efter at vide, hvilke veerdier og kompetencer vores samarbejdspartnere byder ind med.

Vores samarbejdspartnere er med til at skabe gode laeringsmiljger for barnene. De byder hver iseer ind med
forskellige kompetencer og muligheder. Vores primaere partnere er foraeldre, men ogsa lokale foreninger,
erhvervslivet, plejehjem samt elever og leerere fra de lokale distriktsskoler.

| Barneinstitutionen Kragsbjerg betyder det:

At vi indteenker civilsamfundet omkring os, nar vi planlezegger vores padagogiske praksis.
Vi er bevidste om, at inddragelse af lokalsamfundet er en styrke af vores kerneopgave til gavn for bgr-
nene i vores bgrnehuse.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og
aestetiske bornemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske barnemilja i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske

arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et barneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under
hensyntagen til barnenes alder og modenhed.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og @stetiske bernemiljo i det paadagogiske
laeringsmiljo?

Fzelles padagogisk grundlag i Odense Kommune

Vi mgder bgrn med naerveer og positive forventninger, og vi tager udgangspunkt i et anerkendende res-
source-bgrnesyn. Dermed understgtter vi barnenes laeringsmiljger og skaber en hgj kvalitet i samspillet
mellem barn og voksne.

Vi tager ansvar for, at ingen barn bliver mobbet eller udseettes for anden nedvaerdigende behandling. Det
ger vi bl.a. ved at gare brug af positive anvisninger.

Vi udvikler de fysiske rammer og aestetiske miljger, s& der skabes rum til fordybelse og kreativitet. Og vi
inddrager bgrnenes egne stemmer, oplevelser og vurderinger af deres bgrnemilja i vores psedagogiske
praksis.

| Borneinstitutionen Kragsbjerg betyder det:

At vi skaber fysiske, psykiske og aestetiske rum, der behager, tilfredsstiller eller pa anden méade oplafter
sanserne og sindet. Det betyder, at tingene i laeringsrummene sorteres Igbende, sa laeringsmiljgerne al-
tid er indbydende og retningsgivende for brugen af rummet.

At vi skaber dynamiske rum i rummet, sa bernene kan se, hvad der er mulighed for.

At vi sikrer, at barnene har medbestemmelse og deltagelsesmuligheder, sa bgrnene kan gve sig i demo-
kratiske processer, og sa bernene maerker, at de er veerdifulde.

Eksempler
Betydningsfulde visuelle input — ugetavler, billeder af barn osv. - haenger i barnehgjde.

Vi inddrager bgrnene i beslutningsprocesser om f.eks. spisegrupper, stuens indretning, legetgj og valg af
aktiviteter osv.

Vi folger barnets spor f.eks. gennem observationer, refleksioner, bgrneinterview eller i dialoger med for-
Zldrene.
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De seks laereplanstemaer '

= 4

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sam-
menhaengen mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understetter barns
brede lzering inden for og pa tvaers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets é\)

erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement,
livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Pzedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understotte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago
giske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.
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| Berneinstitutionen Kragsbjerg arbejder vi med vores padagogiske leringsmiljo, sa det tager ud-
gangspunkt i det faelles padagogiske grundlag samt understotter de to peedagogiske mal for te-
maet borns alsidige personlige udvikling i samspil med de gvrige lareplanstemaer.

Retningsgivende refleksion
¢ Pa hvilke mader understatter barnehusets rutiner, aktiviteter og laeringsmiljger bgrnenes alsidige per-
sonlige udvikling? Er det noget vi tror, eller er det noget vi ved? Hvis vi ved det, hvor ved vi det sa fra?

o Hovilken praksis har vi for en systematisk dataindsamling, der giver os overblik over alle bgrns nserme-
ste udviklingszone pa leereplanstemaets mal? Hvilke metoder kan vi bringe i spil?

Social udvikling

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer
og foregar i sociale feellesskaber, hvor barnene kan opleve at hgre til, og hvor
de kan gare sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdsaette for-
skellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og lee-
ringsmiljget skal derfor understatte bagrns opbygning af relationer til andre barn,
til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj
m.m.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38- 39.

Pzedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understette, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Borneinstitutionen Kragsbjerg arbejder vi med vores paedagogiske laringsmiljg, sa det tager ud-
gangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag samt understotter de to paedagogiske mal for te-
maet social udvikling i samspil med de ovrige lereplanstemaer

Retningsqgivende refleksion
e Pa hvilke mader understetter ba@rnehusets rutiner, aktiviteter og leeringsmiljger bgrnenes deltagel-
sesmuligheder? Er det noget vi tror, eller er det noget vi ved? Hvis vi ved det, hvor ved vi det sa
fra?

e Hvilken praksis har vi for en systematisk dataindsamling, der giver os overblik over alle bgrns delta-
gelsesmuligheder pa lzereplantemaets mal? Hvilke metoder kan vi bringe i spil?
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Kommunikation og sprog

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer med bar-
nets foreeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogi-
ske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understotter bgrns
kommunikative og sproglige interaktioner med det psedagogiske personale. Det
er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er bevidst om, at de funge-
rer som sproglige rollemodeller for barnene, og at bgrnene guides til at indga i
feellesskaber med andre barn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Pzedagogiske mal for lzereplanstemaet:

p
~at’

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at

bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

| Berneinstitutionen Kragsbjerg arbejder vi med vores padagogiske lzringsmiljo, sa det tager ud-
gangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag samt understotter de to paedagogiske mal for te-

maet kommunikation og sprog i samspil med de gvrige laereplanstemaer

Retningsgivende refleksioner.

e P& hvilke mader understatter barnehusets rutiner, aktiviteter og laeringsmiljger bernenes kommunikative
og sproglige udvikling? Er det noget vi tror, eller er det noget vi ved? Hvis vi ved det, hvor ved vi det s&

fra?

e Hvilken praksis har vi for en systematisk dataindsamling der giver os overblik over alle barns kommuni-
kative og sproglige udvikling i forhold til laereplantemaets mal? Hvilke metoder kan vi bringe i spil?
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Krop, sanser og bevagelse

"Begrn er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfordre,
eksperimentere, meerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse —
lzegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for
erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunika-
tion og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understotte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn oplever krops og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, sa barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

I Barneinstitutionen Kragsbjerg arbejder vi med vores paedagogiske leeringsmilje, sa det tager ud-
gangspunkt i det feelles paeedagogiske grundlag samt understotter de to paeedagogiske mal for te-
maet krop, sanser og bevagelse i samspil med de gvrige lzereplanstemaer

Retningsgivende refleksioner:

e P& hvilke mader understatter barnehusets rutiner, aktiviteter og laeringsmiljger barnenes muligheder for
at udforske og eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa? Er det noget vi tror,
eller er det noget vi ved? Hvis vi ved det, hvor ved vi det sa fra?

o Hovilken praksis har vi for en systematisk dataindsamling, der giver os overblik over alle bgrns krop og
bevaegelsesglaede i forhold til laereplantemaets mal? Hvilke metoder kan vi bringe i spil?

17



Natur, udeliv og science A

"Naturoplevelser i barndommen har bade en felelsesmaessig, en kropslig, en
social og en kognitiv dimension. \

erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men naturen er
ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem
menneske, samfund og natur.”

Naturen er et rum, hvor barn kan eksperimentere og ggre sig de fagrste '
Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understette, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understotte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur
feenomener i deres omverden, sa bagrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

I Berneinstitutionen Kragsbjerg arbejder vi med vores padagogiske leeringsmiljo, sa det
tager udgangspunkt i det feelles paadagogiske grundlag samt understotter de to padagog
ske mal for temaet natur, udeliv og science i samspil med de gvrige lereplanstemaer

Retningsgivende refleksioner:

e P& hvilke mader understatter barnehusets rutiner, aktiviteter og laeringsmiljger barnenes muligheder for
at udforske og eksperimenterer med natur, udeliv og science? Er det noget vi tror, eller er det noget vi
ved? Hvis vi ved det, hvor ved vi det sa fra?

¢ Hvilken praksis har vi for en systematisk dataindsamling, der giver os overblik over alle bgrns erfaringer
med naturen, udelivet og science i forhold til laereplantemaets mal? Hvilke metoder kan vi bringe i spil?
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Kultur, sestetik og faellesskab ’

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bagrns sanser og fglelser, g
ligesom det er kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet. 5
Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig

selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta deres ‘
omverden.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understotte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige for
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understette, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bernene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

I Barneinstitutionen Kragsbjerg arbejder vi med vores padagogiske leringsmilje, sa det
tager udgangspunkt i det felles peedagogiske grundlag samt understotter de to paedagog
ske mal for temaet kultur, astetik og faellesskab i samspil med de ovrige laereplanstemaer

Retningsgivende refleksioner

e Pa hvilke mader understeatter ba@rnehusets rutiner, aktiviteter og leeringsmiljger b@rnenes muligheder for
at fordybe sig i kultur, sestetik og feellesskaber? Er det noget vi tror, eller er det noget vi ved? Hvis vi ved
det, hvor ved vi det sa fra?

e Hvilken praksis har vi for en systematisk dataindsamling, der giver os overblik over alle bgrns erfaringer

med kultur, aestetik og faellesskaber i forhold til laereplantemaets mal? Hvilke metoder kan vi bringe i
spil?
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert andet &r med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og barnenes trivsel,
laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en labende paedagogisk dokumentation af sam-
menhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den
paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations og evalueringspraksis i den paedagogi

ske lzereplan, men det kan vaere en fordel i udarbejdelsen af lezereplanen at forholde sig til den Igbende
opfalgning og evaluering af indholdet i lzereplanen.
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Ambitioner og feelles forpligtelse i Odense Kommune
o | Odense Kommune tilstreeber vi at arbejde i professionelle leeringsfaellesskaber

o Viser det som en falles forpligtelse at skabe de optimale lzeringsmuligheder for alle barn

e Vores evalueringskultur understatter et dobbelt laeringsfokus rettet mod bgrns og medarbejderes
leering

o Viforetager systematiske og konstruktive refleksioner over praksis

e Viinddrager og reflekterer data i udviklingen af vores feelles praksis

e Vi dokumenterer og reflekterer sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bagrne-
nes udbytte ift. trivsel, leering, udvikling og dannelse

e Vitager udgangspunkt i barnenes udbytte af leeringsmiljget, nar vi tilretteleegger, justerer og kvalifi-
cerer vores praksis

e Lederne udgver faglig ledelse og fokuserer deres arbejde pa den paedagogiske kerneopgave ved
at facilitere og understgtte professionelle laeringsfaellesskaber

e Lederne baerer ansvaret for at etablere, udvikle og forankre den systematiske evalueringskultur

Definition

Evalueringskulturen er et udtryk for, at vi arbejder i professionelle leeringsfaellesskaber. Lederne er ansvar-
lige for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet. Hermed forstas, at det peedagogiske personale og
ledelsen lgbende forholder sig refleksivt og kritisk til, hvordan det psedagogiske leeringsmiljg understgtter
barnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Systematisk refleksion over og evaluering af praksis
sker med afsaet i paedagogisk dokumentation, sdsom (small data) observationer af hverdagspraksis, obser-
vationer af leeringsmiljget, barneinterviews, praksisforteellinger mfl. og (big data) sprog- og laeringsmiljgvur-
deringer m fl.

| Barneinstitution Kragsbjerg betyder det:

At vi har en synlig faglig positionering, hvor psedagogerne har et szerligt ansvar for at fastholde en syste-
matisk evalueringskultur. Personalet skal nysgerrigt og modigt observere, reflektere og veere kritiske pa
egen og teamets praksis. Peedagogens ansvar er beskrevet i Kragsbjergs faglige profil.

At vi evaluerer for at producere ny viden. Det betyder, at vi efter evalueringen skal kunne foretage an-
dringer i lzeringsmiljget, der kommer barnet/barnene til gode.

At vi baserer vores evaluering pa kvalificerede refleksioner fra hverdagen. Det betyder, at vi lgbende i
hverdagen reflekterer over praksis sammen med vores kolleger.

At vi evaluerer med basis i viden. Det betyder, at vi evaluerer med basis i viden om barnets udvikling, lee-
ringsmal fra den styrkede laereplan og data fra praksis, f.eks. observationer.

At vi har en magdeorganisering, der understgtter systematisk evaluering. Det betyder, at vi prioriterer eva-
lueringspunkter, og at vi mader velforberedte med refleksioner og data.

Eksempler:
¢ Viden er det vigtigste. Vi skal altid sparge os selv ‘Er det noget, vi ved, eller er det noget, vi tror?’

e Nar et barn er udfordret, hjaelper evalueringen os til at fa viden om, hvorvidt det er samspillet, de
fysiske leeringsmiljger eller organiseringen, der udfordrer barnet.

e Forezldrene hjeelper os med at evaluere med basis i data, og foraeldresamarbejde er derfor es-
sentielt i evalueringen.
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Fordi Berneinstitution Kragsbjerg pt. har fokus pa implementeringen af en systematisk evalueringskultur i
bernehusene, vil evalueringen have et summativt formal, sa det afdaekkes, om Bgrneinstitution Kragsbjerg
er lykkes med at implementere og fastholde en systematisk evalueringskultur i barnehusene.
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