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Den psedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for vores paedagogiske arbejde med bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores
paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige psedagogi-
ske arbejde.
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt de seks
laereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske leerings-

miljg og barns leering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede formalsbe-
stemmelse samt den tilhgrende bekendtggarelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i publikationen Den
styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold. Publikationen samler og formidler alle relevante krav

til arbejdet med den paedagogiske leereplan og er dermed en forudsaetning for at udarbejde den paedagogi-
ske lzereplan. Derfor henvises der gennem skabelonen Igbende til publikationen. Pa sidste side i skabelonen
er der yderligere information om relevante inspirationsmaterialer.


https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

Hvem er vi?

Mission for dagtilbud i Odense Kommune
e At kunne tilbyde alle bgrn et dagtilbud

e At skabe hgijkvalitetstilbud, som er udviklende for alle bgrn

Vision for dagtilbud i Odense Kommune
o Dagtilbuddene i Odense Kommune tilbyder inkluderende og legende udviklings-og leeringsmiljger,
som alle bgrn profiterer af

o Alle bgrn og foraeldre mgder og er i dialog med medarbejdere og ledere, som er fagligt kompetente,
reflekterende, anerkendende og innovative

Barneinstitution Korup-Naesby er 10 bgrnehuse der geografisk fordeler sig med seks bgrnehuse i Korup og
fire b@rnehuse i Naesby og vi er otte kommunale bgrnehuse og to selvejende bgrnehuse.

Barnehusene Ejlstrup, Graevlingelgkken, Elsdyrlgkken, Kronhjortlgkken og Troldehaven i Korup, er for bgrn
i alderen 2,10 — 6 ar og Troldehavens vuggestue i Korup er for bgrn i alderen 0 — 2,10 ar.

| Korup er der rullende skolestart, hvilket betyder at barnene starter i skolen det kvartal barnet fylder 6 &r og
barnehusene og omradets to skoler har et teet samarbejde omkring sammenhaeng i overgangen.

Barnehusene, Staerekassen, Spurvelund og Eventyrgarden i Naesby er integrerede og er for barn i alderen
0 — 6 ar, Barnehuset ZLrtebjerggard i Neesby er for barn i alderen 2,10 — 6 ar

| Neesby starter bgrnene i SFO/skole 1. marts det ar barnet fylder 6 &r og bagrnehusene og omradets tre
skoler har et teet samarbejde om sammenheeng i overgangene.

Vi har indrettet vores bgrnehuse savel ude som inde med inspirerende leeringsmiljger, der tager afseet i vi-
den fra forskning og evidens, der beskriver hvordan dagtilbud bedst understatter bgrns udvikling, trivsel,
lzering og dannelse og herunder at leeringsmiljgerne indbyder til deltagelse i feellesskaber.

| svel Korup som Naesby benytter vi os af, at vi har rig mulighed for at beveege os uden for bgrnehusenes
matrikler til at g& pa opdagelse i neermiljget der byder pa skov, mark og vand.

Vi vil kendes pa:
e At vitilretteleegger psedagogik og handler peedagogisk ud fra det vi ved og altid ud fra en velbe-
grundet faglig bevidsthed om, hvor vi ved det fra.

e Vores faglighed ger den forskel, at vi ikke handler pa baggrund af noget vi bare tror eller synes.

e Bgrnemiljger hvor alle bgrn oplever sig som betydningsfulde deltagere i feellesskaber.

Fordi det kun er i samspillet med andre, at bagrnene laerer om sig selv og verden og styrker udviklin-
gen af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer. Barn skal opleve at hgre til og gare sig er-
faringer med selv at gve indflydelse og med at veerdsaette forskellighed og derigennem ogsa ud-
vikle empati for andre og mestre at danne relationer.

e Atvitilbyder inspirerende laerings- og deltagelsesmiljger.

Fordi det er vigtigt at bgrnene hele tiden udfordres mod naermeste udviklingszone — fgrst gve og sa
mestre noget og sa preve kraefter med udvikling af nye kompetencer til de ogsa mestres — Vi tager
udgangspunkt i Vygotskys teori om naermeste udviklings Zone "NUZO”. Bgrn laerer gennem erfarin-
ger og mgder med nye ting. Og nar vi skal understgtte barn i den proces betyder det, at vi lgbende



skal veere i stand til at justere i vores leeringsmiljger, med udgangspunkt i barnets og bgrnegrup-
pens behov og have fokus p4, at leeringsmiljgerne byder p& muligheder for at blive inspireret, moti-
veret og ogsa at kunne agere selvstaendigt i barnehgjde.

Paedagogiske medarbejdere, der er tydelige i at tage ledelse af ba@rnegrupper og leeringsmiljger.

Fordi det er de psedagogiske medarbejderes ansvar at tage ledelse af bgrnegrupper og leeringsmil-
joer, og skabe gode betingelser for trivsel, udvikling, leering og dannelse. Bgrnene skal opleve om-
sorg og at de psedagogiske medarbejdere guider og statter, hvis barnet eller barnegruppen kom-
mer i vanskeligheder i faellesskabet. Barnene skal opleve at komme trygt og godt igennem nogle
yderst vigtige ar af deres liv og understgttes i at blive den bedste udgave af sig selv.

Pzedagogiske medarbejdere der altid er nysgerrige pa at forsta barnenes intentioner.

Fordi der aldrig kun er én version af virkeligheden og vi har det udgangspunkt, at der altid er en god
grund til at mennesker, store som sma, reagerer som de gar. Derfor skal vi altid veere nysgerrige
pa at forsta en situationen/sammenhaeng ud fra flere perspektiver - barnets/bgrnenes perspektiv og
ikke mindst er det vigtigt for os gennem observationer af praksis, at vaere undersggende pa lze-
ringsmiljgets betydning og herunder de psedagogiske medarbejderes praksis for samspil med bgr-
nene.

Medarbejdere med hgj faglighed og motivation til faglig udvikling.

Fordi forskning dokumenterer at bgrn der gar i hgjkvalitetsdagtilbud, der b.la. er kendetegnet ved
fagligt veluddannede reflekterende paedagogiske medarbejdere og inspirerende leeringsmiljger - pa
den lange livsbane klarer sig bedre bade relationelt og kognitivt.

Ligeledes peger forskning ogsa pa, at personaleressourcer og bgrnegruppestgrrelser har en signifi-
kant betydning.

Et &bent, inddragende og anerkendende samarbejde med foreeldre.

Fordi vi vil stgtte foreeldre i at veere grundstenen i deres barns liv. Vi forventer, at alle foraeldre in-
volverer sig aktivt i deres barns udvikling, og vi giver dem mulighed for at tage et afggrende medan-
svar. Foreeldre er de vigtigste personer i ethvert barns liv, og det er foraeldrene, der har det pri-
maere ansvar for deres barns opveekst.

Et arbejdsmiljg, hvor fokus er pa kerneopgaven og hvor medarbejdere og ledelse oplever sig som
betydningsfulde professionelle deltagere, i et speendende arbejdsfaellesskab

Fordi vi vil veere professionelle, hvor det er Igsningen af kerneopgaven i vores bgrnehuse der bin-
der os sammen i et arbejdsfeellesskab, hvor vi gennem samarbejde og faglige refleksioner over vo-
res praksis understgtter hinanden i, at blive den bedste udgave af vores faglighed til gavn for bar-
nene.
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Den skriftlige peedagogiske leereplan for Bgrneinstitutionen Korup-Naesby

| denne skriftlige paedagogiske leereplan, som er bgrneinstitutionens overordnede plan, beskriver vi og seet-
ter vi rammer for hvordan vi i alle bgrnehuse arbejder med planen. Vi saetter pejlemeerker og retning for
hvordan arbejdet skal ske p& baggrund af systematiske faglige overvejelser og refleksioner.

Pejlemeerkerne og refleksionerne danner udgangspunktet for valg af metoder, tiltag og de handlinger vi gar
os, for at nd méalene med den paedagogiske leereplans temaer.

Vi udveelger hvilken dokumentation vi vil indsamle, data vi vil indsamle, med henblik pa:
e At se efter tegn pa bgrnenes trivsel, leering og dannelse
e Dokumentation, der kan bidrage til at vi kan vurdere pa, om vores faglige indsats understatter de
faglige malsaetninger og intentioner for de lzeringsmiljger vi etablerer for barnene
e At fa gje pa hvad vi fagligt skal blive klogere pa.
e At undersgge og dokumentere sammenhaengen mellem bgrns leering og bagrnehusenes leeringsmil-
jaer.

Vi har udformet vores laereplan saledes, at den samtidig er med til at styrke udviklingen af evalueringskultu-
ren i vores institution. Arbejdet med den tager udgangspunkt i faglige refleksioner og indsamling af data
som baggrund for, at vi flytter os fra noget vi tror og synes og til noget vi ved virker og vi ved hvor vi ved
det fra.

Den paedagogiske praksis og handleplanerne for arbejdet med leereplanens temaer, udspiller sig i de en-
kelte bgrnehuse og er med udgangspunkt i de aktuelle bagrn og barnegrupper der er i bgrnehusene. Ek-
sempler pa hvordan praksis udfolder sig og kan se ud beskrives i de enkelte bgrnehuse — og er arbejds-
dokumenter for de psedagogiske medarbejdere. Udvalgte dele formidles bl.a. pa foraeldreintra til foreel-
dre eller formidles p& anden vis i bgrnehuset, sa foreeldre far mulighed for at fa et indblik i hvordan hver-
dagens praksis udfolder sig.




Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles peedagogisk grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke faelles centrale elementer, som skal veere kendetegnende
for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i
alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:

e Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

e Dannelse og bagrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten
pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

e Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgéaende del af et dagtilbud.

e Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

o Bgrnefeellesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bagrnefaellesskaber, som det paedagogiske per-
sonale saetter rammerne for.

e Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangspunktet
for arbejdet med bgrns laering.

e Foraeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets leering.

e Bogrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

e Sammenhaeng til barnehaven. Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte bgrns soci-
ale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles peedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for arbej-
det med den pzedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med barns leering i dagtilbud.”
"Nogle elementer i form af fx barnesynet skal altid vaere til stede i det peedagogiske laeringsmiljg, mens an-
dre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan veere mere til stede
i nogle sammenhaenge end andre.” Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14



Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Leering og Barnefeellesskaber
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Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles peedagogiske grundlag til udtryk hos os
og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Feelles paedagogisk grundlag i Odense Kommune
| Odense samarbejder vi om at ruste alle bgrn til at blive kompetente og aktive medborgere, uanset hvilke
forudsaetninger de hver iseer har.

Vi tager afseet i et dansk barnesyn, hvor barndommen i sig selv er en betydningsfuld fase i livet. Og hvor
leg, livsgleede og basal tryghed er vigtige kerneveerdier. Alle bgrn skal opleve sma og store sejre. Blandt
andet ved at mgde udfordringer af forskellig karakter, der fremmer bgrnenes kreative, musiske og ska-
bende sider. Det er med til at give bgrnene en robusthed, s& de bedre handterer hverdagens konflikter og
krav.

Gennem inspirerende leeringsmiljger og leg i faellesskaber motiverer vi bgrnene til at afsgge muligheder og
greenser, som udvikler dem bade mentalt, socialt og fysisk. Vi anerkender og respekterer bgrnenes spon-
tane og selvorganiserede leg. Dermed far legen en betydelig plads i hverdagen, hvor vi er ansvarlige og
opmaerksomme pa, hvordan legefeellesskaberne blandt bgrnene udvikler sig.

Vi er ambitigse i forhold til alle bgrns udvikling og leering, hvad enten de har saerlige behov eller szerlige ta-
lenter. Det betyder, at vi med afsaet i bgrns forskellige mader at leere pa, arbejder med didaktiske metoder,
som motiverer til leering.

Vi tilrettelsegger inspirerende laeringsmiljger med hgj faglig kvalitet, som understgtter og udfordrer alle bgrn
optimalt i forhold til deres udviklingspotentialer og fremmer deres kreative og skabende virkelyst. Sammen
skaber vi de bedst mulige organisatoriske rammer og leeringsmiljger, der gar at barnene oplever naerhed,
trivsel, leering, udvikling og anerkendende relationer.

| Odense Kommune har vi udvalgt fire karaktertraek, der er seerligt vigtige i barns dannelse: Vedholdenhed,
nysgerrighed, mod og medmenneskelighed.

Ved at styrke de fire karaktertraek ved bgrnene, ruster vi dem til at sta pa egne ben, udholde og mestre ud-
fordringer, selv opdage og udforske nye lgsninger, deltage aktivt i feellesskaber, etablere holdbare relatio-
ner og forholde sig kritisk og refleksivt til situationer.

Alle bgrn har styrker, er nysgerrige og interesserer sig for noget. Vi ser og anerkender alle bgrn, for det de
er.

Lokal praksis

Vi arbejder med handleplaner, hvor vi opszetter leeringsmal for bgrnene og et evalueringsfokus pa, om de
paedagogiske processer understgtter barnene i at nd lseringsmalene og understattes i udviklingen af de fire
karaktertraek: vedholdenhed, nysgerrighed, mod og medmenneskelighed.



Med udgangspunkt i lzereplanstemaerne opstiller vi mal, og drafter efterfalgende, hvordan det gar med at
na malet og er seerlig opmaerksomme pa, at vi flytter vores viden fra noget vi tror, til noget vi ved. Det er
altid med afseet i de lokale aktuelle leeringsmiljger og de lokale aktuelle bgrnegrupper med fokus pa, hvad
neeste skridt er.

Skabelon for refleksioner (skabelonen er udarbejdet i spgrgsmal, sd man via refleksioner, nar frem til sam-
menhaeng, mal, tiltag, tegn og evaluering) i forbindelse med at lave handleplan/smtte:

Sammenheeng:
Begrundelser for valg af emne/tema/forlgb/aktivitet og baggrund og begrundelser for en gnsket udvikling.

e Bgrnenes baggrund - hvor er de for eksempel i deres udvikling?
e Hvad er udgangspunktet, og hvad er rammerne?

e Hvor er vi pa det omrade, vi vil arbejde med?

e Hvilke muligheder har vi for at handle?

Mal:
Malet skal ogsa veere realistisk i forhold til den givne tidsramme og bgrnegruppen. Her seetter vi fokus pa
relevante laeringsmal med udgangspunkt i bgrnenes behov og interesser. Laeringsmal skal veere enkle og
konkrete og mélbare — undga flere mal i et.

e Hvad vil vi gerne opna?

e Hvor vil vi hen?

e Huvilke feerdigheder skal bgrnene opna?

o Hvilke kompetencer skal bgrnene tilegne sig gennem processen?

Tiltag:
Her er fokus pa planleegning for, hvordan vores tiltag skal organiseres og forlgbe. Hvilke rammer er der for
aktiviteten, hvad er tidshorisonten, og hvem ger hvad? Hvor, hvornar og hvordan?

e Hvad skal skabe andringer?

e Hvilket indhold skal vi igangseette for at nserme os malet?
¢ Hvilke metoder og hvilke aktiviteter skal vi seette i gang?

e Hvordan skal vi tilretteleegge arbejdet, sa bagrnene far mulighed for at opna den laering, som vi lige
nu har fokus pa?

e Hvad kraever det af 0s?
e Hvem har ansvaret for hvad og hvornar?

Teqn:
Tegn pa leering gar malet konkret. Tegn bruges, nar der skal vurderes, om de valgte metoder og aktiviteter

skaber udvikling i den @nskede retning. Det er vigtigt, at tegnene er sa enkle og konkrete, at de faktisk giver
mulighed for at se, om de er til stede eller e].

e Hvad skal vi holde gje med for at se, om vi neermer os malet?

e Hvad skal vi se, hare og meerke pa vej mod, og nar, malet er ndet?

e Hvordan kan vi se, at vi er pa vej mod malet?

e Hvad har det enkelte barn leert?

e Hvilke tegn vil vi gerne se?

Evaluering:
Evalueringen foregar under og efter forlgbet gennem beskrivelse og refleksion. Vi indhenter viden om vores

paedagogiske praksis gennem vurdering og refleksion i forhold til dokumentation, leeringsmal og paedago-
gisk praksis.

e Hvordan skal de enkelte mal evalueres?

e Hvilke vaerktgjer vil vaere velegnede til at evaluere de enkelte mal?



e Hvem skal evaluere?

e Hvornar skal der evalueres?

e Hvordan og til hvad skal evalueringen bruges?

¢ Hvordan skal evalueringen formidles og til hvem?

e Skal der eendres noget i processen?

e Skal tiltagene justeres?

e Er malene realistiske?

e Naede vi malet?

o Vurder paedagogikken og bgrnenes leering - hvordan vil vi falge op?
e Hvad tager bgrnene med sig, og hvad er naeste skridt?

e Hvad tager de paedagogiske medarbejdere med sig, og hvad er neeste skridt?

Paedagogisk laeringsmiljg

J

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at tri-
ves, leere, udvikle sig og dannes?

Feelles paedagogisk grundlag i Odense Kommune

Nar vi tilrettelaegger et peedagogisk leeringsmiljg, har vi gennem hele dagen fokus pa daglige rutiner, orga-
nisering og bgrnenes laering. Vi har et bredt paedagogisk blik for, at hverdagssituationerne bevidst benyttes
som et centralt omdrejningspunkt for bagrnenes leg og leering gennem hele dagen.

Vi arbejder i fagprofessionelle laeringsfeellesskaber, hvor vi deler viden og refleksioner. Og vi evaluerer
egen praksis som basis for vores faglige udvikling. Gennem professionelle laeringsfeellesskaber har vi mod
til at forstyrre hinandens praksis, og vi har en grundlseggende vilje til at skabe forandring. Viden, refleksion
og evaluering gar os i stand til at fokusere p4 sammenhaengen mellem det aktuelle laeringsmiljg og barne-
gruppens behov og udbytte. Den nye viden bruger vi til at justere laeringsmiljger og praksis.

Lokal praksis
| barnehusene ggr medarbejderne sig lgbende systematiske faglige refleksioner omkring:

e Huvilke tegn ser vi pa, at den aktuelle barnegruppe trives og er i leering i de leeringsmiljaer, vi har
etableret, sdvel inde som ude — ga pa opdagelse i dem enkeltvis og vurder om, der er noget, der
skal justeres?

e Hvilke tegn ser vi pd, at hverdagsrutinerne — fx i garderoben, nr vi spiser osv. understatter bgrne-
nes mulighed for trivsel og leering — ga pa opdagelse i dem enkeltvis, og vurder om der er noget,
der skal justeres?
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e Hvilke tegn ser vi pa, at legen har en central rolle i barnenes hverdagsliv i barnehuset — og hvilken
rolle spiller vi som psedagogiske medarbejdere i at understgtte leg hos 0s?

e Viindsamler data, der kan dokumentere for os, at alle bgrn er inkluderet i barnefaellesskaber og er
trivsel, — skal vi saette ind med understgttende tiltag?

e Hvilke tegn ser vi pa, at vores organisering af det paedagogiske arbejde understgtter bgrnenes triv-
sel og udvikling i bgrnehusets leeringsmiljger? Er der noget, der skal justeres?

Ligeledes forholder vi os Igbende til, om alle psedagogiske medarbejdere har de ngdvendige kompetencer
til at iveerksaette og anvende relevante padagogiske metoder og redskaber. Saledes at alle barn far lige
muligheder for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

=

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Ambitioner og feelles forpligtelse i Odense Kommune
| Odense Kommune er alle foreeldre i lsbende dialog med medarbejdere og ledere i dagtilbud om, hvordan
man i feellesskab kan fremme bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Definition

Begrebet foreeldresamarbejde er i Odense Kommunes dagtilbud erstattet af: Samarbejde mellem foraeldre
og dagtilbud.

Det skaber nye perspektiver og fokuserer det faelles ansvar i samarbejdet mellem foraeldre og dagtilbud.
Ledere og medarbejdere har fortsat det overordnede ansvar for at involvere foreeldrene ved at invitere til
samarbejde.

Feelles paedagogisk grundlag i Odense Kommune

Vi statter foreeldre i at veere grundsten i deres barns liv.

Vi forventer, at alle foreeldre involverer sig aktivt i deres barns udvikling, og vi giver dem mulighed for at
tage et afggrende medansvar. Vi sgrger for, at foraeldrene kender deres indflydelse pa dannelsen af gode
barnefeellesskaber, hvor alle bgrn samt bgrnegruppen som helhed er ligeveerdige deltagere.

Foreeldre er de vigtigste personer i ethvert barns liv, og det er foreeldrene, der har det primaere ansvar for
deres barns opveaekst.

Foreeldrene er f.eks. ngglepersoner i deres barns sprogudvikling. Vi gar derfor i dialog med foreeldrene om,
hvordan de kan understgtte barnets sproglige udvikling.

Lokal praksis
Nar vi fagligt forholder os til samarbejde mellem forzeldre og os i vores barnehuse, ger vi os fglgende ret-
ningsgivende refleksioner:
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o Hvordan kommer det til udtryk, at vi tager initiativer til samarbejde med foreeldre, om deres barns
trivsel og udvikling? Hvilke praksisforteellinger/data har vi som grundlag for vurdering af, at det lyk-
kedes vi med, eller er der behov for justeringer?

e Hvordan kommer det til udtryk i vores samarbejde mellem forzeldre og os, at vi er nysgerrige pa de-
res intentioner? Hvilke praksisforteellinger/data har vi som grundlag for vurdering af, at det lykkedes
vi med, eller er der behov for justeringer?

e Hvordan kommer det til udtryk, at vi opfordrer foreeldre til at stgtte op om bgrnefeellesskaber i bar-
nehuset? F.eks. gennem legeaftaler? Hvilke praksisforteellinger/data har vi som grundlag for vur-
dering af, at det lykkedes vi med, eller er der behov for justeringer?

e Hvordan kommer det til udtryk i vores samarbejde mellem foreeldre og os, at vi vejleder dem i, hvor-
dan de derhjemme kan understgtte deres barns laering og udvikling? Hvilke praksisfortaellinger/data
har vi som grundlag for vurdering af, at det lykkedes vi med, eller er der behov for justeringer?

¢ Hvordan kommer det til udtryk i vores bgrnehus, at forseldreradet inddrages og er med til, at saette
retningslinjer for samarbejde mellem foreeldre og os og paedagogikken i bgrnehuset? Hvilke prak-
sisforteellinger/data har vi som grundlag for vurdering af, at det lykkedes vi med, eller er der behov
for justeringer?

Barn i udsatte positioner

-

Hvordan skaber vi et paedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte po-
sitioner, sa bagrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Ambitioner og feelles forpligtelse i Odense Kommune

| Odense kommune handler vi altid pa bgrn i udsatte positioner.

Vores fokus er pa de inkluderende leeringsmiljaer.

Vi involverer altid foraeldre og relevante tvaerfaglige samarbejdspartnere i det gjeblik, vi vurderer, at et barn
er i en udsat position.

Vi er opsggende i forhold til at f& relevant viden om bgrn i udsatte positioner, men ogsa pa at videregive
relevant viden til relevante samarbejdspartnere. Dette er ogsa i fokus, nar vi skal modtage eller overlevere
barn i udsatte positioner til dagtilbud eller skole.

Vi har leeringsmiljgpaedagoger, som bidrager til at perspektivere og kvalificere de paedagogiske lseringsmil-
joer sdledes, at de tager hgjde for bgrn i udsatte positioner og for barns forskellige forudsaetninger.

Vi er professionelle og har fokus pa kerneopgaven til gavn for alle bgrn.

Vores mission at skabe hgjkvalitetsdagtilbud, som styrker udviklingen hos alle bgrn.

Definition

Barn i udsatte positioner kan f.eks. vaere barn med en svag sociogkonomisk baggrund, barn med seerlige
behov, barn i risiko for at sta uden for feellesskabet, barn hvis foraeldre ligger i skilsmisse, bgrn med en al-
vorligt syg sgskende, mor eller far, barn der er anbragt uden for hjemmet m.fl. Kvaliteten i interaktionen
mellem barn og voksen er seerlig betydningsfuld for bgrn i udsatte positioner. Nogle gange kan det veere en
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fordel at give et udsat barn plads og rum til at indg& i mindre gruppesammenhaenge. Barn kan vaere i en
udsat position i kortere eller laengere perioder.

Feelles paedagogisk grundlag i Odense Kommune

Alle bgrn kan i perioder af deres liv, befinde sig i en udsat position. Det kan betyde, at barn i en kortere eller
laengere periode oplever livsomstaendigheder som pavirker deres dannelse, udvikling, leering og trivsel.

Vi tager aktivt ansvaret for at iveerksaette en tidlig og rettidig indsats, s& bgrnene udfordres tilpas og oplever
mestring i det almene feellesskab. Det sker i et taet og koordineret samarbejde med foreeldrene. Vi etablerer
differentierede lege og leeringsmiljger, der sikrer at alle bgrn kan deltage og opleve at vaere betydnings-

fulde.

Lokal praksis
Retningsgivende refleksioner

Vi benytter os af forskellige metoder i vores bgrnehuse til at fa overblikket over alle barns trivsel. Og i den
forbindelse, ogsa at f& afdeekket, om der er bgrn i udsatte positioner, og dermed om det kalder pa tiltag i
den paedagogiske praksis, der kan understgtte bgrnene?

I hvilken grad vurderer vi, at den metode vi anvender til at skabe os et overblik over alle bgrns triv-
sel i bgrnehuset, giver os det overblik vi sgger? Er der evt. behov for justeringer/afprgve andre me-
toder?

I hvilken grad vurderer vi, at vi har tilgeengelig og kendte adgange til at fa ivaerksat fx rettidigt sam-
arbejde med andre fagligheder omkring en indsats?

Hvordan kommer det til udtryk hos os i det paedagogiske arbejde, at vi inddrager bgrnenes forskel-
lige kompetencer som ressourcer i feellesskaber? Hvilke praksisforteellinger/data har vi som grund-
lag for vurdering af, at det lykkedes vi med? Eller er der behov for justeringer?

Pa hvilken mader ser vi hos os, at vi bevidst inddrager legens betydning for barn i udsatte positio-
ner? Huvilke praksisforteellinger/data har vi som grundlag for vurdering af, at det lykkedes vi med?
Eller er der behov for justeringer?

Hvilke erfaringer har vi med, at vi handler, nar et barn bliver ekskluderet fra feellesskabet? Hvilke
praksisforteellinger/data har vi som grundlag for vurdering af, at det lykkedes vi med? Eller er der
behov for justeringer?

Hvordan kommer det til udtryk hos os, at samarbejdet mellem foreeldre og os, om bgrns udsathed
er pa et hgjt niveau? Hvilke praksisfortzellinger/data har vi som grundlag for vurdering af, at det lyk-
kedes vi med? Eller er der behov for justeringer?

Hvordan kommer det til udtryk hos os, at vi inddrager barnets perspektiver? | hvilken grad "sam-
teenker” vi med bgrnene? Hvilke erfaringer har vi gjort os med det? Hvilke erfaringer har vi gjort os
med at inddrage bgrneperspektiver pa andre mader?

Eks. pa spargeteknikker malrettet samteenkning med barn.:

Forteel mig hvad du teenker?

Hvordan kan vi finde ud af?

Hvis jeg sparger Anna — ville hun sa teenke det samme?
Har det altid veeret pa denne made?

Tror du alle teenker det samme om det?

Nar jeg teenker over det sa.......

Jeg ved ikke hvad tror du?
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Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

¢

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de aeldste bgrn, s det skaber sam-
menheaeng til bernehaveklassen?

Ambitioner og feelles forpligtelse i Odense Kommune
| Odense kommune oplever bgrnene sammenhaeng og kontinuitet i deres hverdag.

Definition

Arbejdet med at tilrettelaegge et paedagogisk laeringsmiljg for de seldste bgrn i barnehaven, der skaber
sammenhaeng til SFO/bgrnehaveklassen, skal tage udgangspunkt i den styrkede paedagogiske laereplan.
De seks leereplanstemaer har teet sammenhaeng med de indholdselementer, der arbejdes med i bgrneha-
veklassen. At skabe sammenhaeng til SFO/bgrnehaveklassen kan f.eks. handle om bgrnenes trivsel, arbej-
det med bgrnefeellesskaber og at understgtte barns lyst til at lsere og deres mod pa nye oplevelser, fordi
det er elementer, der er centrale pa tveers af dagtiloud og skole.

Feelles paedagogisk grundlag i Odense Kommune

Vi etablerer leeringsmiljger, der giver barnet de bedste forudsaetninger for at starte i skole. Ligeledes etable-
rer skolen laeringsmiljger, der er klar til at tage imod bgrnene fra dagtilbuddet. Dagtilbud og skoler i Odense
Kommune arbejder med afseet i tre politisk prioriterede faglige spor; Dannelse, Sprog og Tidlig indsats. Det
feelles fokus skaber en god mulighed for at forme en rad trad i det paedagogiske arbejde.

Barn- og Ungeudvalget har udstukket et seet faelles retningslinjer for dagtilbud og skoler, for at sikre kvalitet
i samarbejdet om sammenhzeng i det psedagogiske laeringsmiljg, fra dagtilbuddet til fordrs SFO og bgrne-
haveklasse. Ved at skabe sammenhaeng i det paedagogiske laeringsmiljg understgatter vi, at barn oplever
stgrre kontinuitet i overgangen fra dagtilbud til forars SFO og skole.

| Odense kommune arbejder hele SFO-omradet fra forars SFO til SFO2 ud fra den styrkede paedagogiske
leereplan for dagtilbud. De styrkede paedagogiske leereplaner for dagtilbud minder indholdsmaessigt om
kompetenceomraderne for bgrnehaveklassen, derved opndr vi en sammenhaeng mellem dagtilbud, forars
SFO og bgrnehaveklassen.

Vi samarbejder med hinanden og med foreeldrene for at sikre barnet oplevelsen af en vellykket sammen-
haeng mellem dagtilbud og skole. Dermed etableres ogsa det bedste afszet for at videreudvikle barnets
sproglige udvikling.

Lokal praksis

Retningsgivende refleksioner

Vi har fokus pd at skabe et gensidigt kendskab til hinandens praksis i leeringsmiljgerne i barnehusene og de
lokale skoler, for at understgtte bgrnenes oplevelse af sammenhaeng i laeringsmiljgerne. Vi arbejder med
koordinering og samarbejde om bgrnenes overgang, for at sikre, at relevant stgtte etableres i de modta-
gende forars-Sfo’er i Naesby og indskolingen i skolerne i Korup. Sa barnet ikke oplever brud, identitets- og
leeringstab i forbindelse med overgangen.

Med udgangspunkt i bgrnenes perspektiver giver vi barnet forudsaetninger for at treede kompetent ind i sko-
lens sociale og faglige liv og rammer, og giver det en fglelse af at 'hagre til”. De samarbejdende parter etab-
lerer et paedagogisk leeringsmiljg, der forbinder det, bgrnene allerede kan og ved, med det nye, de skal
leere.
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Vi arbejder helhedsorienteret og med koordinerede indsatser for de enkelte barn med seerlig fokus pa, at
sikre sammenheaengende forlgb og indsatser for bagrn med seerlige behov, og bgrn i socialt udsatte positio-
ner. Vi er opmaerksomme pa, at disse bgrn og deres familier har et saerligt behov for statte, og typisk et be-
hov for flere forskellige former for statte.

Vi inddrager forzeldrene sa tidligt s& muligt, inden skiftet fra et miljg til et andet. Foraeldrene er aktive og vig-
tige medspillere ift. deres barns laering og udvikling bade socialt og fagligt. Vi guider foraeldrene, sa de kan
stgtte deres barn i overgangen

Vi har en systematisk praksis med feelles arshjul, iveerkseetter gensidige observationer og besgg, barnere-
laterede overgangsaktiviteter og -arrangementer. Vi har feelles drgftelser med udgangspunkt i paedagogiske
leereplaner, sprogvurderinger, kommunale strategier m.m.

Retningsgivende refleksioner:

e Hvordan ved vi, at vores samarbejde med skolen, om overgangen giver bgrnene en oplevelse af, at
der er en sammenheaeng i leeringsmiljgerne? Hvilke praksisforteellinger/data har vi som grundlag for
vurdering af, at det lykkedes vi med? Eller er der behov for justeringer?

e Hvorfor gar vi det, vi gar, i forbindelse med psedagogisk praksis for seldste bgrnene i vores bgrne-
huse? Hvordan ved vi, at indsatsen virker og understgtter bagrns overgang til skolen, og hvor ved vi
det fra?

e Hvordan inddrager vi foreeldre hos os i overgangsarbejdet, saledes det giver foraeldre ansvar og
hjeelper dem med at stgtte deres barn i, at skulle starte i skole? Hvilke praksisfor-teellinger/data har
vi som grundlag for vurdering af, at det lykkedes vi med? Eller er der behov for justeringer?

e P& hvilken made har legen en bevidst og betydningsfuld plads i vores overgangsarbejde med den
lokale skole om sammenhaeng i overgangen?

e Har viivores bgrnehuse klarhed over procedurer og retningslinjer for indsatser og samarbejder
med skolen og andre, i forbindelse med bgrn i udsatte positioner og evt. skoleudseettelse eller an-
det skoletilbud?
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@vrige krav til indholdet i den peedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger for bgrn?

Feelles paedagogisk grundlag i Odense Kommune

Vi har fokus pa feellesskabers betydning p& alle niveauer. Det betyder blandt andet, at vi bestraeber os pa at
etablere og indga i samarbejdsrelationer med civilsamfundet omkring os.

Vi har en dben og eksperimenterende tilgang til samarbejdet med personer fra lokalsamfundet, og vi er nys-
gerrige efter at vide, hvilke veerdier og kompetencer vores samarbejdspartnere byder ind med.

Vores samarbejdspartnere er med til at skabe gode leeringsmiljger for bgrnene. De byder hver isser ind med
forskellige kompetencer og muligheder. Vores primaere partnere er foreeldre, men ogsa lokale foreninger,
erhvervslivet, plejehjem samt elever og leerere fra de lokale distriktsskoler.

Lokal praksis
Retningsgivende refleksioner:

e P& hvilken made har vi gjort os erfaringer i barnehuset med inddragelse af lokalsamfundet til gavn
for bgrnenes laeringsmiljger? Hvad var det, der virkede, og hvad vil vi gerne ggre mere af?

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laerings-
miljg?

Feelles paedagogisk grundlag i Odense Kommune

Vi mgder bgrn med naerveer og positive forventninger, og vi tager udgangspunkt i et anerkendende res-
source-bgrnesyn. Dermed understgtter vi barnenes lseringsmiljger og skaber en hgj kvalitet i samspillet
mellem bgrn og voksne.

Vi tager ansvar for, at ingen bgrn bliver mobbet eller udseettes for anden nedveaerdigende behandling. Det
g@r vi bl.a. ved at gare brug af positive anvisninger.
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Vi udvikler de fysiske rammer og aestetiske miljger, s& der skabes rum til fordybelse og kreativitet. Og vi
inddrager bgrnenes egne stemmer, oplevelser og vurderinger af deres bgrnemiljg i vores paedagogiske
praksis.

Lokal praksis
Retningsgivende refleksioner

e Hvordan ved vi, om bgrnene oplever, de rum vi har indrettet i b@rnehuset, som eestetisk flotte og
indbydende for bgrn? Har vi indrettet med materialer i bgrnehgjde? Hvilke tegn ser vi - eller er der
brug for, at vi undersgger det? Hvordan kan vi gare det?

e P& hvilken made inddrager vi barnenes perspektiver pa, hvordan deres bgrnehus eller legeplads er
indrettet? Hvilke erfaringer har vi med det?

e Pa hvilken made kommer det til udtryk i vores bgrnehus, at barnefaellesskaberne har optimale vil-
kar for at fordybe sig i legen — savel inde som ude? Hvordan understatter de psedagogiske medar-
bejdere bgrnenes leg?

e | hvilken grad vurderer vi, at vores faglige refleksioner i medarbejdergruppen indeholder feedback
eller sparring pa, hvordan vi opleves at vaere understgttende og anerkendende i vores kommunika-
tion med bgrn i hverdagen? - med det formal at f& den bedste faglighed frem hos alle?

e Pa hvilken made arbejder vi i bgrnehuset med, at vi altid er undersggende pa bgrns intentioner bag
handlinger? Hvordan gar vi konkret, og hvordan hjeelper vi hinanden med det?
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De seks laereplanstemaer V =

o 4

Alsidig personlig udvikling

”Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfa-
ringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter engagement, livsduelig-
hed, gapamod og kompetencer til deltagelse.” Den styrkede paedagogiske laere-
plan, Rammer og indhold, s. 36-37

V =
O

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig
selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske
pa tveers af blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det pae-

dagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrig-

hed, sa alle barn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i
feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og priorite-
ring.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bagrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:
e Understgtter de to paeedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Retningsqgivende refleksioner vi gar 0s i bgrnehusene:

Det paedagogiske personale i Institution Korup-Naesby mgder bgrnene med naerveer, omsorg, positive for-
ventninger og en solid faglighed. Malet er at styrke barnets livsduelighed, selvtillid og selvveerd. Barnets
dannelse udggr et vigtigt delaspekt i barnets alsidige personlige udvikling, og vi veegter arbejdet med bar-
nets karaktertraek hgijt; mod, vedholdenhed, nysgerrighed og medmenneskelighed.

Det er vanskeligt at forestille sig en paedagogisk aktivitet, der ikke i en eller anden form har som formal at
styrke barnets alsidige personlige udvikling. Leereplanstemaet "Alsidig personlig udvikling” haenger derfor
teet sammen med de gvrige leereplanstemaer, og vil naturligt indga som et element eller en klangbund i ar-
bejdet med de gvrige leereplanstemaer.
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e Hvilken praksis har vi for en systematisk dataindsamling, der giver os overblik over alle bgrns neer-
meste udviklingszone pa de fire karaktertraek? Her et ét eksempel p& en skabelon, der er i prave-
handling i vores institution — hvilke metoder kan vi ellers bringe i spil?

Dannelsesstrategi ¥ P ResH
Udarbejdet af:

Dato:

De fire karaktertraek fra Odense kommunes dannelsesstrategi:
Dan dig et billede af hvor barnet/gruppen har kompetencer/udfordringer i forhold til:

Medmenneskelighed: Vedholdenhed: Nysgerrighed:
Relaterede begreber: Empati * Relaterede begreber: Robusthed « Relaterede begreber: Abenhed »
anerkendelse * tolerance + samharighed | selvelisciplin * koncentration « laeringslyst » videbegeer +
s omsorg * respekt * ligevaerd + udholdenhed * ihaerdighed * anstrengelse | probleml@sningsevne * kreativitet *
medborgerskab * demokrati + viljestyrke * talmodighed * tillid til egne | motivation * forundring

handlemuligheder

Social udvikling '

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer O O

og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hare til, og hvor Y Y

de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdseette for- ,||,‘,||,
skellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og lse- '

ringsmiljget skal derfor understgatte bagrns opbygning af relationer til andre barn,
til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj
m.m.” Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle barn trives og indgar i sociale feellesska-
ber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bagrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:
e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.
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Retningsgivende refleksioner
e Hvordan er den méade, vi har organiseret bgrnehusets rutiner, aktiviteter og bagrnekulturen under-
stgttende for alle bgrnenes deltagelses muligheder? Er det noget, vi ved noget om, og hvor ved vi
det fra?

o Hvordan kommer det til udtryk, at vi er bevidste om at skabe paedagogiske leeringsmiljger, der un-
derstatter barns deltagelsesmuligheder i relationer igennem leg herunder bade bgrneinitierede og
vokseninitierede lege? Hvilke praksisforteellinger/data har vi som grundlag for vurdering af, at det
lykkedes vi med? Eller er der behov for justeringer?

e Hvordan kommer det til udtryk, at vi arbejder psedagogisk med udvikling af barns empati? Hvordan
leerer vi bgrnene at tage hensyn til hinanden/ afleese hinanden?

e Hvordan gar vi helt konkret hos os, nar vi siger, at paedagogen guider og hjeelper bgrn i leg, rutiner
og de konflikter, der kan opsta? Hvordan ser det ud, nar vi har fokus pa relationer bgrn og bgrn
imellem og de paedagogiske medarbejdere og bgrn imellem?

Kommunikation og sprog ’\

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer med bar-
nets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med det psedagogi-
ske personale.

Det centrale for barns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understatter bgrns

kommunikative og sproglige interaktioner med det psedagogiske personale. Det v
er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er bevidst om, at de funge-

rer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene guides til at indga i

faellesskaber med andre bgrn.” Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer

og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
e Det peedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommuni-
kere og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bagrnenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores psedagogiske leeringsmilja:
e Understgtter de to paeedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Retningsgivende refleksioner

Vi er i institutionens bgrnehuse optaget af at skabe et sprogmiljg, der kan hjeelpe bgrnene med at udvikle
steerke sprogkompetencer. Det er sproget, som binder os sammen i et mangfoldigt feellesskab, og giver os
muligheder og abner dgre til dremme og fremtiden.
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Hvordan kan vi se i vores bgrnehus, at vi har fokus pa, at bgrnene far mange og forskellige erfarin-
ger med sprog? Det kan veere i selvorganiserede, selvinitierede og spontane lege samt vokseniniti-
erede lege og andre meningsfulde aktiviteter med hinanden og os voksne. Der hvor legen har en
veerdi i sig selv, som en gennemgaende del i vores bgrnehus?

Hvordan kan man se hos os, at vi guider og vejleder de bgrn, der ikke af sig selv indgar i samtaler,
lege og aktiviteter? Hvordan kan man se, at vi sikrer, at de ogsad kommer til at indga i feellesskaber,
der understgtter deres kommunikative og sproglige udvikling?

Pa hvilken made guider og understatter vi bagrnene til at indga i sociale barnefeellesskaber, hvis de
ikke selv er opsggende pa dette?

Hvordan har vi systematik hos os for at have overblikket over, at alle bgrnene er aktivt deltagende?
Og at bgrnene nysgerrigt benytter og udnytter leeringsmiljgerne til at udvikle deres sproglige kom-
petencer, samt at de oplever glaede og veerdi i bade det talte sprog og i skriftsproget

Hvordan ser vi hos os, at det paedagogiske lseringsmiljg er trygt og stimulerende? At laeringsmilja-
erne tilbyder bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter, der understatter
tilegnelsen af sprogforstaelse, ordforrad, udtale og saetningsdannelse i sammenhaenge, der er me-
ningsfulde for dem i teet sammenheeng med de gvrige laereplanstemaer?

Hvordan kan man se hos o0s, at vi indtaenker sproglige leeringsmuligheder i alle rutiner og i plan-
lagte og spontane aktiviteter, hvor barn introduceres til nye begreber og udtryksformer sasom fx
skrift-, symbol- og billedsprog?

Pa hvilken made er samarbejdet mellem os og alle foreeldre om, at ga pa opdagelse i, at vi bade
kan SE og HZRE, at bgrnene udvikler sig sprogligt og kan saette ord pa egne og andres falelser og
greenser i sociale feellesskaber?

Vi anvender sprogvurderinger, der giver os et overblik over, pa hvilke omrader der kan veere behov for at
understgtte et barn i dets sprogudvikling

Eks. p& skema til struktur for faglige overvejelser over behov for understattende sprogpaedagogik i forhold
barnets/bgrnegruppens naermeste udviklingszone.

Sprogstrategier

- )
W KORUP-NESBY

Sprogstrategier
Dan dig et overblik over hvilke sprogstrategier der kan vaere saerlig understottende, for barnet/ gruppen.

Barnets tznkning
(modul 3)

Barnets zone for nermeste udvikling
(modul 4)

Stil abne spargsmal
Fortolk, gentag og udvid
Sat ord pa handlinger

+ Brug avanceret sprog

Det er godt fordi:

Barns ordforréd kan udvides betydeligt.

Abne spargsmél giver starre mulighed for at bruge og
udtrykke komplekse idéer.

Man anerkender bgrnene sa lysten til at kommunikere
for@ges.

Opfordr til refleksion og logisk teenkning
Opfordr til refleksion over svar og handling
Opmuntr til brainstorm og kreativ tnkning

Det er godit fordi:

Udvikling af berms logiske teenkning ferer til dybere
forstaelse af arsag/sammenhsang og dermed gger
evnen til at lese problemer.

Stilladser
stil opfelgende spergsmal
Fyld forklarende information pa
+ Forbind ny lzring til barnets eget liv
Opmuntr til barnets ihardighed

Det er godt fordi:

Nye abstrakter og komplekse begreber bliver mere
meningsfulde for barnene, nar de relateres til noget
velkendt.

Laengere samtaler understatter bornenes
sprogfaerdighed.

Skriv de valgte sprogstrategier:
.
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Krop, sanser og beveegelse ’\

"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfordre, ek- O
sperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse — leeg-
ges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for er-

faring, viden, fglelsesmeessige og sociale processer, ligesom al kommunikation ‘
og relationsdannelse udgar fra kroppen”. Den styrkede psedagogiske laereplan,
Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
e Det psedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle barn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever krops- og beveegelses-
gleede bade i ro og i aktivitet, sd bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige
fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og be-
veegelse?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

e Understgtter de to psedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Ses isamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Retningsgivende refleksioner
o Hvordan kommer det til udtryk hos os, at vi er optaget af at skabe psedagogiske laerings-miljger,
der tager udgangspunkt i leg? Herunder bade bgrneinitierede og vokseninitierede lege, der giver
barnene mulighed for at udforske og eksperimentere deres krops formaen i bade ro og aktivitet sa-
vel inde som ude?

e Hvordan er vi opmaerksomme pa, om vi har faciliteter, der appellerer til barnenes nysgerrighed, sa-
ledes de oplever krops- og beveegelsesgleede i bgrnehusets paedagogiske laeringsmiljger?

e Hvordan ved vi, at det paedagogiske personale seetter rammer for at bgrnefaellesskaber kan opleve,
at det er et trygt, legende stimulerende paedagogisk leeringsmiljg, der er udgangspunktet for arbej-
det med bgrns krop? Hvilke data har vi indsamlet, der kan give os mulighed for at vurdere, om det
er noget vi lykkedes med?

e Hvordan sikrer vi 0s, at bgrnene har mulighed for kropslig udfoldelse med hgj aktivitet?

e Hvordan er vores samarbejde med foraeldre om at understgtte, at bgrn far brugt deres krop og op-
lever mestring i lege og aktiviteter og oplever krops- og bevaegelsesgleede?

22



Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en
social og en kognitiv dimension.
Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste erfarin- ‘

ger med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men naturen er ogsa
grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem menneske,
samfund og natur.” Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold,
s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn far konkrete erfaringer med natu-
ren, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulig-
hed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyn-

dende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn aktivt observerer og undersgger
naturfzenomener i deres omverden, sa bagrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig
om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene ger sig erfaringer med natur,
udeliv og science?
Herunder, hvordan vores peedagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag

e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Retningsgivende refleksioner
e P& hvilken made inddrager vi naturen som et legerum i de lzeringsmiljger, vi tilbyder?

e Hvordan skaber vi mulighed for at opleve, sanse og udforske naturfeenomener? Hvad er vi gode til,
og hvorfor er vi det? Hvad ser vi, nar vi teenker, at det er noget, vi lykkedes med?

e P& hvilken made inddrager vi naturen som et oplevelsesrum i de leeringsmiljger, vi tiloyder?

e P& hvilken made inddrager vi naturen som et naturvidenskabeligt eksperimentarium i bgrnehgjde i
de laeringsmiljger, vi tilbyder?

e Hvordan tilrettelaegger vi paedagogik, der understgtter at naturen indbyder til leg og samveer, og
stgtter barnets fornemmelse af sig selv, som en del af noget starre?

Vi udfolder temaet inde og ude og uden for matriklen. Vi tager pa ture til skov, &, eng og mark. Vi samarbej-
der med forskellige naturformidlere som Fjord og Beelt, Elsesminde eller besggsbondegarde. Ligesom vi
ogsa retter vores opmeerksomhed mod mulighederne i Odense kommunes strategi for dannelse og uddan-
nelse i bernehgjde: "Verdens Bedste i Robotby”.
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Kultur, aestetik og feellesskab A

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og falelser,
ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet. g
Gennem leeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig

selv, f& mulighed for at udtrykke sig p& mange forskellige mader og forsta deres
omverden.” Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47 v

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditio-
ner og veerdier.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn far mange forskellige kulturelle op-
levelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fan-
tasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materi-
aler, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores pasedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med kultur,
aestetik og feellesskab?
Herunder, hvordan vores pesedagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og faellesskab

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
e Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Retningsgivende refleksioner
e Hvordan er bgrnene hos os en del af de kulturelt bestemte traditioner? Hvordan inddrager vi fx
bgrnene i de forskellige hgjtider?

e Hvilke kulturelle veerdier mgder bgrnene i hverdagslivet i barnehuset, med udgangspunkt i maden,
som vi valgt at organisere os pa? Hvilke tegn ser vi pa, at bgrnene tilegner sig dem?

e Hvordan har barn hos os, mulighed for at udtrykke sig pa forskellige mader, og eksperimentere og
lege med forskellige materialer og redskaber?

e Hvordan arbejder vi i et barneperspektiv med forskellighed og anderledeshed hos 0s?

e Hvordan arbejder vi med bgrns digitale dannelse og kulturtekniske redskaber i vores praksis, sa
bgrnene bliver bekendt og trygge i brugen af digitale redskaber?

e Hvordan udvider vi, med de kulturelle udtryk bgrn kan f& uden for bagrnehusets matrikel?

e Hvordan kan det ses i bgrnehgjde, at der arbejdes med kultur og kulturelle udtryksformer hos os?
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Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske leerings-
miljg?

Ambitioner og feelles forpligtelse i Odense Kommune
e | Odense Kommune tilstreeber vi at arbejde i professionelle leeringsfeellesskaber

e Viser det som en faelles forpligtelse at skabe de optimale laeringsmuligheder for alle bgrn

e Vores evalueringskultur understgtter et dobbelt laeringsfokus rettet mod bgrns og medarbejderes
leering.

o Viforetager systematiske og konstruktive refleksioner over praksis.
e Viinddrager og reflekterer data i udviklingen af vores feelles praksis.

o Vidokumenterer og reflekterer sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg og barne-
nes udbytte ift. trivsel, leering, udvikling og dannelse.

e Vitager udgangspunkt i bgrnenes udbytte af leeringsmiljget, nar vi tilrettelaegger, justerer og kvalifi-
cerer vores praksis.

e Lederne udgver faglig ledelse og fokuserer deres arbejde pa den psedagogiske kerneopgave ved
at facilitere og understgtte professionelle leeringsfeellesskaber.

e Lederne beerer ansvaret for at etablere, udvikle og forankre den systematiske evalueringskultur.

Definition

Evalueringskulturen er et udtryk for, at vi arbejder i professionelle leeringsfeellesskaber. Lederne er ansvar-
lige for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet. Hermed forstas, at det paedagogiske personale og
ledelsen Igbende forholder sig refleksivt og kritisk til, hvordan det psedagogiske laeringsmiljg understatter
bgrnegruppens trivsel. Leering, udvikling og dannelse. Systematisk refleksion over og evaluering af praksis
sker med afsaet i peedagogisk dokumentation, sasom (small data) observationer af hverdagspraksis, obser-
vationer af leeringsmiljget, bagrneinterviews, praksisforteellinger mfl. og (big data) sprog- og leeringsmiljgvur-
deringer m.fl.

Lokal praksis

| skrivende stund, er vi der i arbejdet med styrkelse af evalueringskulturen i institutionens bgrnehuse, at vi
gennem ledelsesteamets uddannelsesforlgb "Faglig ledelse” har faet afdeekket, at det er et faelles udvik-
lingspunkt for alle institutionens huse. Alle bagrnehuse arbejder i dag med opsamling og evaluering af det
paedagogiske arbejde i et eller andet omfang og pa forskellig vis.

Det faelles udviklingspunkt handler om, mere systematik i dette arbejde — og det er malet, at det far vi sat i
retning og handling i Igbet af efteraret 2020 i forbindelse med ledelsesteamets deltagelse i "Faglig ledelse”
uddannelsen — herefter fglger yderligere.

Alle bgrnehuse har etableret strukturer for faglige draftelser, hvor medarbejderne og lederne drgfter pseda-

gogik og falger op pa barn og barnefaellesskabers trivsel osv., og der er strukturer for handlinger, nar vi op-
lever bgrn i udsatte positioner, saledes vi handler rettidigt med indsatser
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Hvordan evaluerer vi arbejdet med den pesedagogiske leereplan, som skal foretages mindst hvert an-
det ar?

Ambitioner og faelles forpligtelse i Odense Kommune
Barneinstitutioner, dagplejeomrader og Enghaveskolens Bgrnehave foretager hvert andet ar en skriftlig
evaluering af det lokale arbejde med Den styrkede paedagogiske leereplan.

Formalet er at evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og barne-
gruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen bygger pé falgende data:

Paedagogisk dokumentation fra dagtilbuddene
e Beskrivelse af bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
e Beskrivelse af leeringsmiljget

Leeringsmiljgvurderinger
e Spgrgeskemaer til foraeldre, medarbejdere og bgrn
e Praksisforteellinger

Tilsynsdialogmgder med foraeldrebestyrelser
e Drgftelse af dagtilbuddets leeringsmiljger og barnenes trivsel
e Drgftelse af forseldresamarbejdet

Evalueringen er bygget op omkring de samme emner som den styrkede paedagogiske leereplan. Under
hvert emne vurderer ledelsen af dagtilbuddet, hvor godt de er lykkedes med at opna deres malsaetninger.
Derefter vurderes behovet for lokal udvikling.

Evalueringen offentliggares pa Odense Kommunes hjemmeside sammen med Den styrkede paedagogiske
leereplan.

Lokal praksis

Barnehusene arbejder i dag med malseetning, laver handleplaner og har faglige draftelser, om malene op-
leves at vaere naet. Vi skal have styrket evalueringskulturen saledes, at vi systematisk far indsamlet doku-
mentation/data der kan medbvirke til, at vi kan evaluere pd sammenhaengen mellem vores leeringsmilj@er og
barnenes trivsel, laering og dannelse — og dette for, at vi handler pA NOGET VI VED, og som vi VED
VIRKER — som udgangspunkt for valg af metoder og udvikling af vores leeringsmiljger — og i den forbin-
delse ogsa at f& identificeret medarbejdernes udvikling og laeringsbehov.

Vi har udformet vores paedagogiske leereplan séledes, at den understgtter udvikling af evalueringskultur
Vi udvikler pa en skabelon, der er i pravehandlinger i barnehusene, og som er et forsgg pa et sammen-

haengende dokument, der saetter struktur for faglige overvejelser hele vejen rundt om dannelsesstrategiens
fire karaktertraek, sprogstrategier og et blik ind i laereplanens temaer, nér et paedagogisk tiltag forberedes.
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Dannelsesstrategi
Udarbejdet af:
Dato’

Nysgerrighed:
(TR (4 R
problemissningsevne - kreativitet =
motivation « forundring

Kiida: Odense Kommunal Poliisk strategi for arbajdat mad dannelse | Barn- og Ungeforvaitningan 2017-2021

SMTTE/handleplan V3

Hvad gik mindre godt?

Alsidig personlig
udvikling: . Hvad leerte
Engagement, Livsduelighed, barnet/gruppen?
ga pa mod og
deltagelseskompetence

Social udvikling:
mmemedmddt Hvad leerte de voksne?

L iing for
social lz=ring

Kommunikation og sprog:
Interaktioner, sproglig

rollemodeller og Hvad er neeste skridt?
feellesskaber

Krop, sanse
bevagelse:
Krop sanser og bevasgelser

Natur udeliv og Science:
Natur udeliv og science

Kultur, @stetik og
fzllesskaber:

Kulturelt indtryk og udiryk,
kultur og

Klde: Den styrkede peedagogiske lsreplan / Beme- og undervisningsministeriet,

Barnets zone for nzrmeste udvikling
(modul 4)

«  Stil abne spergsmal +  Opfordr til ion og logisk i -

+ Fortolk, gentag og udvid +  Opfordr til refleksion over svar og handling +  Stil opfelgende spergsmal

+  Setord pa handlinger = Opmuntr til brainstorm og kreativ t&nkning +  Fyld forklarende information pa

+ Brug avanceret sprog + Forbind ny leering til barnets eget liv

= Opmuntr til barnets ih&rdighed

Det er godt fordi: Det er godt fordi: Det er godt fordi:
Boins ordforrad kan udvides befydeligt. Udvikling af bams logiske tzenkning farer til dybere Nye abstrakter og komplekse begreber bliver mere
Abne spargsmél giver starre mulighed for af bruge og forstaelse af drsag/sammenhaeng og dermed eger ‘meningsfulde for bemene, nar de relateres til noget
udfrykke komplekse idéer. evnen til at lese problemer. velkenat.
Man anerkender barene sé lysten til at kommunikere Leengere samtaler understatter bamenes
forages. sprogfaerdighed.

Skriv de valgte sprogstrategier:

Kilde: Sprogklar / Justin Markussen-Srown
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