Standar ddriftsover enskomst mellem Odense Kommune og
selve ende bar nehuse.

Driftsoverenskomst mellem Odense Kommune og bestyrelsen for Barnehus
beliggende adresse om drift som bernehus for bern og unge .

Der er for barnehuset oprettet en vedtasgt, der er godkendt af Odense Kommune.

Ifalge lov om socia service har kommunen det overordnede ansvar for dagtilbu-

dene i kommunen. Det selvejende barnehus indgar i kommunens omrédestruktur

og er en integreret del bade af kommunens samlede generelle tilbud til barn og af
den forebyggende og stettende indsats til barn.

Omradestrukturen har til hensigt at sikre en bedre udnyttelse af ressourcer bade
for ledelse og pasdagogik. Nar de administrative opgaver samles for flere berne-
huse skabes der rutiner, der gar arbejdsgangen smidigere. Lederen i det
selvejende barnehus er en del af et lokalt netvaak for vidensdeling, erfaringsud-
veksling, sparring, vejledning m.m.

En omradestruktur, der pa samme tid rummer kommunale og selvejende barne-
huse stiller store krav og forudsadter, at parterne indgér i et positiv samarbejde
med de avrige barnehuse i omrédet samt med institutions ederen.

Det forventes, at det selvejende bagrnehus, i samarbejde med institutionslederen
og de andre bgrnehuse i omrédet arbejder p3, i videst mulig omfang, at kunne
tilgodese de |okale behov.

Selvg ende barnehuse er omfattet af kommunens Barn- og ungepolitik og de af
kommunen fastsatte ma og rammer for dagtilbudenes arbejde.

Kommunen har i henhold til retssikkerhedsloven bade ret og pligt til at fare tilsyn
med de selvejende barnehuse.

Det selvgiende barnehus er omfattet af bl.a. offentlighedsloven og
forvaltningsoven.



| henhold til 889, 12, 14 og 15i Lov om Socia Service samt 816 om tilsyni Lov
om Retssikkerhed og Administration pa det sociale omréde indgés felgende
overenskomst:

§1

Stk. 1.

Antallet af pladser i barnehuset fastsadtes af Odense Kommune.
Samtlige pladser er til rdighed for kommunen.

8§2
Stk. 1.
Bestemmel se om optagelse i det selvejende barnehus tradfes af kommunen, i

overensstemmel se med de af kommunen fastlagte visitationskriterier. Indskriv-
ning af barn i barnehuset sker i dialog med det selvejende barnehus’ ledel se.

83
Stk. 1.

Det selvejende barnehus holder dbent pa fal gende ugedage: mandag til fredag.
Odense kommune godkender rammerne for den daglige dbningstid.

Bestyrelsen og lederen af det selvejende barnehus fastsadter indenfor disse
rammer den konkrete dbningstid i samarbejde med institutionsl eder.

Andring af den fastlagte dbningstid skal godkendes af kommunen, der skal sikre
hensyntagen til koordineringen af dbningstiderne i omradet.

Stk. 2.

Der sikres ragfrie miljger i det selvejende bernehus pa tilsvarende méade som i
kommunale bagrnehuse jf. Sundhedsministeriets lov nr. 436 af 14. Juni 1995 om
ragfrie miljger i offentlige lokaler, transportmidler og lignende.



84
Stk. 1.

Lederen af det selve ende barnehus varetager under ansvar over for barnehusets
bestyrel se den daglige paadagogiske og administrative ledelse af bgrnehuset samt
dens saalige personale- og uddannel sespolitik.

Stk. 2.

Lederen af det selve ende barnehus deltager i et ledel sesteam med institutionsle-
deren og de gvrige daglige paadagogiske ledere og indgar i et forpligtende samar-
bejde om forskellige opgaver i omradet, blandt andet:

* fadles uddannel ses og kompetenceplaner,

* fadles informationer/arrangementer i forhold til personale og/eller foraddre,
* udarbejdel se af omradets virksomhedsplan

* koordinering af dbningstider

* koordinering af ferielukninger

* principper for jobrotation

* samarbejde med skoler

* principper om ny lan

* opgaver i forhold til searlige paedagogiske indsatser og fadles projekter.

85
Stk. 1.

Bestyrelsen i det selveg ende barnehus ansadter og afskediger personale inden for
de rammer, der er fastsat i det af kommunen godkendte budget, jf. 887 og 9.

Stk. 2.

Ansadtelse og afskedigelse af det selvejende barnehus' leder er bestyrelsens
ansvar. Ansadtel sessamtaler sker med institutionslederens medvirken i et anssd-
telsesudvalg. Ansadtel se kan ikke meddeles far kommunens godkendel se
foreligger.

Stk. 3.

Enhver sag om uansggt afsked skal forelagges kommunen, inden der tradfes
afgarelse i sagen. Dette gadder dog ikke, hvor der er tale om midlertidigt ansat
personale, vikarer og lignende. Bestyrelsen er forpligtet til at samarbejde med
kommunen om alle forngdne dispositioner i forbindelse med sadanne sager.



86
Stk. 1.

L gn og andre ansadtel sesvilkar for personalet i det selvejende barnehus fastsad-
tes efter de bestemmel ser, som er aftalt mellem Kommunernes Landsforening og
de personaleorganisationer, der er forhandlingsberettiget for personalet.

Stk. 2.
Barnehuset er i avrigt forpligtet til at falge de af kommunen til enhver tid
fastsatte personaleadministrative retningdinier.

Stk. 3.

Bestyrelsen har kompetence til at forhandle og indga aftaler med de faglige
organisationer om lokal lgndannelse.
Forhandsaftaler indgas af Odense Kommune.,

Bestyrelsen er ansvarlig for, at der er budgetmaessig daskning for sddanne aftalte
|gnelementer og at aftalen holder sig inden for de af byradets fastsatte retnings-
linjer, lokale aftaler/rammer.

Avancementsstillinger kan alene oprettes efter aftale med Odense Kommune.

Stk. 4.
Bestyrelsen varetager medarbejderudviklingssamtaler med lederen af det
selvejende barnehus.

Stk. 5.
Bestyrelsen varetager, i samarbe de med institutionsederen, forhandling af ny len
til lederen af det selvejende barnehus.

§7.

Stk. 1.

Efter aftale mellem bestyrelsen, lederen af det selvejende barnehus og instituti-
onslederen er det muligt, under iagttagelse af gad dende overenskomster og
funktionaarlovens bestemmel ser, at anvende medarbejdere til tvaagdende opgaver
i omrédets bgrnehuse i bl.a. fglgende situationer:



* ved lgsning af midlertidige paadagogiske opgaver og fadles projekter
* ved etablering af specialindsatser

* ved stillingdedighed,

* ved sygdom

* ved udvidet dbningstid

* ved feridlukninger vedtaget af Byrad, Bern- og ungeudvalget eller
omradelederen

Personalet i selvejende barnehuse tilbydes de samme rettigheder som i de
kommunal e bgrnehuse ved evt. oprettelse af en jobbank.

88
Stk. 1.

Det selveiende barnehus skal f@lge de centralt fastlagte regler og den lovgivning,
som gadder for bgrnehuse. Barnehuset er omfattet af de for kommunen til enhver
tid gaddende regler om samarbejde og samarbe dsudvalg herunder det forhand-
lings- og tillidsmandsrepraesentantsystem, som er aftalt mellem de faglige organi-
sationer og kommunen.

Stk. 2.

Odense Kommune er lovmaessigt forpligtet til at ansadte et antal paadagogstude-
rendei lannet praktik. Det selvejende barnehus skal indgai lasningen af denne
opgave pa lige fod med de kommunale bgrnehuse.

§9

Barnehusets administration, herunder beregning og udbetaling af |an, boghol deri
og regnskabsfarel se varetages af institutionens administrative ledelse, safremt
bestyrelsen ikke aftaler andet.

§10
Stk. 1.

Kommunen afholder barnehusets udgifter til bernehusets drift pa grundlag af det
af kommunen godkendte arsbudget og i henhold til retningsinjer fastsat af
kommunen. (Bearnehuset er saledes omfattet af de af byradet fastsatte retnings-
linjer for personalenormering, evt. retningsinjer om vippenormering, ” pengene
falger barnet” samt andre retningslinjer om anvendelse af driftsmidlerne, herun-
der gkonomisk selvforvaltning, rammestyring m.v. )



Stk. 2.
Budget udarbedes af kommunen.

Inden budgettet tildeles det selvejende barnehus, af ssdtes midler til institutionsle-
derens disposition med henblik palgsning af fadles opgaver i omradet.

Disse midler kan bl. aanvendestil en vikarpulje, fadles efteruddannel se, fadles
aktiviteter, og lasning af saalige pasdagogiske opgaver.

Bestyrelsen er forpligtet til, pa et hvert tidspunkt, at meddele kommunen de
oplysninger, som forlanges til brug for tilsyn med, at forpligtelsernei § 10 stk. 1.
overholdes.

Bestyrelsen skal overholde de af Indenrigsministeriet fastsatte regler om budget
og kasse- / regnskabsspergsmal.

Regnskabet aflaggges i overensstemmel se med budgettets kontoplan.

Regnskabet revideres af en af kommunen godkendte revisorer.

Stk. 3.

Det selvgende bagrnehus forpligter sig til ngje at overholde det af kommunen
godkendte budget.

Barnehuset foretager en |gbende budgetkontrol efter regler, der er fastsat af
kommunen.

Bestyrelsen er ansvarlig for overholdelse af det udmeldte budget.

Stk. 4.

Det selvejende barnehus kan ikke indga | gbende kontrakter til finansiering af
formd, som ikke har den forngdne bevillingsmaessige hjemmel i det af kommu-
nal bestyrel sen godkendte budget.

Huslgeaftaler skal altid godkendes af kommunen.
811

Stk. 1.

Til imedegael se af barnehusets daglige udgifter udbetaler kommunen, efter saalig
aftale, forskud manedsvis.



Stk. 2.

Betaling af ggendomsudgifter eller udgifter til huslge sker ved barnehusets
foranstaltning.

8§12
Stk. 1.
For barnehuse, hvor det selveende barnehus g er bygningerne, gadder:

De udgifter, som kommunen métte udrede til barnehusets om- ller tilbygning, til
ekstraordinag vedligeholdelse og til ekstraordinaa anskaffelse af inventar,
betragtes som lan og skal sikres ved pant i barnehusets gjendom. Pantsikrede lan
afskrives over en arrakke.

Stk. 2.
For barnehuse i Iejede lokaler kan dei stk. 1 naa/nte 1an sikres ved gaddsbrev.

Stk. 3.

Inventar, der er finansieret som anfert under stk. 1 og stk. 2 eller over et af
kommunen godkendte budget, ma ikke fjernes fra bernehuset uden kommunens
godkendel se.

Ved barnehusets opher tilfalder alt |@gsere/inventar, der er finansieret over
kommunens budget, Odense Kommune.

§13
Stk. 1.

Det selvejende barnehus ma ikke uden kommunens forudgaende samtykke
afhaande, pantsadte eller udleje barnehusets faste gendom(me) til andet formal
end til barnepasning.

Stk. 2.

Det selvejende barnehus kan ikke uden kommunens forudgaende samtykke
treeffe beslutning om optagelse eller overtagelse af 1an - g heller ved mellemreg-
ning med andre barnehuse. Der kan hellere ikke uden kommunens samtykke
foretages aandringer i lanevilkar, forpligtelse ved kaution eller anden gkonomisk



garanti , herunder asndring af vilkér for eventuelle eksisterende garantiforpligtel-
ser og lignende.

Stk. 3.

Det selvejende barnehus kan ikke pétage sig forpligtelser, der skal finansieres
ved optagelse af 1an, inden bernehuset har opnaet kommunens samtykke til finan-
siering ved lan.

Stk. 4.

Ved det selvejende barnehus’ ophgar, skal anvendelse af en eventuel formue
godkendes af kommunen jfr. bestemmelserne i den af kommunen godkendte
vedtaggt.

§14.
Stk. 1.

Overenskomsten kan af begge parter opsiges med 9 maneders varsel til den
farste i en maned.

Dansk rets aimindelige regler om midigholdelse i kontraktforhold finder i avrigt
anvendel se.

Stk. 2.

Ved opsigelse af driftsoverenskomsten skal der tages stilling til, hvorledes de
fastsatte retningdinjer f.eks. regler om overfarselsadgang - skal kunne finde
anvendelse i den periode, hvor opsigelsesvardet | aber.

§15

Stk. 1.

Aftaler indgdet mellem kommunen og det selvejende barnehus’ bestyrelse vedra-
rende naamere enkeltheder om driften af barnehuset, f.eks. aftaler om sociale
kontrakter, kan indeholdes i protokollerede tillagy til overenskomsten.

Stk. 2.

Overenskomstparterne kan anmode om genforhandling af naar'vaaende driftsover-
enskomst samt om tillagg til driftsoverenskomsten.



Stk. 3.

Naavagende driftsoverenskomst henviser til bestemmelser i lovgivningen. | det
omfang lovgivningen aandres, skal der tages stilling til, om driftsoverenskomsten
alene skal aandres redaktionelt, eller om en aandret lovgivning giver anledning
aandringer i medfer af § 15 stk. 1.

Underskrevet den
(dato)

(for det selvgende (for Odense
barnehus) kommune)



Protokollat

Tillaeg til driftsoverenskomsten mellem Odense Kommune og det selve ende
bar nehus.

Omradestruktur har til hensigt at sikre en bedre udnyttelse af ressour cerne lokalt i
over ensstemmelse med foraddre og bar ns behov.

Dette sikresved:

U Mulighed for mere effektiv implementering af politiske prioriteringer og
over or dnede |edel sesmaessige beslutninger

U Mulighed for etablering af differentier ede ydelser/tilbud i over ensstemmelse med
lokale foraddre-/bar negrupper s behov

i Mulighed for at styrke savel den daglige pasdagogiske ledelse som den administrative
ledelse

Lederen i det selvgjende begrnehuser en del af et ledelsesteam mellem institutions-
lederen og de daglige paedagogiske ledere i barnehusene og er saledes en del af et lokalt
netveerk for vidensdeling, erfaringsudvekding, sparring, vejledning m.m. Hvis lederen
af de selvegjende barnehus gnsker det kan denne derudover indga i et netveerk mellem
selvejende ber nehuse,

Lederen af det selvejende bernehusindgar i et forpligtende samar bejde med
institutionsleder en og de gvrige daglige paadagogiske ledere om for skellige opgaver i
omradet. L gsningen af opgaverne respekterer det selvejende barnehus’ veerdigrundlag.

En omradestruktur, der pA sammetid rummer kommunale og selvejende bar nehuse
stiller store krav og forudsztter, at parterneindgar i et positiv samarbejde med de
avrige bar nehuse indenfor institutionen samt med institutionslederen.

Det forventes, at det selvejende bar nehus, i samarbejde med institutionslederen og de
andre bgrnehusei omradet arbejder pa, i videst mulig omfang, at kunnetilgodese de
lokale behov.

Det forventes samtidig ogsa, at institutionslederen har respekt for det enkelte selvejende
bar nehus - dets veerdigrundlag, egenart og bestyrelsens kompetencer og opgaver .
Institutiondederen skal sikre, at der bevares et tilstraskkelig peedagogisk frirum, sa det
selvejende barnehus’ vaerdier og mal kan implementeres.

Hvis bestyrelsen i det selvejende bernehus gnsker det, skal der i virksomhedsplanen for
institutionen vaere mulighed for, at det selvejende bar nehus saer skilt kan beskrive dens
vea digrundlag og malsatninger mv. Det selvejende bar nehus kan derudover fortsat
vadge at udarbejde sin egen virksomhedsplan.

De selvejende bar nehus’ medvirken i den nye struktur evalueres efter 2-3 ar.
Evalueringen foregar i samarbejde med bestyrelserne og de or ganisationer, som de
selvgende barnehuse er tilknyttet.



