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Lovgivning

Bestemmelserne om tilsyn er fastsat i dagtilbudslovens kapitel 1 under afsnittet M/, rammer og
ansvar for samt tilsyn med dag-, fritids- og klubtilbud samt andre socialpaedagogiske fritidstilbud

§ 3 a. Kommunalbestyrelsen har ansvar for dagtilbuddene.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal fastsaette og offentligggre kommunens rammer for dagtilbud, herunder
eventuelle prioriterede indsatser p& omrédet. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at de fastsatte rammer og
eventuelle prioriterede indsatser medvirker til, at dagtilbuddene kan opfylde de krav, der fglger af afsnit II,
og til udmgntningen af kommunens sammenhasngende bgrnepolitik.

§ 5. Kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af tilbuddene efter denne lov og den
made, hvorpad opgaverne udfgres, herunder rammer og eventuelle prioriterede indsatser fastsat
efter § 3 a efterleves.

§ 5 a. Tilsyn med det paedagogiske indhold i dagtilbud skal fares med udgangspunkt i det
paedagogiske grundlag i den paadagogiske laereplan.

Stk. 2 . Tilsynet skal tilretteleegges, s& der bdde foretages anmeldte og uanmeldte besgg i dagtilbud

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal sikre uvildighed i tilsynet.

Stk. 4. Tilsyn med det paedagogiske indhold skal fgres med inddragelse af bdde kvalitative og kvantitative
data, herunder skriftlig dokumentation fra tidligere tilsynsbesgg og viden fra tidligere dialog med
dagtilbuddet. Har der tidligere veeret ivaerksat et skeerpet tilsyn med dagtilbuddet, og har der eventuelt ogsa
vaeret udarbejdet en handleplan, skal viden herfra i relevant omfang indgd i grundlaget for det enkelte
tilsynsbesgg.

Stk. 5. Kommunen skal som led i tilsynsbesgget foretage observationer i dagtilbuddet.

§ 5 b. Kommunen skal efter et tilsynsbesgg indgd i dialog med lederen af dagtilbuddet om
vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger, herunder eventuelle opfalgende tiltag.
Kommunen skal orientere foraeldrebestyrelsen om vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske
lzeringsmiljger.

Stk. 2. Kommunen skal skriftligt dokumentere tilsynet med kvaliteten af de psedagogiske laeringsmiljger. Den
skriftlige dokumentation skal, i det omfang det er relevant, give konkrete anvisninger p& opfglgende tiltag.
Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal ivaerkszette skaerpet tilsyn, hvis det vurderes, at kvaliteten af de
paedagogiske lzeringsmiljger eller andre forhold i dagtilbuddet giver anledning til bekymring.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal ivaerksaette skaerpet tilsyn og udarbejde en handleplan, hvis det vurderes,
at kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger eller andre forhold i dagtilbuddet giver anledning til alvorlig
bekymring. Skaerpet tilsyn skal ivaerksaettes, og handleplan udarbejdes, i umiddelbar forlaengelse af at de
alvorligt bekymrende forhold er konstateret.

Stk. 5. Handleplanen skal udarbejdes i dialog med lederen af dagtilbuddet og skal beskrive, hvordan der skal
arbejdes med at styrke kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger eller andre forhold i dagtilbuddet, og
hvordan der skal falges op herpd. Foraeldrebestyrelsen skal have en orientering om handleplanen og have
mulighed for at komme med bemaerkninger. Orienteringen af foraeldrebestyrelsen og foraeldrebestyrelsens
eventulle bemaerkninger hertil skal ske hurtigst muligt.

§ 6. Lederen af det enkelte kommunale dag-, fritids- eller klubtilbud m.v. har den paedagogiske og
administrative ledelse af tilbuddet og er ansvarlig over for kommunalbestyrelsen herfor.
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Stk. 2. Lederen af det enkelte selvejende dag-, fritids- eller klubtilbud m.v. har den paedagogiske
og administrative ledelse af tilbuddet og er ansvarlig over for institutionsbestyrelsen herfor.
Stk. 3. Lederen af det enkelte udliciterede dag-, fritids- eller klubtilbud m.v. har den paedagogiske
og administrative ledelse af tilbuddet og er ansvarlig over for den private leverandgr herfor.

§ 44a. Alle bgrn med bopael i et udsat boligomrdde skal optages i et 25 timers obligatorisk
laeringstilbud fra de fylder 1 3r, medmindre de er indskrevet i et ordinaert dagtilbud, eller
foraeldrene har meddelt kommunen, at de gnsker at forestd indsatsen selv (§ 44f). Indsatsen i
hjemmet skal leve op til det overordnede formal med det obligatoriske lzeringstilbud.
Kommunalbestyrelsen har ifglge dagtilbudsloven ansvaret for at fgre tilsyn med foraeldrenes
indsats (§ 44f stk. 3).

Dagtilbudslovens Afsnit II omhandler bl.a.: Formd/ for dagtilbud (§ 7)
Peedagogiske leereplaner (§ 8 og § 9) og Sprogvurderinger og sprogstimulering (§ 11 og § 12).

Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bgrn og unge (dagtilbudsloven), jf. lovbekendtgarelse
nr. 1326 af 9. september 2020, med de andringer, der fglger af § 1, nr. 1, i lov nr. 1162 af 8. juni
2021.

Den andring, der fglger af § 1, nr. 2, i lov nr. 1162 af 8. juni 2021 om andring af dagtilbudsloven
(Indsamling af data til understgttelse af minimumsnormeringer i daginstitutioner m.v.) er ikke
indarbejdet i denne lovbekendtggrelse, da den traeder i kraft den 1. januar 2024, jf. § 2, stk. 2, i
lov nr. 1162 af 8. juni 2021. Hertil lov om aendring af dagtilbudsloven jf. lov nr. 2594 af 28.
december 2021. Den seneste lovaendring trédte i kraft 1. januar 2022 og skal vaere implementeret
1. maj 2022.

Tilsynsfgrende og indhold
1 Orientering om aendring af dagtilbudsloven fra december 2021 findes en uddybende beskrivelse
af styrket tilsyn med dagtilbud. Det beskrives bl.a.:

e Tilsynet skal tilretteleegges, s& der bdde foretages anmeldte og uanmeldte besgg i alle
dagtilbud

e Kommunalbestyrelsen skal sikre uvildighed i tilsynet

e Tilsynet med det paedagogiske indhold skal fares med inddragelse af data

e Kommunen skal som led i tilsynsbesgget foretage observationer i dagtilbuddene

e Kommunen skal skriftligt dokumentere tilsynet med kvaliteten af de paedagogiske
lzeringsmiljger

e Kommunalbestyrelsen skal ivaerksaette skaerpet tilsyn, hvis kvaliteten af de paedagogiske
laeringsmiljger eller andre forhold giver anledning til bekymring

e Der skal udarbejdes en handleplan, hvis kvaliteten af de paedagogiske lseringsmiljger eller
andre forhold i dagtilbuddet giver anledning til alvorlig bekymring.
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e Forzeldrebestyrelsen skal orienteres og have mulighed for at komme med bemaerkninger til
handleplanen hurtigst muligt.

Tilsyn i kommunal dagpleje, kommunale og selvejende bgrnehuse i Odense
Kommune

I Odense Kommune er opgaven med tilsyn uddelegeret til Barn- og Ungeforvaltningens
dagtilbudsafdeling.

Den samlede tilsynspraksis bestdr af falgende elementer:
1. Det Igbende tilsyn
2. Sammen om kvalitet - Systematisk kvalitetsudvikling i Barn- og Ungeforvaltningen
3. Tilsynsdialogmgde
Dagtilbudsledere

Det Igbende
tilsyn
Dagtilbud
Tilsyns- Sammen
Bestyrelser dialog- om Forvaltning
mgder kVa“tet
v

Det Igbende tilsyn

Det Igbende tilsyn udfgres af institutions- og dagplejelederen i eget institutions- og
dagplejeomrade.

Hvert dr udfgres et anmeldt uvildigt tilsyn af en dagtilbudsleder fra et andet omrade og en
lzeringsmiljgpaedagog eller konsulent fra dagtilbudsafdelingen (Se beskrivelsen af
laeringsmiljgobservationer).

For bgrneinstitutionerne
Institutionslederen skal fgre et Igbende tilsyn med kommunale og selvejende bgrnehuse ved min.
tre &rlige tilsyn og min. fem &rlige uformelle besgg pr. bgrnehus.

Anmeldt tilsyn
Ved de anmeldte tilsyn foretager institutionslederen systematiske observationer i bgrnehuset.

Tilsynet med det paedagogiske indhold skal fgres med udgangspunkt i det paedagogiske grundlag i
den paedagogiske lzereplan samt inddragelse af relevant data. Derudover har institutionslederen
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yderligere dialog med den daglige paedagogiske leder om arbejdet med fx sprogvurderinger,
foraeldresamarbejde, kommunale retningslinjer og faglige strategier samt andre forhold i
dagtilbuddet, der kan have betydning for kvaliteten i lzeringsmiljget. Dialogen med den daglige
paedagogiske leder kan foregd pa andre tidspunkter end under det anmeldte tilsyn.

Uanmeldt tilsyn

Ved de uanmeldte tilsyn foretager institutionslederen systematiske observationer i bgrnehuset.
Tilsynet med det paedagogiske indhold skal fgres med udgangspunkt i det paadagogiske grundlag i
den paedagogiske laereplan og med inddragelse af relevant data. Derudover har institutionslederen
yderligere dialog med den daglige paedagogiske leder om arbejdet med fx sprogvurderinger,
foraeldresamarbejde, kommunale retningslinjer og faglige strategier samt andre forhold i
dagtilbuddet, der kan have betydning for kvaliteten i lzeringsmiljget.

Anmeldt uvildigt tilsyn

En dagtilbudsleder fra et andet omrdde og en lzeringsmiljgpaedagog eller en konsulent fra
dagtilbudsafdelingen foretager et arligt anmeldt uvildigt tilsyn i barnehusene. Tilsynet indgdr ogsa
som laeringsmiljgobservation.

Uformelle besgg
Institutionslederen aflaegger fem drlige uformelle besgg i bgrnehusene. Det kan fx veaere i
forbindelse med mgder eller lignende i bgrnehusene.

For dagplejen
I dagplejehjemmene og i legestuerne er det dagplejepsedagogerne og dagplejelederne der fgrer
det lgbende tilsyn.

Anmeldt tilsyn i legestuerne

Dagplejelederen observerer minimum 1 gang arligt i alle legestuegrupper. Tilsynet med det
paedagogiske indhold skal fgres med udgangspunkt i det paedagogiske grundlag i den
paedagogiske leereplan, relevant data for omrddet og med fokus pd dagplejepaedagogernes
individuelle handleplaner for den pdgeaeldende legestuegruppe. Derudover har dagplejelederen
dialog med dagplejepsedagogen om arbejdet med fx sprogvurderinger, forseldresamarbejde samt
kommunale retningslinjer og faglige strategier samt andre forhold i dagtilbuddet, der kan have
betydning for kvaliteten i leeringsmiljget. Dialogen med dagplejepaedagogen kan foregd pd andre
tidspunkter end under det anmeldte tilsyn.

Anmeldt tilsyn hos dagplejerne

Dagplejepaedagogen foretager &rligt minimum to anmeldte tilsyn hos den enkelte dagplejer.
Tilsynet skal fares med udgangspunkt i det psedagogiske grundlag i den paedagogiske lzereplan,
herunder indgdr fx ogsa dialog om bgrnenes trivsel og udvikling, bgrnemiljget, inkluderende
leeringsmiljger, kost, hygiejne, samvaeret med bgrnene og samarbejdet med foraeldrene.

Uanmeldt tilsyn
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Dagplejepaedagogerne foretager uanmeldte tilsyn efter behov. De uanmeldte tilsyn gennemfgres
hos de dagplejere, hvor dagplejepaedagog — og leder har vurderet, at der i en periode er brug for
ekstra understgttelse af laeringsmiljget.

Anmeldt uvildigt tilsyn

Dagplejepaedagogerne foretager ligeledes et arligt anmeldt uvildigt tilsyn hos en dagplejer, som de
normalt ikke besgger. Hvert andet &r observerer dagtilbudsledere og leeringsmiljgpaedagoger eller
konsulenter i legestuerne. Dette som en del af laeringsmiljgobservationen.

Sikkerhedstilsyn
En gang om &ret aflaegger teamledere eller dagplejepaedagoger et besgg i dagplejerens hjem med
fokus pa sikkerheden i dagplejehjemmet.

For dagtilbudsomradet generelt

Udover institutionslederen, dagplejelederen og dagplejepaedagoger er der mange andre
fagprofessionelle, som jaevnligt kommer i bgrnehusene og i dagplejen. Det kan veere
laeringsmiljgpaedagoger, som har en seerlig opgave med at se pa og kvalificere leeringsmiljger pa
tveers af byen. Det kan ogsd veere medarbejdere fra Sundheds- og Forebyggelsesafdelingen som
fx tale-sprogkonsulenter, fysioterapeuter eller smabgrnspsykologer. De vil altid have et ansvar for
at reagere, hvis de er bekymret for kvaliteten i et dagtilbud eller hvis der sker noget
uhensigtsmaessigt i et bgrnehus, hos en dagplejer eller i en dagplejelegestue. De skal reagere ved
at tage kontakt til samarbejdspartneren i den konkrete situation eller ved at kontakt til lederen af
dagtilbuddet. Ved tilbagevendende bekymring kan de rette henvendelse til dagtilbudsafdelingen.

Sammen om kvalitet - Systematisk kvalitetsudvikling i Bgrn- og Ungeforvaltningen
Bgrn- og Ungeforvaltningen har en feelles systematisk tilgang til at udvikle kvalitet gennem
modellen Sammen om Kvalitet.

Modellen giver ledere og medarbejdere et faelles udgangspunkt for et kontinuerligt fokus pa at
levere tilbud og aktiviteter af hgj kvalitet til bgrn og foraeldre. Modellen er ligeledes et
ledelsesredskab og dialogvaerktgj, der skal give anledning til drgftelser om tilrettelseggelsen af
arbejdet i praksis og udviklingen af praksis.

Kvaliteten af tilbuddene vurderes og belyses med flere tilgange.

Laeringsmiljgvurdering

Leeringsmiljgvurderingen er et vaesentligt element i Sammen om kvalitet. Forskning viser, at et
godt lzeringsmiljg i vuggestuer, bgrnehaver og dagpleje fremmer bgrns trivsel, udvikling, laering og
dannelse. Et godt laeringsmiljg har ikke alene betydning for bgrnenes tid i dagtilbuddet, men har
0gsa stor betydning for, hvor godt barnene klarer sig senere i livet.
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Hvert andet ar i lige 3r belyser leeringsmiljgvurderingen kvaliteten i det enkelte dagtilbud ved at
sparge foreeldre, de 4Y>-5-3rige bgrn og alle medarbejdere, hvordan de vurderer kvaliteten af
dagtilbuddet set fra deres forskellige perspektiver.
Leeringsmiljgvurderingen pd dagtilbudsomrddet gér taet pd praksis og undersgger temaer
identificeret i forskning, som skaber kvalitet for barnene. Herudover indgar elementer fra det
feelles paedgogiske grundlag i den paedagogiske lzereplan. Herunder ses udvalgte temaer:

e Bgrnesyn

o Bgrnefaellesskaber og bgrn i udsatte positioner

o Det paedagogiske lzeringsmiljg

e Leg, leering, dannelse og bgrneperspektiv

o Foraeldresamarbejde

¢ Sammenhaang mellem overgange i barns liv

o Evalueringskultur

Dataindsamlingen foregdr ved hjzelp af elektroniske spagrgeskemaer. Flere spgrgsmal gar pa den
reelt oplevede praksis, altsa hvad der reelt sker, kan ses og hgres.

Lzeringsmiljgobservationer

Som en del af laeringsmiljgvurderingen gennemfgres observationer i alle bgrnehuse og skiftende
dagplejelegestuer én dag arligt. Observationerne foretages af teams pa to personer. Teamet
bestdr af en institutions- eller dagplejeleder fra et andet institutions- eller dagplejeomréde og en
leeringsmiljgpaadagog eller en konsulent fra dagtilbudsafdelingen.

Observatgrerne har sdledes ikke daglig kontakt med, eller ledelsesansvar for, observationsstedet.

Efter observationerne giver observatgrerne mundtlig feedback til observationsstedets ledelse.
Derefter udfylder de et spgrgeskema med inddragelse af flere af de ovenstdende temaer. Som
kvalitative data skriver observatgrerne to fortaellinger om henholdsvis god praksis, og praksis der
kan forbedres.

Laeringsmiljgrapporter
P& baggrund af laeringsmiljgvurderingen og leeringsmiljgobservationerne genereres
laeringsmiljgrapporter pa tre niveauer:

e Samlet for kommunen

« Institution/dagplejeomrade

e Bgrnehus/legestue

Laeringsmiljgrapporterne er grundlag for refleksion og udarbejdelse af handleplaner pa alle
niveauer i kommunen:
o Den kommunale lzeringsmiljgrapport anvendes som datagrundlag for den lovpligtige politisk
drgftelse om udviklingen p& dagtilbudsomradet i Bgrn- og Ungeudvalget hvert andet ar.



Padagogisk tilsyn pad dagtilbudsomradet i Odense Kommune

o Institutions- og dagplejerapporterne samt bgrnehus- og legerapporterne anvendes til
drgftelser i ledelsesteamet, i medarbejdergruppen, foraeldrerddet og foraeldrebestyrelsen

o Derudover anvendes rapporterne i omrddets drlige kvalitetssamtale samt
tilsynsdialogmgdet, der afholdes hvert andet ar.

Kvalitetssamtaler

Der afholdes arligt en kvalitetssamtale med hvert institutions- og dagplejeomrdde samt
Enghaveskolens Bgrnehave. Ved samtalen deltager en chef og en konsulent fra
dagtilbudsafdelingen sammen med institutionens ledelsesteam, dagplejeteamet og ledelsen af
specialbgrnehaven.

Formalet med kvalitetssamtalen er at drgfte, hvordan kvaliteten kan gges i pédgeeldende
dagtilbudsomrade samt at identificere udviklingsomrader.

Drgftelsen pd mgdet er datainformeret med udgangspunkt i bl.a. laeringsmiljgrapporterne. Med
udgangspunkt i de opmaerksomheder, der dreftes p&d madet udveelges to fokusomrader, der skal
have en seerlig opmaerksomhed det kommende &r.

Kvalitetsplaner
Med udgangspunkt i de valgte fokusomrader udformer dagtilbudsledelsen kvalitetsplaner, der
beskriver, hvordan og hvorfor de vil arbejde med fokusomraderne det kommende ar. Der
udformes:
« En overordnet kvalitetsplan for institutionen/dagplejeomr&det/Enghaveskolens Bgrnehave.
« En kvalitetsplan, handleplan eller tilsvarende for hvert bgrnehus eller szerlige malgrupper i
dagplejen/Enghaveskolens Bgrnehave. Disse dokumenter skal beskrive det lokale arbejde
med de valgte fokusomréder. De skal som minimum omfatte mal, tegn pa forandring og
effekt pd bgrneniveau.

Kvalitetsplanerne fremsendes til konsulent i dagtilbudsafdelingen.

Fgrste opfglgningssamtale

Den farste opfalgningssamtale afvikles cirka 6 uger efter kvalitetssamtalen. Opfalgningssamtalen
har til formal at kvalificere kvalitetsplanerne. P4 mgdet deltager en konsulent fra
dagtilbudsafdelingen og dagtilbudslederen.

Anden opfglgningssamtale

Ved anden opfglgningssamtale deltager dagtilbudslederen og en konsulent fra
dagtilbudsafdelingen. Formalet med dette mgde er at ggre status pa arbejdet med de valgte
fokusomrdder. Drgftelsen vil tage udgangspunkt i kvalitetsplanerne med en saerlig opmaerksomhed
pd, hvilke tegn pa forandring der ses i bgrnegruppen og i leeringsmiljget. P& mgdet droftes det
ogsd, hvilket arbejde der planlaegges frem til kommende kvalitetssamtale.
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Tilsynsdialogmgder

Tilsynsdialogmgder afholdes hvert andet ar i ulige dr. Mgdet er et tilsyn med og en dialog om
kvaliteten i dagtilbuddene. Formdlet med tilsynsdialogm@det er at give ledelsen og personalet
input til videreudvikling med afsaet i brugerperspektivet dvs. bagrn og foraeldre.

Ved mgderne deltager foraeldrebestyrelsen inklusiv tillidsrepraesentanter, institutions- eller
dagplejelederen og eventuelt en stedfortraeder. Bade bestyrelsen og dagtilbudslederen seetter
punkter pd dagsordenen til mgdet. Punkterne kan udspringe af opmaerksomheder fra omradets
lzeringsmiljgrapport.

Der udarbejdes et referat pd baggrund af mgdet. Referatet indeholder vaesentlige
opmaerksomheder fra mgdet, der kan bidrage til det videre kvalitets- og udviklingsarbejde i
institutionen eller dagplejeomradet.

Det er dagtilbudslederens ansvar at udvikle og forbedre kvaliteten p& baggrund af
tilsynsdialogmgdet.

Dokumentation pa tilsyn

Dagtilbudsledernes lgbende tilsyn udmgntes i en tilsynsrapport, som ligger p& bgrneinstitutionens
og dagplejens hjemmeside. Det samme ggr Laeringsmiljgvurderingen og referatet af
Tilsynsdialogmgdet. De tre dokumenter danner grundlag for refleksion og udarbejdelse af
dynamiske kvalitets- og handleplaner for dagplejen, bgrnehuse og institutioner.

Dokumentation og opfglgning pa tilsyn

Det er dagtilbudslederens ansvar at fglge op pa kvalitets- og handleplaner for dagplejen,
bgrnehuse og institutioner. Det foregar ved observationer af leeringsmiljgerne og gennem dialog
med de daglige paedagogiske ledere, medarbejdere, tvaerprofessionelle samarbejdspartnere og
foraeldre.

Dagtilbudschefen har Igbende opfglgningssamtaler med dagtilbudslederne, hvor de drgfter
udviklings- og kvalitetsarbejdet i dagtilbuddene.

Hvis dagtilbudsafdelingen eller dagtilbudslederen bliver bekendt med kritisable forhold eller
tilbbagevendende problematikker i et dagtilbud, der giver anledning til alvorlig bekymring, skal
dagtilbuddet underlaegges et skaerpet tilsyn. Det betyder i praksis, at dagtilbudslederen i dialog
med dagtilbudsafdelingen, skal udarbejde en handleplan for dagtilbuddet. Handleplanen skal
beskrive drsagen til den alvorlige bekymring samt frister og mal for, hvordan processen med at
udvikle den paedagogiske kvalitet skal finde sted, hvordan forandringen konkret skal kunne ses
samt ansvarsfordelingen mellem dagtilbudslederen og dagtilbudsafdelingen i den fortlgbende
proces.
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Foreeldrebestyrelsen og/eller foraeldreradet skal orienteres og have mulighed for at komme med
bemaerkninger til handleplanen.

Tilsyn i private institutioner

Der skal i felge dagtilbudslovens §5 stk. 3 minimum hert andet &r offentliggares en tilsynsrapport
for den enkelte private institution. Tilsynet skal tilretteleegges, sa der bade foretages anmeldte og
uanmeldte besgg i institutionerne. Konsulenter fra dagtilbudsafdelingen vil sdledes inden for en
periode pd max 2 ar foretage et uanmeldt tilsynsbesgg og et anmeldt tilsynsbesgg i den private
institution. Der kan forekomme yderligere uanmeldte tilsynsbesgg, hvor en eller flere
tilsynsfgrende foretager observationer i lzeringsmiljget.

Indholdet i de uanmeldte tilsynsbesgg

Lovgivningen foreskriver, at tilsynet med det paedagogiske indhold skal fgres med udgangspunkt i
det paedagogiske grundlag i den paedagogiske lzereplan. De uanmeldte tilsyn vil bestd af
observationer af det psedagogiske laeringsmiljg. Observationerne udfgres af konsulenter fra
dagtilbudsafdelingen. Observationerne vil afhaengig af institutionens stgrrelse straekke sig over ca.
2 timer.

Indholdet i de anmeldte tilsynsbesgg

Det anmeldte tilsynsbesgg vil bestd af observationer af det paedagogiske laeringsmiljg.
Observationerne foretages af konsulenter fra dagtilbudsafdelingen. Observationerne vil afhaengig
af institutionens stgrrelse straekke sig over ca. 2 timer. Det anmeldte tilsynsbesgg vil finde sted
forud for tilsynsmgdet, dvs. observationen og tilsynsmgdet vil foregd den samme dag.

Indholdet og deltagere pa tilsynsmgdet

Dagtilbudsafdelingen har udarbejdet et fakta-ark, som privatinstitutionen skal udfylde og laegge op
pd Hjernen og Hjertet senest 8 dage far tilsynsmgdet. Fakta-arket vil blive fremsendt sammen med
mgdeindkaldelsen. Dialogen pd mgdet vil centrere sig om kvaliteten af de paedagogiske
laeringsmiljger bl.a. pd baggrund af observationerne af laeringsmiljgerne og gvrige data sdsom
dagtilbuddets selvevaluering/observatgrens evaluering af det psedagogiske laeringsmiljg,
sprogvurderinger, den seneste tilsynsrapport mfl. Der vil ligeledes pd mgdet blive draftet
eventuelle opfglgende tiltag samt fokuspunkter frem mod naeste tilsynsmade. P3 tilsynsmgdet
deltager institutionens bestyrelsesformand eller et andet foraeldrebestyrelsesmedlem (alternativt et
medlem fra foraeldrerddet for de institutioner, der er underlagt en skolebestyrelse), den daglige
leder af privatinstitutionen og TR/medarbejderrepraesentant samt 1-2 konsulenter fra
dagtilbudsafdelingen.

Dokumentation og opfalgning pa tilsynsbesag
Det vil fremadrettet vaere i tilsynsmodulet i Hjernen & Hjertet, at der opsamles data fra
observationer og genereres tilsynsrapporter. Dagtilbuddene vil ogsad kunne benytte modulet og
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foretage selvevaluering af deres laeringsmiljger, tilknytte diverse udviklingsplaner, handleplaner og
anden relevant viden og dokumentation.

Tilsynsrapporten skal offentligggres pad privatinstitutionens hjemmeside.

Hvis den tilsynsfgrende vurderer, at der grund til bekymring eller alvorlig bekymring for kvaliteten i
det paedagogiske laeringsmiljg eller andre forhold i dagtilbuddet ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Bekymring skal medfgre udarbejdelse af en udviklingsplan i Hjernen & Hjertet. Udviklingsplanen
udarbejdes af dagtilbudslederen. Hvis en tilsynsfgrende bliver bekendt med kritisable forhold eller
tilbagevendende problematikker, der giver anledning til alvorlig bekymring, skal dagtilbudslederen i
dialog med dagtilbudsafdelingen, udarbejde en handleplan i Hjernen & Hjertet for dagtilbuddet.
Handleplanen skal beskrive drsagen til den alvorlige bekymring samt frister og mal for, hvordan
processen med at udvikle den paedagogiske kvalitet skal finde sted, hvordan forandringen konkret
skal kunne ses samt ansvarsfordelingen mellem den daglige leder, bestyrelsen og de
tilsynsfagrende i den fortlgbende proces. Det skaerpede tilsyn indebaerer kontinuerlige uanmeldte
tilsynsbesgg i dagtilbuddet.

Hvis privatinstitutionens bestyrelse og den daglige leder ikke inden for en overskuelig periode
retter op pd forholdene kan og skal Odense Kommune fjerne driftstilskuddet eller traekke
godkendelsen tilbage.

Tilsyn i private pasningsordninger
Hvert ar foretager en tilsynsfgrende fra Dagplejen Nord to uanmeldte tilsynsbesgg i den private
pashingsordning. Tilsynet varer ca. 12 time. Tilsynet sker, mens bgrnene er tilstede.

Indholdet i det drlige tilsyn

Ifglge dagtilbudsloven skal der fgres tilsyn med, at de private pasningsordninger fglger
dagtilbudslovens regler og retningslinjer. Tilsynet skal derudover std mal med tilsynet i et
alderssvarende dagtilbud i kommunen.

Der fgres derfor tilsyn med, at:

e Den private pasningsordning har gode og sikre fysiske rammer bdde indendgrs og
udendgars.

e Den private pasningsordning alene anvender betegnelsen privat pasningsordning om
ordningen i alle offentlige sammenhzenge.

e Den private pasningsordning er tilrettelagt, sa den fremmer bgrns leering gennem trygge
laeringsmiljger. Arbejdet med laeringsmiljger skal indholdsmaessigt std mal med kravene til
lzering og lzeringsmiljger i kommunale dagtilbud, og arbejdet med lzeringsmiljger i den
enkelte private pasningsordning skal tage udgangspunkt i bgrnegruppens sammensaetning
og bgrnenes forskellige forudsesetninger.
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e Den private pasningsordning er tilrettelagt, sd bgrnene sikres medbestemmelse, medansvar
og forstdelse for og oplevelse med demokrati. Den private pasning skal som led heri
bidrage til at udvikle bgrnenes selvsteendighed, evner til at indga i forpligtende
feellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske samfund.

e Hovedsproget i den private pasningsordning er dansk.

Dokumentation og opfalgning pa tilsynet

Den tilsynsfgrende udfylder et tilsynsskema under besgget pad baggrund af en kombination af
dialog og observationer af laeringsmiljget. Tilsynsskemaet sendes efterfglgende til den private
pasningsordning og journaliseres i Dagplejen Nord.

Den skriftlige tilsynsrapport samler op pa draftelserne pa tilsynsmgdet og kan indeholde eventuelle
anbefalinger og/eller henstillinger.

Anbefalinger gives, hvis den tilsynsfgrende vurderer, at der kan vaere behov for kvalificering af
den private pasningsordnings paedagogiske arbejde. Den private passer er ikke forpligtet til at
arbejde videre med anbefalingerne.

Henstillinger gives, hvis den private pasningsordning ikke lever op til geeldende lovgivning
og/eller ikke opfylder Odense Kommunes godkendelseskriterier for private pasningsordninger. Ved
henstillinger skal den private passer hurtigst muligt udbedre forholdene. Den tilsynsfgrende fglger
op ved et uanmeldt besgg.

Skaerpet tilsyn

Hvis det under et tilsynsbesgg viser sig, at den private pasningsordning pa flere omrader ikke lever
op til gaeldende lovgivning og/eller Odense Kommunes godkendelseskriterier for private
pasningsordninger skal den tilsynsfarende reagere herpd, séledes at forholdene kan bringes i
orden. Kritisable forhold eller tilbagevendende problematikker kan fgre til, at den private
pasningsordning bliver underlagt et skaerpet tilsyn. Hvis den private pasningsordning ikke inden for
en overskuelig periode retter op pa forholdene, kan Odense Kommune traekke godkendelsen af
den private pasningsordning tilbage.

Tilsyn med pasning af egne bgrn som alternativ til obligatorisk laeringstilbud
Det er sprogpaedagoger i omrdde Nord, der varetager tilsynet med forzeldre, der forestar
indsatsen selv.

Det fgrste tilsynsbesgg skal vaere gennemfart indenfor den fgrste maned efter at indsatsen er
pabegyndt.

Umiddelbart efter barnets 1-ars fgdselsdag, eller omkring opstarten af hjemmepasningen,
kontakter tilsynsfgrende foraeldrene og aftaler et tidspunkt for det fgrste tilsynsbes@g. Tilsynet
varer ca. 1Y time, barnet skal veere tilstede, og det tilsigtes at begge foraeldre er hjemme under
tilsynet.
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Forud for tilsynet skal tilsynsfgrende minde familien om at have dokumentation pd seneste
danskeksamen klar ved tilsynet. Dokumentationen geelder begge barnets foraeldre. Her er tale om
de foraeldre, der har foraeldremyndigheden over barnet.

Indholdet i tilsynet
Tilsynsfgrende forbereder tilsynsskemaet, forud for tilsynsmadet. Skemaet kan udfyldes under eller
efter besgget pd baggrund af en kombination af dialog og observationer.

Den tilsynsfgrende skal vurdere om forzeldrenes indsats star mal med det obligatoriske
lzeringstilbud. Det betyder at:

1. Forzeldrene skal kunne understgtte barnets dansksproglige udvikling.

2. Forzeldrene skal kunne understgtte barnets generelle lzering og udvikling

3. Foreeldrene skal introducere barnet til danske traditioner og hgitider

4. Forzeldrene skal introducere barnet til demokratiske normer og vaerdier

Tilsynsbesggets udfald
Ved farste tilsynsbesgg kan tilsynsfgrende vurdere at:

1. Indsatsen star mal med det obligatoriske lzeringstilbud, hvilket betyder, at der ikke skal
gennemfgres yderligere tilsynsbesgg.

2. Indsatsen kan ikke vurderes pa et enkelt tilsynsbesgg, hvorfor der indgés en aftale om et
ekstra tilsynsbesgg eller eftersendelse af relevante dokumenter. Dette udfald er relevant,
hvis der fx ikke var tilstraekkelig dokumentation p& sprogprgver, men foraeldrene i gvrigt
talte godt dansk. Det kan ogsd veere at den ene foraelder ikke var til stede.

3. Indsatsen stdr ikke mal med det obligatoriske laeringstilbud, hvorefter barnet indskrives i et
obligatorisk laeringstilbud.

Dagtilbudsafdelingen, marts 2023
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