
 

 

Ordensregler for CSV Odense – STU 

Formål 
I CSV Odense arbejder vi forpligtende med værdier som åbenhed, ærlighed, gensidig 
respekt, loyalitet, engagement, ansvarlighed og ordentlighed. Med dette værdigrundlag 
ønsker vi at skabe et trygt og positivt undervisningsmiljø, der fremmer både trivsel og 
læring for elever og kursister. 

Vi ønsker ikke blot at opstille regler og rammer for hverdagen på uddannelsesinstitutionen, 
men også at fremme forståelse hos den enkelte for, hvilken betydning god opførsel, 
kammeratskab og hensyntagen til andre har – både for individet og for fællesskabet. 

1. Generel adfærd 
Elever forventes at: 

• Møde til tiden og deltage aktivt i undervisningen og øvrige aktiviteter. 
• Udvise respektfuld adfærd over for både medstuderende og ansatte. 
• Udvise ansvarlighed i omgang med skolens ejendom og faciliteter. 
• Følge de individuelle aftaler og mål, der er fastlagt i deres forløbsplan. 

2. Forbud mod rusmidler og alkohol 
Det er forbudt at indtage, besidde, distribuere eller være påvirket af alkohol, euforiserende 
stoffer, dopingmidler eller lignende på CSV Odenses område og i forbindelse med 
undervisning og aktiviteter. 

Overtrædelse af dette forbud kan medføre øjeblikkelig hjemsendelse og i alvorlige tilfælde 
bortvisning samt politianmeldelse. Se nærmere i punkt 5. 

3. Vold, trusler, mobning og chikane 
Enhver form for fysisk eller psykisk vold, trusler, mobning eller chikane – uanset om det er 
rettet mod elever eller ansatte – er uacceptabel og vil blive behandlet med største alvor. 

Ved mobning tages handleplan for antimobbestrategien i brug.  
 
Overtrædelser kan medføre sanktioner, herunder midlertidig eller permanent bortvisning 
samt eventuel politianmeldelse. Se nærmere i punkt 5. 

4. Fravær og mødepligt 
Der føres løbende registrering af elevernes fremmøde. 

Ved bekymrende fravær – defineret som mere end 5 fraværsdage inden for en 
kalendermåned (ekskl. almindelig sygdom og aftalt ferie) – eller ved manglende deltagelse i 
undervisningen og aktiviteter, orienterer CSV Odense den unges UU-vejleder. UU-vejlederen 
vurderer herefter, om der skal indkaldes til et bekymringsmøde. 



 

 

 

Eventuelle nye aftaler, der indgås på bekymringsmødet, noteres i elevens forløbsplan. 

Hvis eleven fortsat har bekymrende fravær eller ikke deltager aktivt i undervisningen og 
aktiviteter efter afholdelse af et bekymringsmøde, kan den kommunale ungeindsats (KUI) 
sende et varselsbrev til eleven. I sidste ende kan KUI – på baggrund af en konkret og 
individuel vurdering – træffe afgørelse om at afbryde den unges stu-uddannelse i henhold 
til stu-loven. Ved spørgsmål herom henvises til den unges UU-vejleder. 

Tiltag i forbindelse med bekymrende fravær og manglende deltagelse i undervisning og 
aktiviteter vil altid ske i dialog med den unge og eventuelt dennes forældre eller værge. CSV 
Odense vil, så vidt muligt, støtte den unge ved justering af forløbsplanen, så den tager højde 
for de vanskeligheder, eleven måtte have i forhold til fremmøde og deltagelse – med henblik 
på at fastholde eleven i uddannelsesforløbet. 

5. Håndtering af overtrædelse af ordensregler – sanktioner mm. 
Ved overtrædelse af CSV Odenses ordensregler vil der blive foretaget en konkret vurdering 
af situationen. Afhængigt af overtrædelsens karakter og alvor kan der iværksættes 
forskellige pædagogiske, administrative eller sanktionerende tiltag. Formålet er at støtte 
eleven i at ændre adfærd og sikre et trygt og respektfuldt læringsmiljø for alle. 

Følgende tiltag kan anvendes af CSV Odense enkeltvis eller i kombination: 

• Pædagogisk samtale – en dialog med eleven om adfærden og dens konsekvenser. 
• Skriftlig advarsel – dokumentation af overtrædelsen og en tydelig markering af, at 

adfærden ikke accepteres. 
• Midlertidig hjemsendelse – eleven kan hjemsendes i en afgrænset periode, hvis 

det vurderes nødvendigt. 
• Udarbejdelse af handleplan – en plan med konkrete mål og tiltag for at støtte 

eleven i at ændre adfærd. 
• Indkaldelse til møde med UU-vejleder og evt. forældre/værge – for at drøfte 

situationen og finde løsninger i fællesskab. 
• Permanent bortvisning – i særligt alvorlige tilfælde eller ved gentagen 

overtrædelse af ordensreglerne kan eleven udelukkes fra CSV Odense 
• Underretning – hvis eleven er under 18 år, og der er bekymring for trivsel eller 

udvikling, kan der ske underretning i henhold til Barnets Lov. 
• Politianmeldelse – ud fra en konkret vurdering kan en hændelse anmeldes til 

politiet. 

6. Kommunikation og tilgængelighed 
Ordensreglerne udleveres til eleven og evt. forældre/værge ved opstart på CSV Odense og 
gennemgås ved opstartsmøde med eleven og evt. forældre/værge.  

De til enhver tid gældende ordensregler er tilgængelige på CSV Odenses hjemmeside. 



 

 

Eventuelle større ændringer i ordensreglerne vil blive meddelt skriftligt. 
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