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Tid til arbejde
. og til sig selv

13 ud af 42 medarbejdere pa Skt. Klemensparkens
Plejecenter er med i et forsgg, hvor de arbejder tre
dage og derefter holder fri tre dage.

Otte hurtige til
stadsdirektgren

Den 17. marts 2003 kan Odense
Kommune byde Jargen Clausen
velkommen som ny stadsdirektar.
Vid&Bid fangede ham pa
mobilen...

Bogrn leger sig til
bedre sprog

Bgrnebibliotekerne i Odense
Kommune er gaet nye veje for at
veere med til at udvikle tosprog
barns sprog inden skolestart.

Handicap
ingen hindring

2003 er Europeeisk Handicapar. For

Odense Kommune er handicappoli-

tik, at man teenker p& handicappede
hver gang der tages beslutninger.

nugg? 4

Socialradgiver
i Afrika

Torunn Torp har orlov fra sit
job som socialradgiver i
Odense Kommune. Hun rejste
i januar 2002 ud som Deve-
lopment Worker med Mellem-
folkeligt Samvirke og har
kontrakt indtil 1/ marts 2004.

Ny struktur i Aldre- og
Handicapforvaltningen

#ldre- og Handicapforvaltningen tager hul pa
de generelle omstruktureringer i Odense Kom-
mune, der bliver en realitet i lgbet af nogle ar.

De er med,
hvor det sner

De vagthavende
medarbejdere hos
Park- og Vejafdeling-
ens driftkontor koor-
dinerer vinterens
snerydningsarbejde
via mobiltelefonen.

Sundhedsplejersker
skaber netveaerk

- -_—

80 dagplejere, paedagoger og sundheds-
plejersker snakker bl.a. om “overvagtige
barn, et stigende problem”.
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Nye direkte
telefonnumre

Odense Kommune indfgrer nye direkte

telefonnumre den 1. marts 2003.

De nye numre bestar af fire tal, 6551 +
nuveerende lokal-nummer. F.eks. aendres

lokal nr. 1022 til 6551 1022.

Ringer man internt i kommunen, skal
man fortsat blot taste de sidste fire tal.

Det nuveerende gennemvalgsnummer
6614 8814 udgar den 1. marts 2003.
| en periode vil der dog veere henvis-
ning til de nye direkte numre, hvis
man ringer pa det gamle gennem-
valgsnummer.

De nye telefonnumre betyder, at der
skal &ndres pa brevpapir, tryksager,
visitkort mv.

IT-kontoret er sammen med forvalt-
ningerne ved at gennemfgre de ngd-
vendige &ndringer i alle standard
brevhoveder. Odense Kommunes
annoncer i diverse telefonbgger vil
desuden omtale indfgrelsen af nye

5-by samarbejde bliver til

direkte telefonnumre. | det omfang,
det er muligt, opfordres man lokalt
til ogsa at informere relevante sam-
arbejdspartnere om de nye telefon-
numre.

De nye direkte telefonnumre indfares
i forbindelse med opgradering af
Odense Kommunes telefonanlzg.
Odense Kommunes hovednummer
6613 1372 forbliver ueendret.

Har du behov for flere oplysninger
om de nye direkte telefonnumre, kan
du kontakte Pia Nutzhorn pa 1071
eller Ole Worregard pé& 1022.

6-by samarbejde

Odense, Alborg, Arhus, Randers og Esbjerg Kommuner har inviteret

Kgbenhavn med til bords som medlem af det tveerkommunale

samarbejdsforum.

De store kommuner drager nytte af
hinandens viden og aktiviteter pa
mange niveauer og pa flere omrader.
Som eksempel kan navnes chefud-
viklingsprogrammet, som er tilpasset
de seerlige ledelsesvilkar, problemstil-
linger og udviklingskrav, som stilles
til de gverste ledelsesniveauer i lan-
dets stgrste kommuner.

6-by samarbejdet drejer sig

primeert om:

= Vidensdeling og udveksling af erfa-
ringer. | den forbindelse kan naev-
nes 5-by nggletal, der udarbejdes
hvert andet ar.

= Fzlles varetagelse af interesser med

udgangspunkt i de forhold og pro-
blemer, der knytter sig til de store
byer.

Overborgmester Jens Kramer Mik-
kelsen, Kbh, udtaler:

- Jeg er glad for at kunne sige ja til
invitationen til at deltage i et teettere
samarbejde med de andre store kom-
muner. Vi har en lang raekke feelles
samarbejdsflader og samarbejdsomra-
der, hvor vi kan leere af hinanden.
Det er vigtigt, at de store byer holder
sammen - for vi har nogle serlige
sociale strukturer i vores bysamfund,
som man ikke finder i samme starrel-
sesorden i mindre kommuner.

Tilmelding

Invitationsbrochuren til hold 3 og 4 pa 6-by
samarbejdets Chefudviklingsprogram er
sendt ud til personalekontorerne. Hold 3
starter i slutningen af marts 2003 og hold 4 i
august 2003.

Der er tilmeldingsfrist den 12. marts 2003.
Indstilling sker gennem Uddannelsesudval-
get, og der treeffes endelig beslutning om,
hvem der deltager i Direktgrmgdet. Udvik-
lingsprogrammet er finansieret af de “strate-
giske midler”.

Flere oplysninger kan fas hos uddannelses-
konsulent Per Mglgard, lokal 1271.




Tid til arbejde

... 0og til sig selv

Odense Kommune har taget et skridt fremad i retning af at forbedre
arbejdsmiliget og gare arbejdet mere fleksibelt. 13 ud.af 42 med-
arbejdere pa Skt. Klemensparkens Plejecenter er med i‘et forsgg,

hvor de arbejder tre dage og derefter holder fri tre dage.

- Den her made at arbejde pa giver
mig mulighed for at koncentrere mig
om det, der er vigtigt i mit liv -
arbejdet og familien. De tre dage,
hvor jeg har fri, opdager jeg for far-
ste gang i mange ar at kunne veere i
et andet gear - bade fysisk og psy-
kisk, forteeller Inge Mikkelsen, som
har veeret ansat som social- og
sundshedsassistent pa Skt. Klemen-
parkens Plejecenter i tre ar.

- Nar jeg har fri, kan jeg give min
familie noget mere. Jeg bager, laver
gode middagsretter og nar lidt af det

sjove. De tre dage, hvor jeg sa arbej-
der, er familien pa vageblus, og der
bliver ikke vasket tgj eller gjort rent.
Men det giver mig til gengeeld god
samvittighed i forhold til arbejdet.

Omsorg til sig selv

Inge Mikkelsen oplever ogsa, at hun
har faet mere tid til sig selv.

- Jeg kan veelge at drage omsorg for
mig selv én af dagene. Som kvinder i
det her job er vi omsorgspersoner
dels pa arbejdet, men ogsé over for
bgrnebern og den ldre generation i

familien. Nar jeg har mine sammen-
hangende fridage, tegner, maler og
leeser jeg. Eller star pa rulleskgijter.
Inge mener ogsa, at de tre sammen-
haengende fridage kan have en posi-
tiv indvirkning pa den nedslidning,
som mange social- og sundhedshjeel-
pere er udsat for.

- Kroppen er i et andet gear - den far
et helle. Mine handled brokker sig,
hvis jeg tager for hardt fat. Mange af
0s har problemer med helbreddet. Vi
karer for hardt pa pa arbejdet og
fortseetter, nar vi kommer hjem. Med
tre dage fri er der tid til at restituere

sig.

Tid til bgrn
Social- og sundhedshjelper Marianne
Busk Jensen har siden december
2002 veeret ansat pa Skt. Klemens-
parkens Plejecenter, og 3-3 modellen
er som enlig mor til to bgrn en stor
fordel for hende.

- Den her méde at arbejde pa giver
mig mere overskud til mig selv og
mine bgrn. De tre dage jeg har fri,
kan de komme tidligt hjem fra skole,
og vi kan lave noget sammen. De
dage, hvor jeg arbejder, har jeg hel-
digvis et godt netveerk, som jeg kan
traekke pa.

Marianne forteller, at fgr, hvor hun
tit kun havde én fridag matte hun

- Vi har ansat fire personer mere, men det betyder
ikke noget @konomisk, fordi vi undgar at bruge
penge pa vikarer, forklarer Anni Nielsen i midten.
Det er Inge Mikkelsen til venstre og Marianne Busk

Jensen til hgjre

J*‘,.

Foto: Alex Tran



3-3 modellen medfarer, at man gar ned
i tid fra 37 timer til 33 timer. Men pga.

weekendetillzeg og helligdage far de
ansatte ikke mindre i lgn.

presse frisgr, tandleegebesgg og leege-
besgg ind og naede egentlig slet ikke
at slappe af.

Frivilligt
Anni Nielsen, som er leder af afd. A
og B pa Skt. Klemensparkens Pleje-
center understreger, at det har veeret
ivilligt, om man ville veere med i

forsgget eller ej. Humer-setv-meget
engageret.

- Jeg baskede virkelig med vingerne
og syntes, det lgd spaendende, da jeg
horte om 3-3 modellen forste gang.
Farst var der kun fire pa hver afde-
ling, der ville veere med, men sa
bredte det sig hurtigt, og medarbej-
derne blev meget tendte, forteeller
Anni Nielsen begejstret. Hun haber,
at den nye made at tilretteleegge
arbejdet pa vil nedseette sygefravee-
ret, som ogsa er én af intentionerne.
Anni glaeder sig til at kunne bruge
pengene pa at fastansaette personale
stedet for at treekke pa vikarer og tror
pa, at det vil give et bedre arbejds-
miljg bade for personale og beboere.

Ulemper ved 3-3 modellen

| forsgget skal hver medarbejder
arbejde ekstra 18 dage om aret.
Timerne fra disse 18 dage er medreg-
net i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid. Marianne og Inge er enige
om, at der er f& ulemper ved at arbej-
de pa denne méade, men peger pa, at
de 18 dage, der ikke er planlagt, kan
veere en ulempe for dem, som har
sma bgrn.

- En anden ulempe er, at der er gode

Foto: Alex Tran

kollegaer, som man naesten ikke ser
mere, fordi man arbejder skeevt af
hinanden, siger Inge, der prever at
imgdekomme problemet ved at ses pa
andre tidspunkter.

De medarbejdere, der ikke har gnsket
at deltage i forsgget, har givet udtryk
for, at de synes, at weekendvagterne
kommer til at fylde for meget. Samlet
set giver 3-3 modellen dog ikke
arbejde i flere weekender pa arsbasis.

Fordel for de eeldre

For beboerne pa Skt. Klemensparkens
Plejecenter er der nu ikke leengere
forskel pa torsdag og sendag. Det
betyder f.eks, at de ogsé kan fa bad i

weekenden, hvor der fer var for fa pa
arbejde.

- Tidligere kunne weekendvagterne
godt veere en hard tern, men nu er
der den samme normering som ugens
gvrige dage. Det pavirker beboerne
pa den made, at de bliver mere roli-
ge, fordi de kan meerke, at vi ikke
stresser sa meget, forteller Marianne,
og Inge supplerer:

- Der er altid to-tre medarbejdere, der
ved alt om fru Hansen. Jo feerre per-
soner, der er om de enkelte beboere -
jo bedre kan vi ggre det.

[J Af Tanja Erendal,
Informationstjenesten



Otte hurtig

e til

stadsdirektgren

Den 17. marts 2003 kan Odense Kommune byde

Jogrgen Clausen velkommen som ny stadsdirektgr.

Vid&Bid fangede ham pa mobilen...

1 Jorgen Clausen, tillykke med dit
nye job.
Du er uddannet cand. rer. soc.,
hvad er det?

Det kan bedst overszettes som social-
videnskabelig kandidat. Det er en
fem-arig uddannelse med veegt pa
planleegning, gkonomi og politik.
Uddannelsen er desveaerre nedlagt nu.

2 Skal du flytte til Odense?

Ja, vi er netop nu ved at se pa hus i
Odense.

3 Hvad gleeder du dig mest til i dit
nye job som stadsdirekter?

Jeg ser frem til at tage fat i de store
udfordringer, der ligger her og nu,
men o0gsa pa sigt ser jeg mange
spaendende opgaver, for eksempel
arbejdet med en ny administrativ og
politisk struktur.

Og sé glaeder jeg mig til at veere med
til at forme Odenses udvikling som
center i Syddanmark og ikke mindst
arbejdet i en stor organisation med
naesten 17.000 ansatte.

41 Hvordan vil du bruge dine erfa-
ringer fra Ribe i dit nye job?

Farst og fremmest vil jeg stikke fing-
eren i jorden og lytte.

Inden jeg kaster mig ud i endringer,
er det vigtigt, at jeg kender jeres
kultur og traditioner. Selv om Ribe
Kommune har en helt anden star-
relse, er der alligevel mange ens pro-
blemstillinger - og her kan jeg givet
traekke pé& nogle erfaringer.

5 Huvilke tre ting ville du tage med
ud pa en gde g?

Min kone, redvin og masser af gode
bager!

& Huvilke styrker mener du,
Odense har?

Der er mange... Skal jeg naevne et
par, er det helt afgjort Odenses cen-
trale beliggenhed, Syddansk Universi-
tet og Forskerparken. Det er nogle
klare plusser ved Odense og giver
mange interessante muligheder for
videre udvikling.

Samarbejdet mellem det offentlige,

= Jgrgen Clausen er 48 ar.

« Uddannet cand. rer. soc. fra
Odense Universitet i 1979.

« Kommunaldirektar i Ribe
Kommune siden 1986.

» Gift med sygeplejerske
Bente Clausen.

= Har to voksne drenge
(20 og 24 ar).

= Jgrgen Clausen starter
som ny stadsdirektgr den
17. marts 2003.

Jargen Clausen (48) er pa vej til
Odense som ny stadsdirektgar,
hvor han starter den 17. marts 2003.

uddannelse og erhverv - som der jo
netop arbejdes med i Brobygger-pro-
jektet - tror jeg kan blive meget veer-
difuldt.

Odense har ogsa nogle rigtig gode
kulturtilbud. Styrkes de yderligere,
kan det ogsa veere med til at fremme
boseetningen i byen.

7 Hvordan bruger du helst din fritid?

P& sport, for eksempel pa lgb - tre
marathon er det blevet til indtil nu.
Og sé kan jeg godt lide praktisk
arbejde, reparere hus eller tage fat i
haven. En god bog, musik og vandre-
ture bruger jeg ogsa gerne min fritid
pa.

S Du er opvokset i Odense, har du
nogle yndlingssteder?

Odense Adal og ikke mindst omradet
omkring Brandts Klaedefabrik - det er
blevet rigtig godt, siden jeg flyttede
fra byen.

1 Af Ole Worregard
Informationstjenesten



Born leger sig

til bedre sprog

Barnebibliotekerne i Odense
Kommune er gaet nye veje
for at veere med til at udvikle
tosprogede bgrns sprog
inden skolestart.

| samarbejde med Bgrn- og Ungefor-
valtningens Institutionsafdeling og
Skoleafdeling har Centralbiblioteket
abnet et “legetek”, der udlaner peaeda-
gogisk legetgj til barn, som har brug
for seerlig statte i deres udvikling.

Feelles referencerammer

- Legeteket skal hjelpe og stette for-
eldre til barn, der har seerlige behov.
Vi fokuserer iseer pa bgrn fra flygt-
ninge-/indvandrerfamilier, der har
sprogproblemer, forteeller Sgren Dahl
Mortensen, bibliotekar og leder af
legeteket. Man kan f.eks. lane en
“sprogkuffert” med spil og bgger, der
fremmer dialogen mellem barnet og
den voksne; bade pa& dansk og pa
modersmalet.

- Sprogkufferterne er meget populare.
Ikke alene er de meget brugbare; de er
0gsa sjove at se pd og nemme at
rydde veek, siger Gitte Therkildsen, der

sammen med Sgren leder Legeteket.
Det er ikke kun private, der bruger
legetekets muligheder. Mange institu-
tioner laner “emnekasser” med litte-
ratur og spil om specifikke emner,
f.eks. dinosaurer, Cirkeline eller bon-
degardsdyr.

- Emnekasserne er en fordel i institu-
tioner med mange tosprogede, fordi
man pa den made kan give danske
og tosprogede bgrn nogle feelles refe-
rencerammer, forklarer Gitte. Danske
barn vokser jo stadig op med Cirkeli-
ne og Pippi Langstrampe, men dem
kender de udenlandske forzeldre ikke.

Godt samarbejde

Legeteket er et samarbejde mellem
Centralbiblioteket, Institutionsafde-
lingen samt Skoleafdelingen, og det
fungerer godt.

- Vi arbejder hele tiden pa at koordi-
nere indsatserne, sa bade sprogpeeda-
goger, talepsedagoger samt to-kultu-
relle medarbejdere i Odense Kommu-
ne bruger vores materialer, forteeller
Sgren Dahl Mortensen.

- Men vi vil gerne samarbejde med
endnu flere af kommunens forvalt-
ninger og afdelinger, supplerer Gitte.
- Udveksling af gode rad og erfaring-

“Legetek” er en
sammentraekning af
leg og bibliotek og
kombinerer indleering
med leg.

er er vigtigt for
0s, s& vi hele tiden kan

udvikle og forbedre legeteket til gavn
for kommunens bgrn!

0 Af Katja Antabi
Informationstjenesten

Legetek

» Legeteket er en samling af sprog-
stimulerende materialer, som kan
lanes af foreeldre og institutioner.
Samlingen bestar bl.a. af spil,
sprogkufferter og emnekasser.

» De sprogstimulerende materialer
henvender sig primeert til de 3-8-
arige.

« Foreeldre til tosprogede bgrn kan fa
vejledning i materialet og i, hvordan
de kan veere med til at udvikle bar-
nets sprog.

» Legeteket har to faste medarbejdere
0g en sprogpaedagog tilknyttet.

e Flere informationer pa lokal 4423.



CCTV-apparatet forstarrer
teksterne, sa Bente Andersen
kan passe sit arbejde pa lige

Handica
INngen

2003 er Europeeisk Handi-
capar. For Odense Kommu-
ne er handicappolitik, at man
teenker p& handicappede
hver gang der tages beslut-
ninger. Det geelder bade
administrative og politiske
beslutninger.

y Malet med Odense Kommunes
handicappolitik er, at menne-
sker med handicap kan leve en
tilveerelse, s& nzer det normale,
som muligt og pa egne vilkar.”

Fra Odense Kommunes
Handicappolitik

Odense Kommunes officielle handi-
cappolitik er vedtaget af Byradet den
13. juni 2001, men faktisk har kom-
munen handlet i overensstemmelse
med politikken ogsa fer den blev
vedtaget.

Leddegigt var ingen hindring, da
Anette Mgller Madsen blev ansat som
elev i 1984. Ogsa i dag indgar hun,
trods sit handicap, pa lige fod med de
gvrige ansatte pa gkonomikontoret i
Kultur- og Socialforvaltningen, nar
arbejdsopgaverne skal fordeles.

Fire operationer i 1991 gjorde, at et
fleksjob aflgste hendes anseettelse
som tjenestemand.

- Det gav en nederlagsfalelse, ind-
remmer hun. - Det er sveert at accep-
tere, at man er syg. Men sadan er
det, og s& yder man alt det, man kan.
Heldigvis er mine kollegaer forstaen-
de for min situation, og de er altid
klar med en hjelpende hand, siger

fod med kollegerne.

Fotos: Alex Tran

%indring

Anette Mgller Madsen og tilfgjer et
stort TAK.

Handicappolitik i praksis
Anettes arbejde er tilrettelagt sa hun
bl.a. undgar tunge og gentagne laft
af arkivmapper. Store kopiopgaver og
arbejde, der kraever, at man skal
bukke sig, ligger ogsa uden for hen-
des funktionsbeskrivelse.

Med ganske fa hjeelpemidler: en spe-
cialstol, en saks og en opsamler, kla-
rer Anette sine 31 timer om ugen.
Hun har faet en parkeringsplads i
garden, og med en elevator i byg-
ningen er det blevet nemt at komme
til kontoret pa 2. sal.

| flere af kommunens forvaltninger
har man taget handicappolitikken pa
ordet og givet plads til medarbejdere
med forskellige handicaps. | Anette
Madsens tilfeelde skete det far man
kendte begrebet Det Rummelige
Arbejdsmarked og leenge far en



egentlig handicappolitik var vedtaget.
En anden medarbejder, Bente Ander-
sen, blev ansat kort far byradsbeslut-
ningen i 2001.

Sveert at se

Umiddelbart er det kun CCTV-appa-
ratet, der rgber, at der er noget usaed-
vanligt ved Bente Andersen i Bygge-
sagskontoret i Miljg- og Teknikfor-
valtningen. Med apparatet kan tekster
skrevet med smat scannes ind og
lzeses pa en skeerm. Bente Andersen
har normalt orienteringssyn, mens
detailsynet er staerkt nedsat. Selvom
Bente er uddannet bygningskonstruk-
tar, arbejder hun mest med adminis-
trative opgaver, primert dem uden
fine detaljer eller fglsomt indhold.

— Andet ville veere urealistisk. Ingen
af os har jo brug for at sagsbehand-
lingen giver anledning til konflikt
med borgerne, konstaterer hun ngg-
ternt.

- Jeg er ngdt til at arbejde lang-
sommere for at sikre mig mod fejl.
Dertil hjeelper ogsa et zoom-tekstpro-

gram, der kan forsterre tekster to-tre
gange. Begge hjelpemidler falger i
gvrigt Bente, s& leenge hun er pa
arbejdsmarkedet. Forelgbig har hun
arbejdet i Odense Kommune siden

1. maj 2001.

P& Institut for Blinde- og Svagtseen-
de har Bente hentet hjeelp til at
erkende sin sygdom. Her mgdes en
gruppe af svagtseende, der er i arbej-
de, fire gange om aret.

— Der har jeg faet meget stor hjeelp.
Jeg er lettet og taknemmelig for, at
arbejdslivet kan fungere, og for at jeg
har sgde og hjeelpsomme kolleger.
Selvom man selvfglgelig kan sige, at
der skal jo veere plads til os alle,
reesonnerer hun.

— Jeg kunne i gvrigt ogsa sagtens
snakke med mine dejlige kolleger om
de ting, men det er ikke ngdvendigt.
Vi har andre ting at snakke om.

Fra ord til handling
Handicappolitikken drejer sig ikke
blot om medarbejderne. Den szetter
sig bl.a. spor i kommunen i form af

| Kultur- og Socialforvaltningens

gkonomikontor tages der hensyn til
Anette Mgller Madsens leddegigt, sa hun
bl.a. slipper for at lgfte tunge mapper
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Ded Eurcmssan andizapne

2003

cappede i samfundet.

Europeaeisk Handicapar

2003 er udnaevnt til Europaeisk Handicapar.
Formalet med aret er at seette fokus pa
handicappedes vilkar i Europa og dermed
medvirke til en bedre integration af handi-

nedsaenkede kantsten, handicapplad-
ser og opkarselsramper.

- Park og Vej star jo for den handi-
cappolitik, som man kan se pa gader
og straeder, sige Hanne Feldfoss, det
ene af de fem medlemmer af en
intern handicapgruppe i afdelingen.

1 1999 udgav Park- og Vejafdelingen
den 2. reviderede udgave af handbo-
gen Teenk handicapvenligt i dit arbej-
de. - Nar vi skal i gang med en opga-
ve gar vi frem efter checklisterne i
brochuren, tilfgjer hun.

Brochuren bruges ogsa i andre kom-
muner, som dermed har gavn af det
arbejde, der er gjort i Odense.

Handicaprad og -politik

Hver femte kommune i Danmark har
en handicappolitik, p& Fyn er det dog
hver fjerde, men det er ikke alle, der
har et handicaprad, oplyser Birthe
Malling, formand for Odense Handi-
caprad. Radet er en vedholdende
drivkraft i arbejdet for at give handi-
cappede lige muligheder for et aktivt
og selvstendigt liv.

- Efter at vi har faet vedtaget handi-
cappolitikken, udspiller rédets rolle
sig nu pa det overordnede plan. |
efteraret havde vi f.eks. et statusmgde
med forvaltningscheferne, hvor vi
kortlagde indsatsen i de enkelte afde-
linger, uddyber hun.

— | Handicaparet koordinerer vi vores
arbejde med De Samvirkende Invali-
deorganisationer og Fyns Amt. Vi er
blandt andet feelles om en raekke
arrangementer pa Fyn.

Laes om handicaparet og arrange-
menter pa hjemmesiderne
www.odense.dk/handicapraad og
www.handicapaar.dk

[0 Af journalist
Karen Margrethe Nielsen
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Torunn arbejder som radgiver inden
for Department of Social Welfare i
Lesotho’s hovedstad, Maseru. Landet
ligger som en lille enklave midt i
Sydafrika med 2,2 mio. indbyggere
og er pé starrelse med Jylland.
Torunn Torp har sendt Vid&Bid fal-
gende skildring:

Mgdet med Afrika

Efter fire ugers orientering pa MS’s
kursussted i Arusha, Tanzania, skulle
jeg videre til bestemmelsesstedet. Men
flyet, som skulle sgrge for transpor-
ten, manglede. Og personalet i luft-
havnen s ikke ud til at tage det seer-
ligt tungt. 12 timer senere kom vi i
luften. “Hvad pokker vil du her i Afri-
ka?”, teenkte jeg. Men drivkraften har
veeret en blanding af udleengsel og et
gnske om at preestere et godt fagligt
arbejde.

Afrikansk socialradgiver

Mit job bestar i at styrke de ansattes
kvalifikationer og lave retningslinjer
for, hvordan arbejdet skal udfares.
Béde i Lesotho og i Danmark er der et
behov for at dokumentere og opsamle
erfaringer af vores arbejde. Min erfa-
ring med at lave arbejdsplaner med
beskrivelse af aktiviteter og forvente-
de resultater bruger jeg ogsa her. Der
er jo ingen grund til at fortszette med

en indsats, som ikke virker efter hen-
sigten.

| Lesotho er de vigtigste love indenfor
vores arbejdsfelt en bgrnelov fra 1980
og en adoptionslov fra 1952. Og da
socialradgiverne indtil nu er uddannet
udenfor landets graenser, er deres
kendskab til disse love beskedent. Et
andet stort problem er, at de erfarne
medarbejdere sgger lykken i bedre
betalte jobs udenfor Social Welfare.

Ingen systematik

Systematisk sagsarbejde og kontinui-
tet er plus-ord, jeg har med hjemme-
fra. Det er s& som sa med systematik-
ken i den virkelighed, jeg nu befinder
mig i. Journaler bliver vek i stor stil.
Det er yderst fa oplysninger, som
skrives ned, og meget arbejde beror
pa den enkeltes hukommelse. Plan-
leegningshorisonten er tit fra dag til
dag. Kalenderen er der, men bruges
mest som referat-bog.

Mangel p& penge og
donorer

Den mest slaende forskel er imidlertid
pengemangel og donorafhaengighed.
Pengemangelen kommer til udtryk
ved, at en gdelagt kopimaskine ikke
bliver erstattet og telefonregningen
ikke betalt.

Donorafhangigheden opleves pa

Torunn Torp har orlov fra sit
job som socialrddgiver i
Odense Kommune.

Hun rejste i januar 2002 ud
som Development Worker
med Mellemfolkeligt Samvirke
(MS) og har kontrakt indtil
1. marts 2004.

Torunn sammen med
kontorbetjenten, der netop har
modtaget noget babytgj fra Torunns
familie i Norge.

mange mader. Et projekt kan farst
fares ud i livet, hvis det far penge til-
fort udefra. Dette kan veere som ren
statte eller 1an. EU er en stor bidrags-
yder og Verdenshanken og African
Development Bank er langivere.
Donorerne stiller krav og pavirker
landets udvikling.

Foreeldre tager afsted

| Odense Kommune har jeg i mange
ar arbejdet med flygtningefamilier,
ikke mindst med uledsagede flygt-
ningebgrn. Efter at have boet i Lesot-
ho kan jeg nu bedre forklare, men
ikke forstd, at foraeldrene sender deres
bern af sted mod, hvad de tror er en
bedre fremtid. Her i landet bliver bar-
nene tit overladt til bedsteforeeldre
eller andre familiemedlemmer, mens
foreeldrene sgger lykken i Sydafrika,
og man mister forbindelsen til hinan-
den. Det er kommet bag pa mig, at
jeg til tider kan savne det at have 20
bolde i luften samtidig — eller at veere
rigtig dejlig treet efter en dags inten-
sivt arbejde. Men i sidste ende er det
jo ogsa vigtigt at kunne stresse ned
og tage tilveaerelsen, som den kommer.
”It’s just a matter of patience”, sagde
sekreteeren til mig, da jeg startede.

00 Af Torunn Torp, socialradgiver



Ny struktur i
AEldre- og Handicap-
forvaltningen

Den 1. januar 2003 vagnede medarbejderne i

AEldre- og Handicapforvaltningen op til en ny struktur.

Det kom dog ikke som en overraskelse
for de ansatte, for endringerne blev
godkendt af byradet i november 2002.
- Der er flere grunde til, at vi
omstrukturerer nu, siger Aage Juhl
Nielsen, administrerende direktar i
/Eldre- og Handicapforvaltningen.

- Dels har besparelser gjort det ngd-
vendigt, men farst og fremmest er
grunden, at kommunerne fremover
skal have en klar adskillelse af myn-
dighedsopgaverne (dvs. bestillingen af
hjemmehjeelp mm.) og selve udfg-
relsen af hjeelpen. Det har Folketinget
meldt ud, sa det forsgger vi at imgde-
komme pa denne made.

seetning til WordPro - en funktion

navn i et dokument. Men det kan

filnavn i et regneark:

Find en celle i regnearket, som er
langt veek fra udskriftsomradet -
f.eks. celle A:A100.

Skriv fglgende formel i cellen:
@CELLE(“FILENAME”;A1..A1)

tes, anfarelsestegn og semikolon.

Ved udskrift
Inden filen udskrives farste gang,

| Lotus 123 findes der ikke - i mod-
der automatisk indseetter sti- og fil-

lade sig gere manuelt. Her er opskrif-
ten p&, hvordan du indseetter sti- og

Husk at seette alle tegn, bade paren-

Med struktureendringen tager Aldre-
og Handicapforvaltningen desuden
hul pa de generelle omstruktureringer
i Odense Kommune, der bliver en rea-
litet i lgbet af nogle ar.

- Vores omstrukturering er en fglge af
den naturlige udvikling pa eeldreom-
radet, hvor man nu fokuserer pa det
frie valg og starre retssikkerhed til
brugerne, fortseetter Aage Juhl.

- Jeg tror ikke, vores borgere vil
kunne meerke det store til forandring-
erne, men det er klart, at de ansatte
vil opleve en omveeltning, hvor
mange af dem vil skulle lgbe steerkere
i starten.

Andringer i Aldre- og
Handicapforvaltningen

Bevillingskontoret “samler hjselpen”.
Bevillingen af hjeelp til den enkelte borger
bliver samlet pa Bevillingskontoret, der nu
bade henviser til hiemmehjzelp, hjiemmesy-
gepleje, plejeboliger mm. P& denne made er
der en mere brugervenlig “samlet pakke” til
den enkelte borger, som kun skal henvende
sig ét sted.

Syv distrikter.

De otte distrikter reduceres til syv. Distrikter-
ne Hjallese og Dyrup er blevet sammenlagt
til Distrikt Syd.

Ny leder af Driftsafdelingen.

Jorgen Hansen, der tidligere var administra-
tionschef, leder nu Driftsafdelingen, forvalt-
ningens starste afdeling, der omfatter pleje-
og omsorgsomradet.

Feellesadministrationen far nye opgaver.
Feellesadministrationen er nu ogsa tilsynsan-
svarlig for plejeboliger og sekretariat for
/ldrerddet, Klageradet samt redaktgr for
bladet “En Venlig Hilsen”, der sendes til alle
eeldre i Odense Kommune.

Sadan seetter du sti- og filnavn
pa en Lotus 123 fil

veelges Filer -> Eksempel -> Sideop-

seetning. Veelg dernaest fjerde fane-
blad: “Sidehoved og sidefgdder™.

F\medea\ = N @\
e

- Ridehrweates r

Her kan du veelge, hvor pa sidehove-

det eller sidefoden sti- og filnavn
onskes placeret.

Veelg f.eks. venstre sidehoved. Du
kan placere oplysningerne falgende
steder:

Iladberste sidehoved
Hape sidehoved
Venshe sidefod
Mdterste sdehoved
Hage sidefod

| ruden under valg af sidehoved skri-
ves \ efterfulgt af cellens navn (i
eksemplet ovenover \:a100).

A oo seieop=iny

Toksti [Vensie khoved 3] _;;F-h_..[

ndest A1l ]

Gem indstillingen

Hvis du pa et senere tidspunkt gnsker
at flytte din fil fra f.eks. C-drev til H-
drev, eller hvis du omdgber filnavnet,
vil sti- og filnavn automatisk blive
opdateret.
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Mens de fleste medarbejdere i Odense Kommune Sektionsleder Leif Mikkelsen og vej-
inspektar Bent Povlsen er to af de

medarbejdere, der ikke skal regne
afstand, sidder de vagthavende medarbejdere hos med at f& deres nattesgvn og n til

Park- og Vejafdelingens driftkontor p& sengekanten moster Gerdas fadselsdag, nar Kong
Vinter feegter med armene og medar-
bejderne i Park og Vej far travlt med
snerydningsarbejde via mobiltelefonen. at rydde sne og salte veje.

ligger under dynen med vaekkeuret pa behgarig

og vipper med teeerne, mens de koordinerer nattens

For Leif og Bent er det en livsstil at
arbejde med snerydning.

- Der er meget fokus pa snerydning.
Det bergrer mange mennesker, og vi
er med til at lgse en samfundsopgave.
Det betyder virkelig noget, om vi
tager telefonen eller ej, og vi kan
veere med til at redde menneskeliv,
siger Bent, der er vejinspektar i Dis-
trikt Centrum.

Leif nikker bekreaeftende. - Jeg har
haft med sne at gare i 25 ar, og der
er ikke to situationer, der er ens. Man




kan ikke leene sig tilbage, fordi situa-
tionen hele tiden aendrer sig.

Bent Povlsen og de andre vejinspek-
tarer seetter en personlig are i, at
netop deres distrikt er ordentligt ryd-
det.

- Man farer naesten ud af sengen, nar
telefonen ringer og er skuffet, hvis
der farst bliver ringet sent. Det er lige
fgr, at man eergrer sig, hvis man ikke
er pa vagt, nar det sner. Det er veerre
at sidde hjemme og ikke kunne ggre
noget, siger Bent og slar ud med
armene.

Samarbejde i sne

Leif Mikkelsen har som sektionsleder
ansvaret for snerydningsarbejdet,
men arbejder teet sammen med de
fem vejinspektarer. Sektionslederen
har den teoretiske indgang og over-

Bent Poulsen koordinerer sneryd-
ningsarbejdet i Distrikt Centrum. -
Folk er begejstrede for sneen farste
dag, men s vil de egentlig gerne af
med den igen, forteeller han.

vager glatfgrevarslingssystemet. Vej-
inspektaren har en mere praktisk til-
gang til snerydningsarbejdet og vur-
derer, hvor indsatsen skal seettes ind.
Typisk ser en vagt sadan ud, at sek-
tionslederen ringer til den vagtha-
vende vejinspektar pa et hvilket som
helst tidspunkt af degnet og beder
ham om at kere en tur og besigtige
forholdene, sa man kan fa et samlet
billede af, hvordan situationen ser
ud. Derefter er de i teet kontakt med
hinanden og koordinerer sneryd-
ningsarbejdet.

Samarbejdet bestod sin preve i star-
ten af januar i ar, hvor hard frost
satte ind, og landet blev daekket af et
tykt lag sne.

Prioritering og fortolkning
Park og Vejafdelingen skal hele tiden
veere pa forkant med vejrsituationen.

Foto: Alex Tran

Det er Park- og Vejafdelingens
driftskontor under Miljg- og Teknik-
forvaltningen, der tager sig af sne-
rydning og saltning i Odense Kom-
mune.

Fire sektionsledere og fem vejin-
spektarer skiftes til at have vagt en
uge af gangen. Nar snerydningsar-
bejdet er pa sit hgjeste, er 230
mand i gang, 1/3 er fra Park og Vej
Service, resten er forskellige private
entreprengrer og landmaend.

Veje, stier og pladser er delt op i tre
klasser: A, B og C efter deres
betydning for trafikken. Klasse A
har den hgjeste prioritet og sneryd-
des og saltes hele dggnet, fordi
vejene har afggrende betydning for
den gennemgaende og kollektive
trafik. B-vejene omfatter de veje,
stier og pladser, som har veesentlig
betydning for den lokale trafik. Her
sker snerydning og grusning stort
set kun i dagtimerne og kun pa
hverdage. C-veje prioriteres lavt og
geelder for veje, hvor det ikke ska-
ber problemer, hvis der kun bliver
gruset og ryddet sne undtagelses-
vist.

Resten af aret og nar der ikke er

sne, administrerer Park- og Vejaf-
delingen alle de kommunale veje

og gregnne omrader.

- Vi skal veere gode til at fortolke de
data, vi far ind, og vurdere, hvordan
vejret ser ud om tre timer. Vi skal
f.eks. beslutte, om vi skal rydde sne,
salte eller begge dele, for der gar tre
timer, inden dette arbejde er feerdigt,
og vi skulle jo gerne have saltet,
inden det bliver glat, pointerer Leif
Mikkelsen og fortseetter:

- Vi skal ogsa veere gode til at prio-
ritere. Det kan ikke nytte noget, at vi
synes, det er synd for Fru Hansen og
glemmer at rydde Thomas B. Thriges
Gade.

Familien sover videre

Leif Mikkelsen har en briks stdende
ved siden af computeren i et seperat
veerelse, s han ikke forstyrrer resten
af familien.

Fortseettes naeste side
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Park og Vej's nye maskiner har travit
med at ggre pladsen ved Kongres-
huset klar til lardagens torvedag.

- Man sover pa tilfeldige tidspunkter,
og der bliver drukket et par ekstra
kopper kaffe og rgget noget mere
tobak. Men som min kone siger: -
nar du nu er pa vagt og skal sidde
oppe hele natten, kan det jo lige sa
godt begynde at sne, forteeller Leif
Mikkelsen og tilfgjer med glimt i gjet,
at det er hende, der har ansvaret for
at rydde sneen pa deres private for-
tov.

I Bent Poulsens familie har de ogsa

Fotos: Alex Tran

veennet sig til, at telefonen ringer pa
meerkelige tidspunkter, og familien
har accepteret, at han ikke kan invol-
vere sig i noget, som han ikke hurtigt
kan treekke sig ud af igen. Pa den
made far jobbet stor indflydelse pa
privatlivet.

- Man skal planleegge familiebesgg
og jeg spiller f.eks. ikke leengere
dilettant. Selvfalgelig gar mobiltele-
fonen, at man godt kan bevage sig
lidt lengere vaek, men man kan kun

drikke én gl og skal hele tiden veere
parat til at traeekke i vinterstgvlerne.

Sne i haret

Bent Poulsen ger sig klar til at ga ud
og fa et overblik over, hvordan det
gar med at fa ryddet sneen foran
kongreshuset. Han er varmt kleedt p&
i skovmandsskjorte og fleecetrgje,
grgnne Fjalrdvenbukser og solide
vandrestgvler. Vid&Bid fglger med
ud i snevejret, selvom fodsalerne er
lidt for tynde. Sneen daler ned i
haret, mens vi balancerer afsted pa
de glatte brosten. Traktorens blink
signalerer i det fjerne, at der arbejdes
effektivt, og den store bgrste er godt
i gang med at skubbe sneen ud til
siden. Bent Poulsen veksler et par ord
med medarbejderen, der sidder i
farerhuset, og ringer via mobiltelefo-
nen til Leif Mikkelsen for at fortzlle,
hvor langt man er naet. Sammen
vurderer de, hvor den naste indsats
skal finde sted.

[ Af Tanja Erendal
Informationstjenesten

Park og Vej samarbejder med DMI
og amtet og er i kontakt med flere
elektroniske glatfgresystemer, som
bl.a. maler vejtemperaturerne hvert
10. minut. Et danmarkskort fuld af
rgde prikker viser temperaturen for-
skellige steder i landet.



Sundhedsplejersker
skaber netveerk

Meelkesnitter og overvaegtige bgrn er blandt emnerne en

januardag i Hus 88 ved Blangstedgard. 80 dagplejere, paedagoger

og sundhedsplejersker sidder ved caféborde og snakker. Mest om

dagens emne, “overveegtige bgrn, et stigende problem”.

Unik konsulentfunktion
Vid&Bid er inviteret indenfor for at
se, hvordan Omradekontor Rosengard
laver en feelles temadag for alt perso-
nale, der arbejder med bgrn.
Distriktet har valgt en utraditionel
made at varetage sundhedsplejersker-
nes konsulentfunktion pa. Det er det
eneste omradekontor i Odense Kom-
mune, hvor to sundhedsplejersker
sgrger for ensartet information til alle
omradets institutioner.
Sundhedsplejerskerne og konsulenter-
ne Mette Hesselholt og Vibeke Stage
star bag den arlige temadag.

- 11996 blev det lovbestemt, at
sundhedsplejen skal vere konsulent
for kommunens institutioner og dag-
plejere. Siden 1999 har vi derfor fun-
geret som konsulenter for de 45 dag-
institutioner og 152 dagplejere i Dis-
trikt Rosengard, forteeller Mette.

Otte timer om ugen giver Vibeke og
Mette generel radgivning og vejled-
ning, bade pr. telefon og ved besgg i

institutioner og dagplejegrupper.

- Vi vil gerne give psedagoger og
dagplejere et ensartet tilbud og sikre,
at de tackler eventuelle problemer pa
en ens made, fortaeller Vibeke.

Hver méaned udsendes et nyhedsbrev,
som behandler forskellige emner, ofte
foreslaet af institutionerne og dag-
plejerne.

Inspiration og netveerk
Temadagen er et andet af konsulen-
ternes initiativer. - Det er vigtigt, at
vi mgder op til disse dage. Vi skal jo
kunne vejlede forzldrene, og det er
en fordel, hvis vi er enige om, hvor-
dan vi ger, siger Marlene, psedagog
fra BC Blangstedgard.

- Jeg forventer en masse faglig inspi-
ration, men ogsa rent kollegialt, siger
sundhedsplejersken Anne.

- Jeg kommer for at fa nye input,
men ogsa for at snakke med andre,
der arbejder med bgrn og udveksle
erfaringer.

fa ny inspiration med hjem til deres
daglige arbejde.

Paedagogen Marlene og sundhedsplejer-
sken Anne lytter koncentreret til det forste
opleeg pa temadagen. De regner med at

Sammen med de andre ved bordet
diskuterer Marlene og Anne allerede
ivrigt. De taler om overveegtige bgrn,
meelkesnitter i madpakken og dag-
plejerens ansvar for at lave sund mad

til barnene.

Det passer godt med konsulenternes

tanker.

- Vi haber, at temadagene seetter
noget i gang, at deltagerne far nye
idéer fra opleeggene og diskussionen,
men ogsa at de inspirerer hinanden
og far kontakter pa tveers, sa de kan
danne deres egne netveerk, forteeller
Mette.

- Temadagene skal give inspiration til
at arbejde videre med problemet
lokalt, men det ville veere rart, hvis
dagen i dag pa sigt ferer til en sund-
hedspolitik i Odense Kommune, kon-
staterer Vibeke.

0 Af Katja Antabi
Informationstjenesten
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Jobbank skal
hjeelpe opsagte

| forbindelse med besparelserne i Oden-
- se Kommune er der oprettet en “job-
VI n d e I"e n af bank” som et tilbud til afskedigede med-
arbejdere.
Medarbejdere, der er opsagt som en
konsekvens af besparelserne, kan blive
Julen og nytéret er vel overstaet og Vid&Bid har registrerede i jobbanken. | forbindelse
udtrukket den heldige vinder af Julekonkurrencen. g;.ed dergs opS|geIse.f|k 2 t"bUd.om at
ive registreret som jobsggende i Oden-
se Kommune inden for deres fagomrade.

Dagplejer Gitte Andersen, Hgjstrupvej Jobbanken fungerer som andre jobdata-
vandt en weekend i en af Feriefon- baser. Siger man ja til at sta i jobbanken,
dens lejligheder i Kgbenhavn. Gitte bliver man kontaktet, nar der er en ledig
har faet besked. stilling i Odense Kommune inden for ens
fagomrade. Det geelder, uanset om man
Vid&Bid takker de mange lzesere, har veeret ansat i den pageeldende for-
der var med pa julespggen. Over valtning eller ej.
1000 medarbejdere har haft lup og Hvis man sgger stillingen, er man garan-
leesebriller fremme for at finde alle teret at blive indkaldt til samtale. Der er
musene. Det korrekte svar er: dog ingen garanti for, at man far jobbet.
- Indtil videre har ca. 50 af de 134 afske-
| Vid&Bid nr. 6, 2002 kunne digede medarbejderere valgt at blive
man finde ni julemus. registreret i jobbanken, fortzeller Hanne
Mosegaard fra
De fire mus pa siderne 3, 7, 8 og Forhandlings- og Personalepolitisk Kon-
10 var nemme at finde. Derimod tor. - Pt. har vi dog ingen tal pa, hvor
voldte det lidt flere problemer at mange der har faet nyt job i Odense
finde de fem, der gemte sig pa Kommune via jobbanken.
bagsiden. De, der kun havde fun-
det otte mus, var dog ogsa med i Jobbanken ophgrer den 1. december
lodtraekningen, eftersom musen 2003. Alle afskedigede medarbejdere har
nederst i venstre hjgrne var mere ogsa faet tilbud om at deltage i “vejled-
end almindeligt sveer at finde. ningsveerksteder” pa Uddannelsescent-

ret. Her kan man fa hjeelp til videre job-
sggning og oprettelse af jobprofiler.
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