“‘terview med Thomas CIausen_

Af: Tine Larsen.

Jeg er i gang med at tegne portraetter
af folk, der er udviklingshaemmede og
som er i job m. Igntilskud, sa jeg tog
kontakt til Thomas Clausen. Grunden
til at han ville i job m. Igntilskud var
fordi han gerne ville laere noget nyt.
Han kunne ikke lige beskrive hvordan
en typisk arbejdsdag sa ud.

Han arbejdede 20 timer om ugen. Han

havde veeret i Ikea i naesten 2 ar.

Det bedste ved arbejdspladsen var samarbejdet med de andre
kollegaer, mens det svaereste var nar der var mange varer som
skal pa plads.

Sidste spgrgsmal til Thomas Igd om han ville forsaette i jobbet eller
han havde andre planer?

Han ville gerne forsaette i jobbet. S& sagde jeg tak til Thomas fordi

han ville lade sig interviewe.

Jeg ville ogsa gerne vide hvordan det var at have Thomas ansat sa
derfor snakkede jeg ogsa med Leila og Sanne som er Thomas's

kontaktpersoner i Ikea.



De fortalte at det er en forngjelse at have Thomas ansat fordi han
ggr hvad han skal og altid er i godt humgr og parat til at hjzelpe.
De valgte at ansaette Thomas fordi han fgrst var i praktik. Han
kunne lide arbejdet og de havde brug for ham, sa derfor blev han
ansat.

Mit spgrgsmal gik sa pa om de havde sa gode erfaringer med at
have Thomas ansat at de ville anseette flere?

Til det blev der svaret at de havde flere ansat i job m. Igntilskud,
men de kunne sagtens forstille sig at anszette flere, men det skal
ggres pa sadan en made at bade virksomheden og den ansatte far

noget godt ud af ansaettelsen.




