
   

Af: Tine Larsen.  

På Camillagården, som er et beskyttet værksted i Odense, har de 

en reception. Hvad laver medarbejderne og hvorfor have en 

reception?  

Det ville jeg have svar på så jeg tog kontakt til receptionen på 

Camillagården og tirsdag d. 13 september tog Frans og jeg til 

Camillagården for at interviewe Berit 

og Kenth som er ansat i receptionen.  

Mit første spørgsmål til dem var” 

Hvad er receptionen?”.  

Det er det sted hvor folk kan få 

information om hvad der sker på 

Camillagården og om hvem de skal 

tale med.  

Medarbejderne på Camillagården synes det var en god ide at få 

lavet en reception fordi folk udefra ikke kendte Camillagården og de 

så i receptionen kunne få at vide hvem de skulle tale med.  

Arbejdsopgaverne i receptionen er hovedsageligt at tage telefonen 

og sende folk videre rundt i huset.  

De er 8 ansatte i receptionen.  

De medarbejdere som er ansat i receptionen har også andre 

arbejdsopgaver på Camillagården. 



For at blive ansat i receptionen kræves der at man kan tale i telefon 

samt stille om til den rigtige person.   

Hvis man er interesseret i at blive ansat i receptionen skal man 

kunne tale i telefon samt have et stabilt fremmøde.  

 

Derefter talte jeg med Berit og Kenth om hvordan det er at arbejde 

i receptionen.  

Jeg ville vide hvordan det er at være ansat i receptionen? Berit 

sagde at hun synes det var lidt anstrengende særligt når der er 

larm fra cafeen.  

I receptionen passer de primært 

telefonen samt arbejdsopgaver fra 

de forskellige grupper på 

Camillagården.  

Berit ville gerne ansættes i 

receptionen fordi hun godt kan lide kontorarbejde.  

Inden Berit og Kenth blev ansat i receptionen var de på kursus hvor 

de lærte at tale i telefon.  

Berit og Kenth ville gerne forsætte med at arbejde i receptionen.  

 


