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ODENSE KONMMUNE

Samarbejdet mellem Odense Kommune og frivillige sociale foreninger
og organisationer i Odense

Strategi for det frivillige sociale arbejde

Strategien for det frivillige sociale arbejde er formuleret med afsaet i det eksisterende samarbejde
mellem Odense kommune og frivillige sociale foreninger og organisationer i Odense.

Odense Kommune gnsker at styrke, udvikle og synliggare samarbejdet mellem Odense
Kommune og lokale frivillige sociale foreninger og organisationer.

Odense Kommune ansker et koordineret samarbejde med lokale frivillige sociale foreninger og
organisationer. | trad med Vision Odense handler det om at @ge bern, unge og voksnes
muligheder for udfoldelse i livet. Et styrket samarbejde skal bidrage til, at vi udvikler en sund og
baeredygtig by.

Strategien har til formal, at
e Styrke vilkarene og mangfoldigheden i frivilligt socialt arbejde.

e Uanset alder, uddannelse, etnisk og social baggrund at styrke alle borgeres mulighed for at
deltage i frivilligt socialt arbejde og herigennem fa flere til at deltage som aktive medborgere.

e Styrke gode sociale netveerk og skabe rammer for etablering af nye netveerk

e Udvikle gensidig forstaelse pa tvars af aldersgrupper, sociale skel og etnisk oprindelse
e Jge sundheden for udsatte grupper

e Styrke relationer, hvor nye ideer opstar og udvikles

Samarbejdet bygger pa gensidig respekt for og accept af det offentliges professionelle faglighed
og det frivillige sociale arbejdes viden og vidtfavnende engagement.



Frivilligt socialt arbejde

Frivilligt socialt arbejde er et vigtigt supplement til det offentliges indsats pa det sociale omrade.
Et staerkt frivilligt foreningsliv kan veere med til at forebygge en raekke problemstillinger som
ensomhed, sygdom og marginalisering.

Frivilligt socialt arbejde er med til at skabe en sammenhangskraft i vores samfund. Dets styrke er
nare menneskelige relationer og radgivning pa omrader, hvor livserfaringer er vigtige. Det
rummer socialt engagement og evnen til at opbygge feellesskaber, hvilket er en stor styrke i en
samfundsmaessig udvikling, hvor det sociale netvark omkring familien og den enkelte borger er
under forandring.

Styrken i frivilligt socialt arbejde ligger ogsa i den ligeveerdighed, som kendetegner madet
mellem frivillig og bruger.

Lovgrundlaget for frivilligt socialt arbejde og for kommunernes skonomiske stotte til frivillige
sociale foreninger og aktiviteter findes i Servicelovens § 18.

Eksempler pa frivillige sociale aktiviteter er:

e Radgivninger, f.eks. telefonradgivninger

e Besagsvennetjenester og ledsageordninger
e Stotte- og kontaktpersoner

e Selvhjeelpsgrupper

e Aflastningstjenester for pargrende mv.

e Sociale caféer og veeresteder

e Netveaerksskabende aktiviteter

e Brugerorganisering



Samarbejdet

Etablering af samarbejde om konkrete initiativer kan veere mundtligt eller i form af skriftlige
partnerskabsaftaler. Det kan f.eks. vaere seerlige sociale indsatser rettet mod bestemte malgrupper
eller socialt forebyggende indsatser.

For foreninger med malgrupper under 60 ar udger en frivillighedskoordinator i kommunens
Socialcenter en entydig indgang pa tveers af forvaltningerne.

Samarbejdsforum for det frivillige sociale arbejde bestar af op til 10 foreningsreprasentanter
undtaget eldreomradet, en politiker fra socialudvalget, radmanden for Social- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen, socialcenterchefen og frivillighedskoordinatoren. Samarbejdsforum
fungerer som sparringspartner pa udviklingen, relevante tiltag og beslutninger pa omradet for de
under 60 arige.

For foreninger med malgrupper over 60 ar udger en konsulent i Aldre- og
Handicapforvaltningens Ledelsessekretariat indgangen til Odense kommune. Repraesentanter fra
Aldrerad og Lokalrad har udtale ret pa forvaltningens forslag til tildeling af § 18 midler.

Odense Kommune understatter det lokale frivilligcenter med at synliggere, stotte og inspirere til
frivilligt socialt arbejde i samarbejde med foreninger, kommunen og erhvervslivet.

Kommunikation og information

Odense Kommune afholder arligt Frivillighedens Dag med lokalpolitikere, embedsmaend og
repraesentanter fra de frivillige sociale foreninger med det formal at saette fokus pa frivilligt socialt
arbejde og erfaringsudveksle til gensidig inspiration.

Odense Kommune paskanner synligt det frivillige sociale arbejde ved arligt at uddele en
haederspris — Ildsjaeleprisen - til en lokal forening eller organisation.

Odense Kommune arbejder for, at kommunens ansatte far viden om det frivillige sociale arbejde
og kendskab til tilbud, der kan vare relevante i serviceringen af borgerne.

Odense Kommune vedligeholder den Sociale Vejviser www.odense.dk med information og
kontaktoplysninger pa alle lokale frivillige sociale foreninger, der tilmelder sig vejviseren.

Odense Kommune sikrer gennemsigtighed i samarbejdet via www.odense.dk med information
om §18 puljen, link til avrige relevante puljer, Samarbejdsforum, nyheder pa omradet,
Frivillighedens Dag og Ildsjaleprisen.



http://www.odense.dk
http://www.odense.dk

Servicelovens § 18
Malgrupper
Odense Kommune vil i de kommende ar have serlig fokus pa at fremme den frivillige sociale

indsats indenfor sundhedsfremme og forebyggelse, ungeomradet samt integration.

Stetten til det frivillige sociale arbejde retter sig mod de malgrupper, som den sociale sektor
beskeeftiger sig med. Odense Kommune yder statte til falgende malgrupper:

e  Born og unge med sarlige vanskeligheder eller ensomhedsproblemer
e /Aldre som er serligt udsatte eller ensomme

e  Misbrugere - bade nuvaerende og tidligere misbrugere

e Kronisk syge, handicappede og sindslidende

e Ensomme, udstedte og marginaliserede grupper

e Etniske minoriteter som har vanskeligt ved at blive integreret

e  Mennesker i krise

Hvis sarlige forhold taler for det, kan der gives stette til aktiviteter malrettet parerende til de
naevnte malgrupper.

Overordnede tildelingskriterier
Med udgangspunkt i de nationale retningslinjer for frivilligt socialt arbejde galder falgende
overordnede tildelingskriterier:

e Odense Kommune vurderer, om der skal ydes skonomisk statte til en frivillig social forening

eller organisation i henhold til § 18.

e Odense Kommune forventer, at foreningerne ogsa sager andre finansieringskilder.

e Odense Kommune giver ikke § 18 stotte til foreninger, der har en formue starre end hvad der

ma anses for ngdvendigt til almindelig drift.
e Odense Kommune giver ikke statte til enkeltpersoner.
e Der kan ydes skonomisk statte til en frivillig forening i en opstartsfase

e §18 midlerne er til formal, der skaber rammerne om den frivillige indsats, men kan ogsa
gives til at lanne personale, der organiserer og koordinerer indsatsen



e Aktiviteten skal have et konkret formal og primaert udferes af frivillige.
e Aktiviteten skal have et socialt sigte.
e Aktiviteten skal vare lokalt forankret og primeert vaere malrettet borgere i Odense Kommune

e Odense Kommune kan statte aktiviteter, der gar pa tvaers af kommuner. Dog bar
hovedparten af malgruppen komme fra Odense Kommune.

Socialudvalget og Zldre- og Handicapudvalget kan hver for sig fastseette supplerende
tildelingskriterier.

Administration

Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen varetager administrationen af Servicelovens § 18 for
foreninger med malgrupper under 60 ar, og Zldre- og Handicapforvaltningen varetager
administrationen af Servicelovens § 18 for foreninger med malgrupper over 60 ar.

For at sikre midler til nye initiativer eller indsatsomrader er 10 % af § 18 midlerne afsat til
udvikling.

Der er arlig ansagningsfrist i oktober maned til § 18 midlerne. Udviklingsmidlerne kan sages
hele aret.

Ansggning skal ske skriftligt. Det anbefales at benytte ansagningsskema, som kan hentes pa
Odense kommunes hjemmeside www.odense.dk

Afslag pa § 18 ansagninger er skriftlige og indeholder en begrundelse.
Kommunen tilstreber, at alle § 18 midler bliver brugt til statte af frivilligt socialt arbejde.
Kommunens afgarelser pa § 18 omradet kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Foreningerne skal sandsynliggere, at stetten er brugt til de bevilgede formal. Ved bevillinger
under 100.000 kr. kreever Odense Kommune pategning af foreningens regnskab af en valgt
revisor. Ved bevillinger over 100.000 kr. kraeves pategning af statsautoriseret eller registreret
revisor.

Socialudvalget og Zldre- og Handicapudvalget kan i forbindelse med den arlige anseagningsrunde
tildele frivillige sociale foreninger og organisationer labende bevillinger til basis driftsudgifter. |
praksis betyder en lgbende bevilling, at foreningen bliver tildelt midler pa et meget forenklet
ansggningsgrundlag. Foreninger, som er tildelt labende bevilling skal dog fortsat ansege pa
almindeligvis i forbindelse med udvidelse af aktiviteter eller andre udviklingstiltag.
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Status og revision

Hvert ar udarbejder Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen og Zldre- og Handicapforvaltningen
i fellesskab en redegarelse om samarbejdet mellem kommunen og de frivillige sociale
foreninger. Redegarelsen forelaegges Socialudvalget, Barn- og Ungeudvalget og Aldre- og
Handicapudvalget til orientering.

Strategien for det frivillige sociale arbejde revideres hvert andet ar af Social- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen og 4ldre- og Handicapforvaltningen i feellesskab. Samarbejdsforum
for det frivillige sociale arbejde og ZAldrerad hares inden endelig udarbejdelse. Den reviderede
strategi forelaegges Socialudvalget, Barn- og Ungeudvalget og Aldre- og Handicapudvalget til
orientering. Naeste gang i 2011.
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