Odense Byrad.
Onsdag den 20 september

1.behandling af @konomiudvalgets forslag til Odense Kommunes budget for 2007 og
over slagsar ene 2008-2010.

Ordferertale Det radikale Venstre
v. Erik Simonsen

Indledning:

| Det Radikale Venstre ser vi med bekymring paindskraankningen af det kommunale selvstyre.
Kommunerne er lagt i en spaandetrgje. Det sker gennem en omfattende detailregulering og
dokumentationskrav pa en hel raskke ydelser. Jobformidling, addreplejen og skoleomradet er gode
eksempler pa det.

Vi mener der skal vagetillid til, at lokale folkevalgte naturligvis |@ser opgaverne
samvittighedsfuldt. At der tages vare pa gkonomien, at der er sammenhaang mellem indtasgter og
udgifter.Men ogsa at den valgte kommunalbestyrelse finder |gsninger selv.- Vadgerne afger hvert
fierde & om de synes, de folkevalgte lever op til dentillid og er godetil at finde la@sninger.

Nu hgrer vi sa fra Dansk Folkepartis Kristian Thulesen Dahl og andre i partiet, at bliver
kommunerne ved at klage, ma styringen overgatil staten! - Der er ikke meget "folkeligt" over det

synspunkt.

Udligningsreformen palasgger os skattelettelser! Diktat igen!- En skattelettelse her i Odense er
ulogisk, nar der er et bevidigt behov for flere penge til fx: genopretningen af serviceniveauet pa
addreomrédet, boliger til udviklingsheammede unge, til folkeskolen, bibliotekerne og til social-og
arbejdsmarkedssektoren .

2007 :

Strukturreform, udligningsreform, flytninger,ombygninger, Varetagelse af nye opgaver, modtagel se
af nye medarbejdere fra drsskiftet fra amt og stat-omkalfatringer over en bred kam ngdvendigger at
2007 bliver et stabiliseringsdr. Opgaverne skal sikkert i hus. Medarbejderne tages godt imod.

Det er vigtigt a komme godt fra start.- Og det er vigtigt at den gode stemning og velviljei
medarbejderstaben ikke sadtes over styr. Ellers kan vi ikke fastholde de gode medarbejdere og
tiltrackke nye. Glaaden ved arbejdet skal have plads!

Gennem et bedre samarbejde pa tvaa's af forvaltningerne skal Odense fa ny styrke. Medarbejderne i
de forskellige forvatninger der arbejder med den samme borger skal naturligvis let have adgang til
de samme oplysninger . Elektronisk journalisering skal afl @se sagsmappernei papir.

- Vi skal samarbejde om at fa bremset vor egen fadekaade til sygedagpengene.

Vi skal samarbejde omkring arbejdsmiljacertificering, der skal sikre et godt fysisk og psykisk
arbejdsmiljg. Malet skal vagre, at hele kommunen er certificeret i 2010.



Vi skal vagre sa gode at vi fritages for Arbejdstilsynets besgg , fordi de ved, at med certifikatet i
handen, har vi styr padeting.Vi skal samarbejde omkring de 16-25 arige, vask med den der
skillelinje pa 18 ar, hvor borgeren flyttes fra en forvaltning til en anden.

Endelig er der sundhedsomradet, der bliver en rigtig spaandende udfordring. for Odense Kommune
de kommende a&r. Magter vi den gode forebyggelse, vil vi virkelig score kassen sundhedsmasssigt,
maéske gkonomisk og vaare med til at bekaampe den sociale ulighed.

“Borgeren i centrum” er et rigtig godt mundheld. Men vi skal sarge for at det bliver pa den gode
made. En indgang til kommunen skal maske aandres til “den rigtige indgang”. Kommunikation
bliver vigtig, og digitaliseringen af borgerservicen bliver vigtig. Og sa skal vi have dreftet
forventningerne, der stillestil os som kommune — hvad kan borgerne forvente af den kommunale
service? Og hvad skal de ikke komme og sparge om?

Kunsten bestér i at sikre en balance mellem de mange myndighedsopgaver og arbejdsfunktioner,der
er pdagt af regering og Folketing og de medarbejderressourcer der indsates.lkke mindst til gavn
for en professionel betjening af borgere og virksomheder men ogsa for at imegdega
revisonsbemaakninger og i vaaste fald mistet statsrefusion.

Sa hvad er byradets ambition her ?

Odense har tidligere faet en prisfor sin elevpolitik. Det er patide at vi igen viser vejen pa dette
omrade. Det har en stor signalvaadi. Vi skal sarge

for at uddanne de bedste elever, ganske enkelt! Sadan at mange af dem kan fa anszdtel se hos os
bagefter. Odense Kommune skal igen have et godt ry som uddannelsessted. - Hugger andre dem, vil
vi vage stolte af det! Paintegrationsomradet har vi tidligere vedtaget en rigtig flot
integrationspolitik med undertitlen ' Det aktive medborgerskab’. Vi vedtog den politik efter
anbefaling fra de mange organisationer og foreninger, der deltog i deforudgaende dreftel ser om
politikens indhold. Men nu er det patide at omsadte den til praksisi hele kommunen. De enkelte
forvaltningsomréder skal iveaksadte handleplaner, der sikrer politikens gennemfarelse. Kommunen
skal ogsa her vise vejen ved at ansadte nydanskere med de rette kvalifikationer.

Jeg vil ogsa her sla et slag for den sdkaldte socialpolitiske demarkationdinie, jeg preesenterede i et
Synspunkt den 31.8 i Stiftstiende.Det er en god diskussion vaard hvor graansen gar mellem
arbejdsmarkedspolitik og socialpolitik? Det er en kendsgerning at der er borgere i denne by, hvor
vejen til eller tilbage til arbejdsmarkedet ikke kun er lang — men lige sa stejl som Bolbro Bakke! |
forhold til disse borgere mener jeg, at det vil vaae hensigtsmaessigt at foranstalte en ekstraordinagr
pensionsafklaring. Menneskeligt - i hdbet om en vaardigere tilvaaelse for de berarte. - Og
selvfalgelig frivilligt!

Ressourcemaessigt vil det frigare medarbejderes arbejdskraft til glaade for de borgere der har en reel
chance.

Vi er helt med pa en fattigdomsundersagelse i Odense, - dens omfang og karakter.- Men vi gnsker
den laftet op pa nationalt forskningsniveau og nationalt raskkevide.- Et Rad for Socialt Udsatte i
Odense er en rigtig god ide.

Det Radikale Venstre gar ind i de kommende budgetfor handlinger med falgende
prioriteringer:



- Vi vil styrke cafeteriafunktionen pa plejecentrene:

Maltidet er omdrejningspunktet for de addre beboere og pararendes sociae liv. Det ved jeg fra
talrige tilsynsbesgg gennem tiderne. De steder,

tilbudet fungerer, har det stor tilslutning fra beboere, naboer, m.m. Fartidspensionister bruger ogsa
tilbudet flere steder. Tilbudet om et godt

mdltid i samveer med andre er en vigtig netvaaksfunktion. Det giver liv simpelthen. Vi ved, hvor
vigtigt det er for menneskerstrivsel at have

netvaark — sa faktisk kan cafeteriafunktionen ses som et led i kommunens sundhedspolitik.

Et dbent plejehjem i et lokalomrade er maske ogsa med til at nedbryde et addre menneskes frygt
eller betamkeligheder for at flytte ind, nar den tid

kommer.

- Vi vil styrke centralbiblioteket .

Biblioteket er den kulturinstitution, der nar flest borgere. Ved hjadp af nye vaaktgjer og medier
bliver borgerne rustet til at sage selv, vage

nysgerrig, udfordre og lege. Bibliotekets rolle er at understette den samfundsmaessige udvikling i
retning af mere viden, gget uddannelse og

dannelse og sikre adgang til information for borgerne.

Odense Centralbibliotek skaber en nutidig ramme for borgernes livslange laging og aktive
deltagelse i samfundsdebatten, - det er en dlags

demokratiets vasksthus. Det understetter den udvikling Odense har besluttet sig for pa

uddannel sesomrédet, erhvervsmaessigt - en by der vil vakst! Der er store perspektiver i et gget
samarbejde mellem universitetet, de gvrige uddannelsesinstitutioner - og vort centralbibliotek. - Og
der kan ogsa anlaagges et regionalt perspektiv i bibliotekets rolle.

Biblioteket har ogsa et fint samarbejde med forvaltningerne, blandt andet omkring laessestrategi,
integration - og sundhed. Udfordringen for biblioteket bliver at udvikle nye systemer og ny teknik
der giver borgerne mobil adgang til information. Det vil isaa tiltale unge og studerende.

Der er ogsa en spandende udfordring i at udvikle en website, der er tilgaangelig for alle. - Her
taanker jeg pa de mange sproggrupper vi har, leesehandicappede der har saalige behov for tekniske
[@sninger mm.

Biblioteket kunne maske ogsa have selvbetjenings gsninger til radighed for de borgere,der ansker
at kontakte SU, Skat,Folkeregister mm.- Service simpelthen.

Virksomhedsplanen skal bruges offensivt vedrarende fokusomrader. Det kunne vege ift. svage
grupper: ordblinde, lavindkomstgrupper. For at sikre ale borgeres adgang og lyst til at bruge
bibliotekets tilbud.

Et styrket bibliotek vil ogsa fa en goodwilleffekt. Et bibliotek man regner med pa nationalt plan —
som bliver trendsadter. Da der formodentlig bliver

faare centrabiblioteker i Danmark er det vigtigt, at vi er godt rustet og bliver kendt som regionens
farende bibliotek. At byen bakker sit bibliotek op - og derved far en starre del af den nationale kage.



Endelig -som projekt forstiller vi os en biblioteksfunktion pa havnen! - Maske med et
medi eeksperimentarium? Huslejeudgiften pa det nuvagrende sted animerer til at overveje en
permanent flytning i det hele taget! ( Et dyrt og langvarigt lejemal skal opsiges)

- Vi vil styrke Folkeskolen .

Vi prioriterer de farste skoledr !- Der er behov for flere timer, bedre og tidssvarende materialer - og
endelig ansker vi i barnets farste skoleperiode

et sundhedscheck, udfert af lasger.Vigtigt at ale barn bliver undersagt , s der kan sates korret ind
med fx forebyggel se.Forebyggelse af sygdom handler meget om motion ,at pulsen skal op !

De svage elever ska have bedre I T-vagktgjer, som vil gavne deres indlaging.
Specialundervisningen skal styrkes.

Satror vi p3, at det er en god ide med engelsk fra 1.klasse !

Lagernes efteruddannel se halter meget bagefter i Odense. Skal lagrerne fale stolhed ved
laarergerningen skal det bakkes op med vilje og midler til
laarernes berettigede ansker om efteruddannelse .

Og endelig lider mange skoler og institutioner af manglende vedligehold. Det bar arrangeres fra
centralt hold, men midler til nedvendigt, presserende vedligehold skal af sedtes straks.

- Vi vil styrke byens sociale vaer esteder

Vi har i Odense en lang rakke vagresteder, som kommunen ar efter ar bevilliger drift til, simpelthen
fordi vi ikke vil undvaae dem. Med den nye

frivillighedspolitik bliver det nu muligt hvert ar i Socialudvalget at bevillige drift uden den
saglvanlige ansagning. — Det er et klart fremskridt!

Men der findes nogle knapt sa kendte vagresteder, eksempelvis Lyset og Stjerneskuddet. Steder, der
ger en rigtig flot indsats for sma midler. Mange

frivillige knokler i disse vagesteder og det vil vaae et fint signal at give disse steder et |gft — som en
naturlig forlaangel se af vores frivillighedspolitik-og social politik.

- Vi vil styrke byens smateatre

Byens sma storbyteatre kaamper en brav kamp for at fa dagligdagen til at haange sammen. Og vi kan
med rette vage stolte af de tilbud vi har. Det

Radikale Venstre stetter fortsat eksistensen af en bred vifte af kvalitetstilbud .Denne strategi har
vist sig at vaare god idet vi nu i byen har en fremragende opera, alletiders barneteater og et moderne
ungdomsteater.

dvrige:

-Vi vil styrke Kontrolgruppen.
Socialt bedrageri er uacceptabelt.



-Vi vil styrke det forebyggende sundhedsarbejde blandt etniske addre borgere..
Ved hjadp at sundhedsmedarbejdere med tosproget kompetence gennemfare oplysnings-og
sundhedskampagner blandt de etniske addregrupper.

- Vi vil styrke 2:1-puljen

Sportsforeningerne, spejderforeninger m.v. fortjener ogsaros for deres indsats. Puljen her er meget
popula til nye anlagysinvesteringer. - Og det

er et godt princip at levere den farste krone selv.

- Vi vil ssdge Odense Stadion

Vi mener i Det Radikale Venstre at superligafodbold er ganske god underholdning, men det er ogsa
forretning. Men det behaver ikke vage

kommunens opgave at drive stadion. Derfor vil vi ssdge Odense Stadion til OB, savi friger den
forretning for kommunal involvering.

- Vi vil forlaange Risingve.
Af hensyn til trafikken i Vollsmose gér vi ind for at forlaange Risingvej. Der er for megen
ungdvendig ekstrakersel i og udenom bydelen som det er i dag.

Afdutning:

Jeg vil gerne sig tak til personalesiden for de konstruktive kommentarer til budgetforslaget. Og tak
til de borgere der har henvendt sig, - og til aktivei foreningslivet med hjerteblod pa sinde.

Og sa ser jeg med tilfredshed p4, at budgettets tekstdel er blevet klart bedre. Det er faktisk der
maene stér. Det er ikke sa ligetil at fa det
formuleret ordentligt, men det er udfordrende at arbejde med det.

Odenses gkonomi giver denne gang mulighed for et vaesentligt |eft til de aktiviter vi gerne vil.- Det
er unaggtelig en noget mere munter situation at
vagei sammenlignet med tidligere .

Det radikale Venstre ser frem til en konstruktiv forhandling byrédetspartier imellem .



