Resume af ”Status over udmontningen af
Integrationspolitikken i Odense Komimune 2007 -
Det aktive medborgerskab”.

Baggrunden for status

Med virkning fra 1. januar 2006 tiltrddte Odense Byrdd en ny integrati-
onspolitik. Af politikken fremgdar bl.a., at der én gang arligt skal udar-
bejdes en status over kommunens integrationspolitik.

Hermed fremlaegges den anden status, idet konceptet er godkendt af
Arbejdsmarkedsudvalget. Den samlede status har overskriften “Det
aktive medborgerskab” og indeholder 8 mdlsaetninger. Midlsatningerne
er valgt med udgangspunkt i vaesentlige punkter i Odense Kommunes
integrationspolitik.

Konsulenter fra alle forvaltninger har veeret med i tilblivelsen og har
bidraget til teksten. Statussen giver et overblik over den samlede inte-
grationsindsats samt gar i dybden med et arligt tema, hvor overskriften
i &r er "Sammenhaengen mellem beskaftigelse og sundhed”. Bilaget er
mere detaljeret og beskriver enkeltprojekter samt indsatser i driften,
hvor integration indgdr som et vaesentligt element.

Hver malsatning er beskrevet med en opsummering af tiltagene samt
neggletal. I bilagene findes bdde de afsluttede, igangvarende og kom-
mende indsatser og projekter

Integrationsindsatsen i 2007

Det samlede indtryk af integrationsindsatsen i 2007 i Odense Kommu-
ne er, at det generelt gar fremad pa omradet.

Arbejdslgsheden blandt de ikke-vestlige borgere er historisk lav.
Flere bgrn med anden etnisk baggrund benytter sig af tilbud om dagin-
stitution og SFO. Der er gget fokus pa sprogstimulering af forskolebgr-

nene, og forsggene med heldagsskoler giver gode resultater.

Det forebyggende og opse@gende arbejde i belastede omrdder fortsaetter,
og kriminaliteten blandt de unge under 18 r er svagt faldende.
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Der er taget en rakke initiativer til at styrke det aktive medborgerskab
ved at inddrage etniske minoriteter. Laringscentret pa biblioteket i
Vollsmose bliver brugt af mange beboere i omrddet og vil fremover
indgd som en del af det nye Kulturhus i Vollsmose.

Der vil fortsat vaere fokus pa Vollsmose, idet bydelen har faet stgtte fra
Landsbyggefonden til en firedrig indsats "Vollsmose i forvandling”. Fire
andre udsatte boligomrdder i Odense har ogsd udarbejdet Helhedspla-
ner og faet stgtte fra Landsbyggefonden til gennemforelse af planerne.

De forebyggende hjemmebespg hos aldre borgere med anden etnisk
baggrund er nu udvidet til hele byen og Sundhedscentret i Vollsmose
har haft ca. 3.800 besogende fra dbningen og til udgangen af 2007.

I oktober 2007 vandt Odense Integrationsrdd drets integrationsradspris
med prisoverrekkelse af kronprinsesse Mary i Cirkusbygningen i Ko-
benhavn.

Arets tema

Politikerne i Arbejdsmarkedsudvalget har valgt drets tema: "Sammen-
haengen mellem beskaftigelse og sundhed”, idet det bliver mere og
mere tydeligt, at sundhed spiller en afggrende rolle for hvor mange
ledige, der kommer i arbejde og om disse fastholdes i beskaftigelse.
Odense har sarlige udfordringer pa beskaftigelsesomradet, idet de 3
storste flygtningegrupper i Odense tilhgrer den gruppe, der ifplge Ar-
bejdsmarkedsstyrelsens opgorelse, er vanskeligst at fa i arbejde. Pa
trods heraf er arbejdslgsheden i Odense blandt de ikke-vestlige ledige
fra 2004 - 2007 faldet fra 30,9 til 10,3 %. Dette har skabt en optimisme
og samtidig et behov for en fortsat mélrettet indsats over for den grup-
pe, der stadig star uden for arbejdsmarkedet.

Samarbejdet mellem sundheds- og beskaftigelsesomradet er voksende
begrundet i et behov for en samlet falles indsats, ligesom der er behov
for en koordinering i forhold til leegepraksis og sygehuse. Sundhedsfo-
kusset fra Sundhedscentret i Vollsmose er koncentreret om visse mino-
ritetsgrupper med stor sygdomsbelastning og mindre hensigtsmaessig
sundhedsadfezerd, traumer og traumefplger. Der satses pd formidling af
viden til borgere og medarbejdere samt et gget fokus pd misbrug.

Hovedrids inden for malsaetningerne

1. Born og unge skal tidligst muligt tilegne sig det danske sprog

Initiativer er igangsat for at styrke, at bern tidligt muligt tilegner sig
det danske sprog bdde for og i folkeskolen. Indsatsen foregar bade i
skoler, modtagerklasser og bibliotekerne. Heldagsskolerne, der funge-
rer som et tredrigt forseg, fremhaves som middel til at nd de bindende
trinmadl og sikre en gget tilknytning til samfundet. Et nyt projekt, Styr-
ket Integrationsindsats har fra 2008 som mal at skabe aktive medborgere
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og derigennem styrke kompetencer i forhold til at gennemfore uddan-
nelse.

2. Borgere i den erhvervsdygtige alder er selvforsergende

De gode konjunkturer har betydning for de paene ledighedstal for de
ikke-vestlige borgere. Men ledighedstallene afspejler ogsa et langt sejt
traek, hvor borgerne i hgjere grad end tidligere er i gang med aktive-
ring og opkvalificering, mens de gar ledige.

Med en 4-drig statslig bevilling i ryggen er etableret Etnisk Jobteam i
Vollsmose. Her arbejder 15 jobkonsulenter méalrettet med at fa gruppen
af ikke-vestlige kontanthjelpsmodtagere i arbejde, idet gruppen krz-
ver en serlig teet og handholdt indsats.

Den ggede beskaeftigelse har mange gode afledte effekter fx over for
bernenes brug af daginstitutioner, SFO mv.

3. Odense Kommune understotter den enkeltes mulighed for uddannelse

I Borne- og Ungeforvaltninger er der blevet arbejdet med to store pro-
jekter: “styrket Integrationsindsats”, som tidligere er omtalt og "Unge-
strategi — flere unge i uddannelse”, der fungerer som er tveerforvalt-
ningsmassigt samarbejde mellem BUF, SAF og £HF og er en del af et
modelkommuneforseg, som skal sikre, at 85 % af en drgang gennemfo-
rer en ungdomsuddannelse.

De enkelte understottes i det daglige arbejde i skoler, fritids- og ung-
domsklubber samt i ungdomsskolen. Ungdommens Uddannelsesvej-
ledning giver en serlig vejledning bade pa dansk og pd modersmal,
ligesom bibliotekerne bdde bidrager med materiale, tilretteleegger seer-
lige undervisningsforlgb, og fungerer som forum for stimulering af
leering.

4. Alle borgere, ung som &ldre, fdr de bedste muligheder for en sund tilveerelse

En sundhedspolitik og etableringen af Sundhedscentret i Vollsmose har
skabt sterre fokus pd sundhedsforhold blandt etniske minoriteter. Der
er behov for en koordinering af indsatser og forebyggelse samt en for-
midling af viden til borgerne. Sundhedscenterets erfaringer og viden er
udviklet, sdledes at det kan tilpasses og overfores til andre bydele i
Odense. Vigtige fokusomrader er sundhedsfremme, traumer, psykiske
sygdomme og kroniske sygdomme

Projektet Socialpaedagogisk Hjemmehjaelp har hjulpet hjemmeplejen
til at give den nedvendige hjelp til en raekke borgere, der tidligere ikke
lukkede hjemmehjelpen ind eller afbred hjeelpen under besoget.

Der er etableret en Aben Etnisk Ridgivning, der giver vejledning til
sindslidende med anden etnisk baggrund og netveerket omkring den
sindslidende.

5. Odense Kommune styrker fritids- og kulturlivet og understotter borgernes
kendskab og deltagelse

Kultur og fritidsliv er afggrende for en god integrationsproces, hvorfor
der er fokus pa det aktive medborgerskab. En raekke tiltag understatter
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blandt andet kvindernes deltagelse. Der er ivaerksat samarbejde med
Foreningen Aktive Kvinder, Dansk Flygtningehjaelp samt beboerradgiv-
ningerne i Vollsmose om bl.a. projekt Bydelsmodre.

Biblioteket understotter lpbende initiativer om aktivt medborgerskab.
Et vaesentligt element er det folkeoplysende foreningsliv, hvor indsat-
ser i BK Ringen samt B1909/Fjordager IF er gode eksempler.

6. Alle borgere handler inden for lovens rammer

Der arbejdes madlrettet med at skabe sammenheengskraft i de unges
hverdag for at modvirke vold og skabe et oget selvvaerd hos den unge.
Dette sker blandt andet ved at styrke fritidslivet samt en leobende kon-
takt og dialog med de unge via opspgende medarbejdere.

Endvidere bor det tette samarbejde med politiet om den kriminalprae-
ventive indsats navnes.

7. Odense Kommune modvirker ghettodannelse

Vollsmosesekretariatet lukkede med udgangen af 2007. De mange ini-
tiativer som blev gennemfprt i den syvdarige kvarterlgft periode, har
loftet omrddet fysisk, socialt og kulturelt.

Mange udenlandske familier bosatter sig i Vollsmose og bliver socialt
og kulturelt integreret, hvorefter de fraflytter omradet.

For at understgtte en fortsat positiv udvikling i Vollsmose er der nu
igangsat en firedrig indsats ”"Vollsmose i Forvandling”.

Fire andre omrader har ligeledes fdet stotte. Generelt set vil der frem-
over vare et gget fokus pa udsatte boligomrdder i hele Odense.

8. Odense Kommune gdr foran og meder borgerne med professionalisme, myndig-
hed og respekt

Der er i Odense Kommune et gget fokus pd mangfoldighedsledelse og
etnisk ligestilling, hvorfor der er igangsat forskellige pilotprojekter
samt udarbejdelse af en ligestillingsstrategi. Odense Kommune har dog
fortsat behov for en maélrettet indsats for at leve op til milsaetningen
om at personalets sammensaetning skal afspejle befolkningens sam-
mensatning.

”Odense gar foran” er et afsnit, der fremhaever serlige initiativer og
indsatser, hvor Odense Kommune er gdet foran pd integrationsomra-
det, heriblandt Ramadan-festen og Integrationsradsprisen 2007.
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