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1. BILAG: Målsætning: Børn og Unge skal tidligst muligt 
tilegne sig det danske sprog 

1.1. Igangværende integrationsindsatser 
Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

På spring til dansk 
 
Institutionsafdelingen og § 
4a 
 
BUF 
 
Periode 2006 - 
 

En tidlig sprogvurdering af alle 
tosprogede børn med henblik på at 
iværksætte en bevidst, differentie-
ret og systematisk sprogstimule-
ringsindsats 
Alle tosprogede 3- 6årige i dagtil-
bud 
 

Alle tosprogede 
børn sprogvurderes 
senest 3 mdr. efter 
start i børnehave.  
Der sker en årlig, skriftlig 
revurdering af barnets sprog-
lige udvikling. På baggrund 
af dette planlægges kom-
mende indsats. 
Tæt samarbejde mellem § 4a 
og almentilbuddet, der tager 
udgangspunkt i en helheds-
forståelse af barnet, og som 
sigter på at inkludere barnet i 
fællesskabet. 
Et helhedsorienteret foræl-
dresamarbejde med ud-
gangspunkt i almentilbuddet. 
En synlig dokumentation af 
indsatsen.  
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Heldagsskole 
 
Skoleafdelingen, BUF 
 
Periode: 2006-2009 
 
Finansieret af BUF 
 
Tre årigt forsøg med heldags-
skoler i Vollsmose fra skole-
året fra skoleåret 2006/07 – 
2008/09. 
Skoler: Humlehaveskolen, 
H.C. Andersenskolen og 
Abildgårdskolen 

Formålet med heldagsskolen er at 
give eleverne bedre forudsætninger 
for at nå de fastlagte bindende 
trinmål samt opnå en bredere for-
ståelse for og tilknytning til sam-
fundet. 
Heldagsskolen omfatter alle elever 
i 0.-3. klasse på de tre skoler i 
Vollsmose. Heldagsskolen indebæ-
rer, at eleverne går i skole fra 8-
15.30. 
Heldagsskolen er godkendt som 
forsøg af Undervisningsministeriet 
og støttet med puljemidler fra In-
tegrationsministeriet. 
Der har været tilknyttet ekstern 
forskning (Danmarks Pædagogiske 
Universitet) på projektet med hen-
blik på at evaluere på effekten af 
heldagsskolen.  

Den løbende evaluering har 
vist, at heldagsskolen er suc-
cesfuld i forhold til at under-
støtte de opstillede målsæt-
ninger. På baggrund heraf 
blev det i forbindelse med 
budget 2009 politisk vedta-
get at prioritere midler til at 
fortsætte heldagsskolen efter 
udløbet af forsøgsperioden – 
dvs. fra skoleåret 2009/10. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Tidlig fokuseret sproglig 
indsat 0 – 6 år 
 
Institutionsafdeling, BUF 
 
Periode 2009 – 2013 
 
Finansieret via omplacering 
af midler: 
2009: 800.000 
 

Formål: 
Børn og unge med minoritetsbag-
grund skal have mulighed for at 
udvikle deres samlede sproglige 
kompetence tidligst muligt. 
 
Antal deltager: 
Dagpleje og vuggestuer med to-
sprogede småbørn  
Børnehuse med flere end 15 % to-
sprogede børn – i alt 37 børnehuse 
med i alt 1750 børn 
 
 

Uddannelse af sprogvejleder 
Uddannelse af pædagoger i 
dansk som andetsprog 
Metodeudvikling af andet-
sprogspædagogik 
Faglige netværk 
 

Friere skolevalg 
 
Skoleafdelingen, Børn- og 
Ungeforvaltningen 
 
2009- 
 
Børn- og ungeudvalget ved-
tog i 2008, at ændre kriterier 
for at sikre mere frit skole-
valg. 
 
 

Etnicitet er fra 1. januar 2009 ind-
lagt som et kriterium ved optagelse 
på anden skole end distriktsskolen. 
”Elever, der fremmer, at skolens 
elevsammensætning kommer til at 
afspejle samme etniske sammen-
sætning som i kommunen generelt, 
optages før øvrige elever” 
Formålet er at understøtte den 
overordnede målsætning i Integra-
tionsplanen for børn og unge om, 
at fremme at børn og unge mødes 
på tværs af etnicitet. 
 
 

Målet er at understøtte det 
frivillige kulturmøde mellem 
etnisk danske elever og ele-
ver med anden etnisk bag-
grund ved at flere skoler 
kommer til at afspejle elev-
sammensætningen i byen. 
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1.2. Afsluttede integrationsindsatser 
Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Resultat/konklusion 

Styrket integrations-
indsats 
 
2009 - 
 
Samlet handleplan for 
den fremtidige inte-
grationsindsats 

 Er overgået til drift i forbindelse 
med udarbejdelsen af Integrati-
onsplanen 

 

1.3. Forslag til nye integrationsindsatser 
Partnerskabsaftale med integrationsministeriet:  
Odense Kommune er partnerskabskommune i forbindelse med udviklingen af indsatsen for nydan-
ske børn og unge. Partnerskabet er indgået for perioden 1. januar 2010 – 31. december 2013. Ind-
satsen skal styrke den lokale indsats for at modvirke marginaliseringen af børn og unge og bidrage 
til inklusion og deltagelse for alle. Partnerskabet har følgende målgrupper: Fagligt svage nydanske 
børn og unge, Nydanske børn og unge på kanten af uddannelse og arbejdsmarked og nydanske un-
ge kvinder, der er isolerede fra det danske samfund. Der bliver igangsat 13 aktiviteter i forbindelse 
med partnerskabet på tværs af Børn- og Ungeforvaltningen og Social- og Arbejdsmarkedsforvalt-
ningen. 
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2. BILAG: Målsætning: Borgere i den erhvervsdygtige  
alder er selvforsørgende 

2.1. Igangværende integrationsindsatser 
Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Etnisk Jobteam 
 
SAF/Jobcenter Odense 
Kommune 
4-årig statslig bevilling i 
perioden 2007-2010 

At bringe ikke-vestlige kontant-
hjælpsmodtagere i beskæftigelse samt 
hæve erhvervsfrekvensen med 5 % i 
løbet af den 4-årige periode. Bevillin-
gen fra arbejdsmarkedsstyrelsen må 
kun anvendes til at ansætte jobkonsu-
lenter. Der er tale om en håndholdt 
indsats med tæt kontakt og opfølg-
ning i forhold til såvel ledige som 
virksomheder. Målgruppen er pri-
mært ledige fra matchgruppe 4 og 5. 
Der arbejdet i teamet med at udvikle 
nye metoder for at nå målet. 
Som knopskydning til projektet blev 
der i 2008 etableret nye aktiverings-
projekter, som er beskrevet særskilt. I 
2009 blev den virksomhedsrettede 
indsats styrket i projekterne ved at 
jobkonsulenterne fysisk flyttede ud i 
projekterne.  

I perioden 2007-2009 er mål-
gruppen næsten halveret fra 
470 til 720 personer. Dog er der 
tilflyttet 484 nye borgere i 
samme periode, så nettoresulta-
tet er en reduktion på 266 i Øst. 
 
100 borgere (ikke-vestlige 
match 4+5) er kommet i ordi-
nært arbejde via en håndholdt 
indsats fra Etnisk Jobteam 
 
180 borgere er siden 2007 
kommet på SU i distrikt øst 
 
Erhvervsfrekvensen er fra 
2006-2008 steget fra 50,1 til 
53,6 % 
 
Beskæftigelsesfrekvensen er fra 
2006-2008 steget fra 41,3 til 
49,6 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Jobconnect 
 
A2B 
 
01.01.08-31.12.09 
 
Finansieret af Odense 
Kommune, SAF 

At bringe kursisterne et danskfagligt 
niveau, som gør, at kursisterne bedre 
kan få fodfæste på det danske ar-
bejdsmarked. Personlig og faglig af-
klaring målrettet ordinært job. 
 
Målgruppen er kontanthjælps- og 
dagpengemodtagere i matchgruppe 1-
3 med flygtnin-
ge/indvandrerbaggrund, hvor sprog 
er en udfordring i forhold til at opnå 
fast tilknytning til arbejdsmarkedet 
 
Undervisningen foregår på dansk, og 
der er udarbejdet en særlig kandi-
datmappe med mange illustrationer – 
specielt til nydanskere. Desuden ar-
bejdes der meget med kultur på dan-
ske arbejdspladser.  
 

Målet er at 60 % er i selvforsør-
gelse efter tre måneder. Resul-
tatet er at en borger er kommet 
i selvforsørgelse tre måneder 
efter projektophør. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Integrationsnet – Et-
nisk Jobformidling 
 
Dansk Flygtningehjælp 
Integration 
 
01.01.08-31.12.09 
 
Finansieret af Odense 
Kommune, SAF 

Jobformidlingskursus med vægt på 
det individuelle match med virksom-
heder i forhold til den enkeltes bor-
gers faglige og personlige arbejds-
markedskompetencer 
 
Målgruppen er ikke-forsikrede ledige 
flygtninge/indvandrere inden for 
match 1-4 
 
Den enkelte tilknyttes egen konsu-
lent, der både fungerer som jobkon-
sulent og personlig coach. 

Følgende mål er aftalt for de 
forsikrede ledige:  
Tre måneder efter projektophør 
er 60 % i selvforsørgelse af de 
resterende er 75 % i job med 
løntilskud.  
 
Resultatet er at 25 % er kommet 
i selvforsørgelse. Ingen er 
kommet i løntilskudsjob 
 
Følgende mål er aftalt for de 
ikke-forsikrede ledige: 
Tre måneder efter projektophør 
er 60 % (match 1-3), 40 % 
(match 4) i selvforsørgelse 
 
Resultatet er, at 2 % er i selvfor-
sørgelse efter tre måneder 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Indgang til Etnisk Job-
team, Arbejd.nu fra 
1.nov 2009 
 
01.02.08-31.12.2010 
 
Etnisk Jobteam, Finan-
sieret af SAF 

Individuel afklaring samt individuelt 
tilpasset undervisning for hermed at 
imødekomme borgernes forskellige 
niveauer. Til tilbuddet er knyttet job-
konsulenter og en sociallæge 
 
Målgruppen er ledige af ikke-vestlig 
herkomst på kontant- og starthjælp 
samt introduktionsydelse i match 3-5 
i alderen 18-64 år med tilknytning til 
Jobcenter Odense, Øst. 
 
Modulerne består af undervisning, 
der skal klargøre og afklare den ledige 
til arbejdsmarkedet.  

Målet er, at alle der gennemfø-
rer forløbet afklares til ar-
bejdsmarkedet samt integration 
i det danske samfund, desuden 
kommer 50 % i virksomheds-
praktik, 25 % i løntilskud og 10 
% i job eller uddannelse. 
 
Resultatet er, at alle er blevet 
afklaret, 77 % er kommet i virk-
somhedspraktik, 21 % i løntil-
skud og 5 % i job eller uddan-
nelse. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Kvinder på vej – nedsat 
tid 
 
01.12.08-31.12.10 
 
Etnisk Jobteam, Finan-
sieret af SAF 

Tilbud særligt tilrettelagt ikke-
vestlige kvinder, der er vurderet til at 
have brug for skånehensyn på grund 
af forhold, der forhindrer dem i at 
være aktiveret på fuld tid. Hovedfor-
mål er at fremme mødestabilitet og 
gennem trinvis indsats at afklare og 
motivere kvinderne 
 
Målgruppen er kvinder på kontant- 
og starthjælp samt introduktionsydel-
se i match 4+5 
 
Metoden er, at der igennem vidtgå-
ende skånehensyn og med udgangs-
punkt i kvindernes hverdag sikres en 
fastholdelse i forhold til den lediges 
krav om fremmøde med henblik på at 
opnå de nødvendige kompetencer på 
arbejdsmarkedet 
 
Forløbet er sammensat af sundheds-
fremmende tiltag, undervisning og 
holdningsbearbejdning 

Måler er, at alle afklares i for-
hold til arbejdsmarkedet samt 
integration i det danske sam-
fund, samt 50 % opnår stabilt 
fremmøde, 20 % kommer i 
virksomhedspraktik, 10 % i løn-
tilskud og 5 % i job eller uddan-
nelse 
 
Resultatet er, at alle er blevet 
afklaret, 55 % har opnået stabilt 
fremmøde, 6 % er kommet i 
virksomhedspraktik og 2 % er 
kommet i job eller uddannelse. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Motivation og hel-
bredsafklaring 
 
01.12.08-31.12.10 
 
Etnisk Jobteam, Finan-
sieret af SAF 

Individuel afklaring samt individuel 
tilpasset undervisning for at imøde-
komme borgernes forskellige niveau-
er. 
 
Målgruppen er ledige af ikke-vestlig 
herkomst, der er på kontant- eller 
starthjælp samt introduktionsydelse i 
match 3-5, i alderen 18-64 år med 
tilknytning til Jobcenter Odense, Øst. 
der er tale om ledige med ustabilt 
fremmøde enten på grund af mang-
lende motivation eller uafklarede hel-
bredsforhold 
 
Gennem vidtgående skånehensyn 
fastholdes den lediges krav om frem-
møde med henblik på at afdække år-
sager til ustabiliteten. Etniske konsu-
lenter arbejder målrettet med kultu-
relt og religiøst-betinget problema-
tikker og en virksomhedskonsulent 
sikrer arbejdsmarkedsperspektiv 

Målet er, at alle afklares i for-
hold til arbejdsmarkedet og 
integration i det danske sam-
fund, 50 % kommer i virksom-
hedspraktik, 15 % i løntilskud, 5 
% i job eller uddannelse, 25 % 
får stoppet hjælpen pga. sankti-
on 
 
Resultatet er, at alle er blevet 
afklaret, 27 % er kommet i virk-
somhedspraktik, 3 % er kom-
met i løntilskud, 1 % i job eller 
uddannelse, 70 % er indstillet 
til sanktion. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Nettet.nu 
 
01.12.08-31.12.10 
 
Etnisk Jobteam, Klub 
Ragnarok, fritidsafde-
lingen og Rising Ung-
domsskole 
 
Finansieret af SAF/BUF 

Individuel afklaring af unge gennem 
tilpasset undervisning. 
 
Målgruppen er ledige unge på kon-
tant- eller starthjælp samt introdukti-
onsydelse i match 3-5 i alderen 18-25 
år med tilknytning til Jobcenter 
Odense, Øst 
 
Projektet er et samarbejde mellem 
Etnisk Jobteam, Klub Ragnarok, Fri-
tidsafdelingen og Rising Ungdoms-
skole ønsker at tilbyde unge 14-
24årige i Vollsmose et kvalificeret 
samlingssted, hvor der i forhold til 
IT- området gives en tilpasset og mål-
rettet undervisning og i forhold til job 
og uddannelsesvalg tilbydes en be-
skæftigelsesfremmende vejledning, 
rådgivning og afklaring.  
 
Projektet skal således give de unge i 
Vollsmose mulighed for at opbygge og 
ajourføre deres kompetencer inden 
for regne-, skrive- og læsefærdigheder 
samt IT-området, som et middel til en 
formulering af deres uddannelses – 
og / eller jobønsker. 
 
Samlingsstedet vil endvidere inde-
holde formidling af fritidsjobs målret-
tet 14-17årige. 

Målet er, at alle afklares i for-
hold til arbejdsmarkedet samt 
integrations i det danske sam-
fund, 50 % kommer i virksom-
hedspraktik, 25 % kommer i 
løntilskud, 10 % kommer i job 
eller uddannelse. 
 
Resultatet er, at alle er blevet 
afklaret, 4 % er kommet i job 
eller udannelse, 21 % i virksom-
hedspraktik og 21 % i løntil-
skudsjob.  
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Integrationsnet: livstil 
og job 
 
Dansk Flygtningehjælp 
01.01.08-31.12.09 
 
Finansieret af Odense 
Kommune, SAF 

Individuel personlig afklaring af fysi-
ske, psykiske og sociale ressourcer via 
temaforløb om kroppen, sundhed, 
kost, motion, arbejdsmarkedet og 
kropssprog 
 
Målgruppen er ledige flygtninge- og 
indvandrekvinder uden for arbejds-
markedet, som ikke har selvopfattelse 
som lønmodtager. de er fokuseret på 
deres rolle i familien og på de pro-
blemer og skavanker, de oplever som 
et vilkår snarere end en situation de 
slev kan gøre noget ved. De lider ofte 
af hovedpine og ondt i ryggen. Mange 
har livsstilssygdomme som følge af 
overvægt og dårlig fysisk form, og en 
stor del mangler selvtillid og over-
skud i hverdagen. 
 
Formålet er at deltagerne får større 
livskvalitet og et bedre helbred og at 
de får større selvindsigt og viden, der 
kan ændre syn og fokus i forhold til 
egen fremtid i Danmark. Deltagerne 
bliver mere orienterede mod ar-
bejdsmarkedet og får redskaber til at 
kunne håndtere kombinationen af 
familie og arbejde.  

Målet er, at 75 % (match 3), 50 
% (match 4+5) kommer i prak-
tik. efter 3 mdr. er 33 % (match 
3), 20% (Match 4+5) i selvfor-
sørgelse 
 
Resultatet er, at 6 % match 3-5 
kom i praktik i forløbet og 3 % i 
match 3-5 er selvforsørgende 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Integrationsnet: Virk-
somheds-kontakten 
 
 
Dansk Flygtningehjælp 
 
Finansieret af Odense 
Kommune, SAF 
 

Forkorte vejen til selvforsørgelse 
igennem arbejdspraktikker med hen-
blik på ordinær ansættelse, løntilskud 
eller uddannelse 
 
Målgruppen er ikke-forsikrede ledige 
på integrationsydelse match 1-3, som 
går på sprogskole. deltagerne ar-
bejdsprøves og opkvalificeres de dage, 
der ikke er sprogundervisning 
 
Der er individuelle samtaler og vej-
ledningsforløb med fokus på delta-
gernes kompetencer. Da målet er kor-
test mulig vej til selvforsørgelse, er 
det vigtigt, at den enkeltes forløb me-
get hurtigt bliver så målrettet som 
muligt, hvorfor det tilrettelægges in-
dividuelt. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

VV Idun 
 
Institut for serviceud-
vikling 
 
01.01.08-31.12.09 
(projektet blev afsluttet 
i 2009) 
 
Finansieret af Odense 
Kommune, SAF 

26 ugers fagligt afklaringstilbud, der 
er velegnet til oplæring for kvinder og 
mænd, der ønsker at arbejde inden 
for sy/design samt arbejdsprøvning af 
arbejdsevne og motivation. De første 
tre kvartaler af 2009 havde tilbuddet 
endvidere et køkkenforløb, hvor op-
træning og afklaring inden for køkken 
og catering 
 
Målgruppen er kvinder og mænd med 
flygtninge/indvandre-baggrund 
match 3-5 på kontanthjælp eller dag-
penge 
 
Projektet er et virkelighedsnært op-
trænings- og afklaringsprojekt, hvor 
deltagerne arbejder sammen med 
projektets ansatte om at drive en 
virksomhed med egentlige kundeop-
gaver 

Der er ikke opstillet effektmål 
for tilbuddet og der er ikke fore-
taget effektmålinger. 

Multikulturelt kvinde-
projekt 
 
Multikulturel kvinde-
forening v/ Parshank 
Saeed 
 
01.01.2006-31.12.2009 
 

26 ugers personlig og social afklaring 
af etniske kvinder i match 4 +5. I pro-
jektet indgår danskundervisning, mo-
tion, oplæg, edb, gæstelærere, sam-
fundsundervisning samt gruppeakti-
viteter. 

100 % social og personlig afkla-
ring 
 
100 % afmeldestatus på alle 
henviste, hvilket er opfyldt 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Kvindeprojekt for Ku-
waitkurdere  
 
KFUM’S Sociale Arbej-
de 
01.04.05 - 31.07.11 
Finansieret af Socialmi-
nisteriet 
 
 

At fremme en social, kulturel og be-
skæftigelsesmæssig integration af de 
Kuwait-kurdiske kvinder i det danske 
samfund. Det gennemføres dels ved 
kvindernes benyttelse af de åbne ak-
tivitetstilbud og dels gennem afkla-
rende aktiveringsforløb, der tilbydes 
efter aftale med sagsbehandlere ved 
Odense Kommune. 
 
Antal pladser/deltagere: 12 
 

Da projektet er finansieret af 
Socialfonden er der ikke indgået 
succeskriterier med Odense 
Kommune. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Projekt boligsociale 
Ejendomsfunktionærer 
 
Et samarbejde mellem 
Fællesdriften i Vollsmo-
se, Jobcenter Odense, 
Syddansk Erhvervsskole 
og beboere i Vollsmose 
 
Projektet er støttet af 
landsbyggefonden  

Det overordnede formål er at engage-
re beboerne til at tage ejerskab og 
ansvar for boligområdet, således at 
Vollsmose bliver attraktivt og indby-
dende at bo i.   
Projektet har således til formål at 
understøtte denne proces gennem et 
systematisk og målrettet opkvalifice-
ring af rekrutterede ledige borgere 
med interesse for ejendomsservice 
samt inddragelse og motivering af de 
lokale ejendomsfunktionærer ved at 
gøre dem til mentorer..  
 
Målgruppen er ledige beboere i 
Vollsmose og distrikt øst i match 3+4 
(gammel match).  
 
Projektet består dels af op til 26 uger 
afklaring i forhold til motivation, ar-
bejde, uddannelse samt fagområdet, 
herefter følger et opkvalificeringsfor-
løb på 48 uger, hvor der arbejdes ud 
fra individuelle planer.  Endelig 
munder projektet ud i en udslus-
ningsfase, hvor deltagerne kommer i 
betragtning til ledige jobs i boligorga-
nisationerne eller videreuddannelse 

• 1/3 kommer i ordinær be-
skæftigelse  

• 1/3 kommer  i job med løn-
tilskud  

• 1/3 kommer i uddannelse 
(herunder voksenlære) 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Mangfoldighed målret 
tillidsrepræsentanter i 
små og mellem store 
virksomheder 
 
Pilotprojektet er organi-
satorisk forankret i Job-
center Odense, Etnisk 
Jobteam. 
 
Projektet er et samar-
bejde mellem SAF, fag-
lige organisationer, ar-
bejdsgivere og integra-
tionsrådet 
 

Med anbefalingerne fra ”Mangfoldig-
hed i virksomheder i Odense 
by/omegn” (LG Insight, 2006), blev 
projektgruppen sammensat. Pilotpro-
jektet blev på AU-møde 8/5 2007 
godkendt som strategisk delprojekt i 
omsætningen af integrationspolitik-
ken vedr. indsatsområderne etnisk 
ligestilling og arbejdsmarked. 
 Målet er at få ansat og fastholde flere 
personer med anden etnisk baggrund 
end dansk i private virksomheder i 
Odense. 
Ved et besøg af den amerikanske am-
bassadør tilbød ambassaden efterføl-
gende Social- og Arbejdsmarkedsfor-
valtningen at arrangere en studietur 
til USA med henblik på i praksis at 
studere mangfoldighedsledel-
se/strategi på en række amerikanske 
virksomheder. Studieturen blev afvik-
let i perioden 29/8-6/9 2009. 
 

Projektgruppen har gennem-
ført: 
- udarbejdelse af pjece om for-
dele ved mangfoldighed på 
virksomheder, herunder fokus 
på økonomiske fordele. En pje-
ce som bl.a. jobkonsulenterne i 
Etnisk Jobteam bringer med på 
virksomhedsbesøg.  
- oplæg og information om ny 
viden på mangfoldighedsområ-
det, herunder initiativer i sam-
arbejde med Integrationsmini-
steriet samt Erhvervs- og Sel-
skabsstyrelsen, Virksom.nu.  
- via Etnisk Jobteam kan virk-
somheder få rådgivning og kon-
kret støtte i forhold til ansættel-
se af personale med ikke-dansk 
baggrund, herunder råd om 
kulturmødet i praksis. 
- Studietur til USA september 
2009 med efterfølgende vi-
den/inspiration til at fremme 
mangfoldighed i dansk kontekst 
I 2010 er det planlagt at køre et 
avis-tema omkring emnet  
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Etnisk Jobformidling 
 
Dansk Flygtningehjælp 
Integration 
 
01.01.08 – 31.12.09 
 
Finansieret af Odense 
Kommune, SAF 
 

Målrettet ordinært job. 
Afklaring og opkvalificering inden for 
arbejdsmarkedet, jobsøgning og per-
sonlige ressourcer. 
 
Der er et bemandet jobværksted, hvor 
der gives hjælp til at finde og søge 
jobs. 
Der er tilbud om for- og efterværn. 
 
Antal pladser: 25 (pr. 1/7: 35) 
 

 

Jobcafe i Vollsmose 
Bibliotek 
 
Etnisk Jobteam 

En gang om ugen flytter en jobkonsu-
lent fra Etnisk Jobteam til Vollsmose 
Bibliotek. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Jonkontakten 
 
Dalum Ungdomsskole 
 
Midler fra INM 
 
Indtil august 2010 

Målrettet jobkonsulentindsats for alle 
unge i Distrikt Dalum. Herigennem 
kan unge mellem 15 og 17 år få hjælp 
til at få et fritidsjob gennem personlig 
samtale og en efterfølgende målrettet 
jobsøgning. De unge får større viden, 
erfaring og redskaber. Jobkontakten 
indgår som en vigtig del af Job 10, 
Dalum Ungdomsskoles 10. skoleår 
med ligelig fordeling på undervisning 
og erhvervsarbejde. 
Tildelingen af ministerielle midler 
stopper august 2010. En fortsættelse 
beror på lokale midler, 
evt. Jobkontakten i mindre udgave 
med begrænset målgruppe. 
 

Et meget stort antal unge benyt-
ter sig af jobkontakten, uanset 
etnisk baggrund 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Miljøambassadørerne 
 
Miljøambassadørerne 
Er en del af Helheds-
planen i Vollsmose. Og 
finansieres af Lands-
byggefonden, Boligor-
ganisationerne i Volls-
mose og Odense Kom-
mune. 
 

Kvinderne uddannes som miljøam-
bassadører, med henblik på formid-
ling til andre fra deres netværk. Der 
arbejdes også på at udvikle kvinder-
nes netværk.  
 
Desuden arbejdes der på, at kvinder-
ne på sigt kan komme i beskæftigelse 
på lokale genbrugspladser, samt hos 
de virksomheder, der indgår i miljø-
ambassadørernes netværk.  
 
Kvinderne skal endvidere kunne vide-
reformidle emner som: Besparelser 
på el, vand og varme. Indeklima, mil-
jø og sundhed. Affaldsproblematik-
ken omkring husholdningsaffald og 
storskrald. Endvidere sikkerhed i 
hjemmet, omkring kemi og rengø-
ringsmidler. 
 
Antal deltagere: 16 
 

Der er uddannet 35 kvinder til 
at løfte miljøinformationsopga-
ven. 
At få mindst 10-12 kvinder 
yderligere inddraget i arbejdet. 
 
Resultater 2010 
De færdigt uddannede Miljø 
ambassadører fungerer som 
ambassadører i deres netværk. 
Familier, venner og naboer kon-
takter dem for at få oplysninger 
om, hvordan der kan spares 
inden for miljøet. Informatio-
nerne breder sig som ringe i 
vandet, hvilket har været et 
formål med projektet fra start.  
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Bydelsmødre 
 
Projektet er et samar-
bejde imellem boligfor-
eninger i Vollsmose, 
Etnisk Jobteam i SAF, 
Dansk Flygtningehjælp 
og Multikulturel Kvin-
deforening.  
 
Bydelsmødre er støttet 
af INm og Helhedspla-
nen, Fællesdrift Volls-
mose 
 

Kvinderne er blevet uddannet i Aktivt 
medborgerskab, og tager på besøg 
hos andre kvinder i området og råd-
giver om børnepasning, demokrati, 
borgerservice, sundhed og kost, miljø, 
rettigheder og pligter mm. 
Odense var den første by i Danmark 
til at uddanne et hold af Bydelsmødre 
i Vollsmose 2008.. 
 

September 2008 fik 18 bydels-
mødre overrakt diplom for gen-
nemført uddannelse som by-
delsmødre. Af daværende 
Borgmester Jan Boye uddelte 
diplomer til deltagerne. 
Der er i alt uddannet 48 By-
delsmødre 

Fritidsjobkonsulent 
 
Samarbejde mellem 
BUF og SAF 
 
Konsulenten er støttet 
af landsbyggefonden og 
Integrationsministeriet 
 

I forbindelse med etableringen af 
Nettet.nu er der etableret en fritids-
jobformidling for unge i samarbejde 
med klub ragnarok, UUO, SAF og 
Rising Ungdomsskole 
 
Formålet er at formidle ledige fritids-
job til Vollsmoses unge 

 

Projekt ”På vej i arbej-
de” 
 
Projektet er tilknyttet 
Risingprojektet (BUF), 
for at hjælpe flere til at 
blive selvforsørgende. 
01.07.08-01.07.10 

Indsat for at få de svageste unge fra 
Risingprojektet på arbejdsmarkedet. 
En indsats som både styrker de unge 
men også forbereder arbejdspladser-
ne til at tage imod denne målgruppe. 

10-15 unge benytter sig af til-
buddet. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Pilotprojekt teletolk-
ning 
 
Odense Kommunes te-
letolkningsprojekt er en 
del af teletolkningspro-
jektet ”national udbre-
delse af tolkning via 
videokonference, påbe-
gyndt i februar 2009 
med støtte fra ABT fon-
den og omhandler nati-
onal implementering af 
kommunikation via vi-
deokonference-udstyr 
mellem hhv. tolkecentre 
og sygehuse, alment og 
specialpraktiserende 
læger samt nogle kom-
muner 

Via et pilotprojekt mellem OUHs tol-
kecenter og Odense Kommunes tol-
keservice er det målet, at afprøve po-
tentialet for et samarbejde mellem de 
to tolkecentre, hvor teletolkning via 
videokonference giver mulighed for at 
anvende de to centres ressourcer i 
fællesskab. Ligeledes er det et mål at 
lave samarbejde med andre kommu-
ner. Projektet fungerer som et pilot-
projekt indtil 31.12.2010, hvorefter 
det videre samarbejde tages op til 
revision af projektejeren Jobcenter 
Odense/ Integrationsafsnittet og 
OUH. 
 
På baggrund af ovenstående er det 
endvidere projektets formål, at im-
plementere brug af teletolkning pr. 
videotelefon i primært Social – og 
Arbejdsmarkedsforvaltningen i 2010 
med Jobcenter Odense/ Integrations-
afsnittet som projektejer Projektet 
forløber i 2010 som et pilotprojekt, 
hvorefter projektet efter evaluering i 
december 2010 kan videreføre im-
plementeringen af teletolkning i de 
resterende forvaltninger i Odense 
Kommune og hos eksterne samar-
bejdspartnere, såfremt porteføljele-
delsen er indstillet herpå og finansie-
ringen er til rådighed. 
 
 

At forbruget af freelance tolke-
timer er nedsat med 300 timer 
pr. 31. december 2010 
At tolkeservices transportom-
kostninger er reduceret med 41 
% pr. 31. december 2010 
 
At Teletolkning pr. videotelefon 
er i drift pr. 31. december 2010 i 
Jobcenter Odense og Ydelses-
centret, SAF og dele af BUF 
 
At styrke de faste tolkes mulig-
heder for at forholde sig fagligt 
og professionelt til tolkesamta-
len, idet tolken ikke længere vil 
være fysisk til stede ved samta-
len, og derfor lettere kan fast-
holde sin neutralitet.  
 
At mindst 43 % af tolkesamta-
lerne i Jobcenter Odense og 
Ydelsescentret foregår pr. tele-
tolkning pr. 31. december 2010. 
 
At udbrede et samarbejde med 
andre kommuner omkring tele-
tolkning  
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2.2. Afsluttede integrationsindsatser 
 
Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Resultater/konklusion 

Afklaring og opkvali-
ficering af F/I´er til 
job inden for service 
og rengøring 
 
Dansk Flygtninge-
hjælp 
27.08.07-25.01.08 
Finansieret af Odense 
Kommune SAF 

Formålet var, at den enkelte deltager 
skabte sig et tydeligt og realistisk bil-
lede af et fremtidigt arbejdsliv i Dan-
mark.  
 
 

15 borgere 

Virksom.nu 
 
Erhvervs- og Selskabs-
styrelsen 
 
aug. 08 – jun. 09 
 
Finansieret af Integra-
tionsministeriet og 
Region Syddanmark 

Jobcenter Odense deltog –  
sammen  
med Erhvervs- og Selskabsstyrelsen – 
i det landsdækkende Projekt  
Virksom.nu, som bygger på ideen  
om partnerskaber som redskab til at 
skabe lokal vækst og velfærd.  
Der blev opbygget 10 lokale netværk  
i udvalgte byer med henblik på at 
fremme  
integration af nydanskere på  
arbejdsmarkedet. 

Odense har opnået målet om 
ansættelse af min. 30 nydanske-
re. Dette tal var højere end de 
øvrige deltagende kommuner.  
 
 

 

2.3. Forslag til nye integrationsindsatser 
Partnerskabsaftale med integrationsministeriet: Odense Kommune er partnerskabskom-
mune i forbindelse med udviklingen af indsatsen for nydanske børn og unge. Partnerskabet er ind-
gået for perioden 1. januar 2010 – 31. december 2013. Indsatsen skal styrke den lokale indsats for 
at modvirke marginaliseringen af børn og unge og bidrage til inklusion og deltagelse for alle. Part-
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nerskabet har følgende målgrupper: Fagligt svage nydanske børn og unge, Nydanske børn og unge 
på kanten af uddannelse og arbejdsmarked og nydanske unge kvinder, der er isolerede fra det dan-
ske samfund. Der bliver igangsat 13 aktiviteter i forbindelse med partnerskabet på tværs af Børn- 
og Ungeforvaltningen og Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen. 
 
Tag fat om din fremtid: I forbindelse med Partnerskabsaftalen med Integrationsministeriets 
aktiviteter startes projekt ”Tag fat om din Fremtid”. Projektet målrettes unge med anden etnisk 
baggrund end dansk imellem 16 og 25 år, der dels er ledige/ikke i gang med en uddannelse, og dels 
er særligt udsatte. Det er unge med mangelfuld og dårlig skolegang, samt negativ holdning over for 
uddannelsesinstitutioner. Det er unge med Indlæringsvanskeligheder fx. funktionelle analfabeter 
og en negativ social arv med familier med manglende uddannelsestradition og længerevarende 
ledighed. Nogle af dem er kriminelle eller kriminalitetstruede og nogle har misbrug. De unge har 
en stærk og ofte uhensigtsmæssig identitetsdannelse, de kan være kulturelt fastlåste og vanskelige 
at opsøge.  
Det overordnede formål med projektet har været at samle en aktørgruppe, der kan byde ind med 
mange forskellige vinkler i forhold til ungegruppen i håbet om at samle en særlig viden, som kan 
gøre de unge i stand til at gennemføre en ungdomsuddannelse. Formålet understøttes af viljen til at 
skabe et undervisningskoncept, der er bestemt af et helhedsorienteret vejlednings og undervis-
ningstilbud, som kan fungere på såvel generelt som individuelt niveau og imødekomme målgrup-
pens behov. 
Projektet vil have til huse på Syddansk Erhvervsskole med udgangspunkt i værkstedsundervisning. 
Herudover er der behov for individuel undervisning (specialundervisning og dansk som andetsprog 
baseret på individuelle læringsplaner) og en socialisering igennem undervisningen. Der er mulig-
hed for individuel undervisning eller undervisning på små hold. 
 
 
Projekt FEM-kanten: Et samarbejdsprojekt mellem Jobcenter Odense, Etnisk Jobteam, Rising 
Ungdomsskole og Odense Andels Boligforening indenfor rammerne af den boligsociale helheds-
plan for Påskeløkkekvarteret. Projektet er finansieret af LBR. 
Projektet tager udgangspunkt i samarbejde med de lokale virksomheder, foreninger og institutio-
ner. Formålet med projektet er at udnytte ressourcerne i lokalområdet, præsentere borgeren for 
områdets aktiviteter og sociale tilbud samt hjælpe deltagerne i arbejde eller at tilnærme sig ar-
bejdsmarkedet og/eller uddannelse. Projektet tager sit udspring i boligområdet Påskeløkke, som 
ligger i den østlige del af Odense C. Området er kendetegnet ved at boligformen primært er alment 
byggeri. Dvs. mange mennesker bor sammen på et forholdsvis lille område, hvilket stiller krav til 
leveregler og tolerance i et kvarter der er præget af sociale belastninger. Området er karakteriseret 
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ved, at ca. 50 % er af en anden etnisk baggrund end dansk, Mange borgere har lav indkomst (mere 
end 50 % har en årlig indkomst på under 150.000 kr.) og der en stor gruppe enlige forsørgere. 
Projektet vil have afsæt i den sociale helhedsplan for området, der bl.a. bygger på: 

- At sikre bedre levevilkår, integration og rammer for beboerne. 
- At øge trygheden i boligområdet og mindske kriminaliteten. 
- At støtte og fastholde borgerne i deres uddannelses- og erhvervsforløb og et aktivt fritidsliv. 
- At gøre boligområdet mere attraktivt ved at fremme netværksdannelse og fællesskabsfølelse 

og give området bedre ”image”. 
 
 
Kvinder i arbejde: Jobcenter Odense, Etnisk Jobteam starter i 2010 er aktiveringsprojekt, der 
bygger på erfaringer fra Gribskov. Formålet er at få etniske kvinder i beskæftigelse inden for hotel-
rengøring via en teoretisk og praktisk undervisning inden for faget.  Metoden fra Gribskov er op-
bygget omkring et pointsystem, hvor kvinderne tilegner sig point igennem opkvalificerende aktivi-
teter.  
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3. BILAG: Målsætning: Odense Kommune understøtter 
den enkeltes mulighed for uddannelse 

3.1 Igangværende integrationsindsatser 
 
Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Ungestrategi – Flere 
unge i uddannelse 
BUF, SAF og ÆHF 

 

Fælles strategisk projekt mellem BUF, 
SAF og ÆHF, der skal sikre ung-
domsuddannelse til alle.  
En del af KL-modelkommuneforsøg, 
hvor 17 kommuner har forpligtet sig 
på at arbejde med – og dokumentere 
samt videreformidle resultater af – at 
sikre, at flere unge gennemfører en 
ungdomsuddannelse.   
For at indfri ambitionen om ung-
domsuddannelse til alle, vil Odense 
Kommune arbejde for: 
- At sætte målrettet ind over for de 
sociale, personlige og faglige proble-
mer, der udgøre en barriere for at 
gennemføre en ungdomsuddannelse  
- Bygge bro og skabe rød tråd på tværs 
af indsatser og forvaltninger i Odense 
Kommune  
- Fremme samarbejdet med uddan-
nelsestilbud, erhvervslivet og andre, 
der spiller en central rolle i forhold til 
unge og uddannelse. 

85 % af en ungdomsårsgang i 
2010 og 95 % i 2015 gennemfø-
rer en ungdomsuddannelse. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Rising Projektet 
 
Afvikles af Rising Ung-
domsskole som del af 
Udførerdelen i SAF’s 
tilbudsvifte. 
Projektet kørte hele 
2008 og er forsat i 
2009 

Formålet med projektet er: 
At give den unge et grundlæggende 
kendskab til væsentlige elementer i 
dansk samfunds- og kulturliv med 
henblik på at lette den enkeltes inte-
gration i det danske samfund. 
At forberede den unge til ordinære 
ungdoms- og voksenuddannelser eller 
erhvervsarbejde.   
At eleverne lærer grundlæggende sko-
lefærdigheder, f.eks. grup-
pe/projektarbejde, mødestabilitet og 
lektielæsning.  
Almen faglig og personlig afklaring og 
udvikling i et omfang som kan sikre 
den unges optagelse og fastholdelse i 
videre uddannelsesforløb. At de unge 
afslutter med en danskprøve 
 
Projektet har i 2009 30 beskæftigel-
sesindsatspladser og 5 integrations-
pladser i 2009. 

 

Projektet skal opnå at minimum 
50 % af de deltagende kommer i 
uddannelse eller ordinær be-
skæftigelse. 
 
16 deltagere var afsluttet d. 
30/11 2009. Af disse er 5 af-
meldt til anden uddannelse sva-
rende til ca. 32 %. Ingen er i 
denne periode blevet afmeldt til 
selvforsørgelse.  
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Ungdomsakademiet 
 
Ungdomsakademiet 
rummer 10+, som er en 
særlig 2-årig 10. klasse 
for sent ankomne 
F/I’ere, Risingprojektet 
som er et aktiverings-
projekt og danskud-
dannelse for 18-25 åri-
ge F/I’ere og vejled-
ningsprojektet Stifin-
der. 
BUF 

 

Skabe et unge- og undervisningsmiljø 
igennem intensiv undervisning i 
dansk og danske samfundsforhold. At 
bringe etniske unge med dansk bag-
grund og andre etniske unge i dialog 
om forskelle og ligheder 

At ca. 50 % af deltagerne kom-
mer i en uddannelse eller bliver 
selvforsørgende på anden måde. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Projekt ”Skole-
hjemvejleder” 
 
Et projekt i tilknytning 
til 10+, Risingprojektet  
BUF 

Gennem de 20 år Rising Ungdoms-
skole har arbejdet med flygtninge og 
indvandrere mellem 16 og 25 år, som 
har særligt behov for afklaring og støt-
te, er erfaringen, at forældrene har et 
stort ønske om, at de unge får en ud-
dannelse. De unge bliver ofte klemt, 
da forældrene ikke er realistiske i for-
hold til de uddannelsesmæssige krav, 
der stilles til de unge. Forældrene fø-
ler sig ofte fremmede over for skolen 
og har svært ved kontakten. Derfor 
overlades de unge til at være front-
kæmpere i forhold til forældrenes for-
ventninger og uddannelsessystemets 
krav. Formålet med aktiviteten er at 
”klæde” forældrene på til at kunne 
støtte deres unge i skolegangen og i 
deres valg af uddannelse. Målet er at 
formidle uddannelsesmæssige mulig-
heder for pigernes forældre og gå i 
dialog omkring barrierer samt sikre at 
flere fastholdes i uddannelse. 

På lang sig forventes det at pro-
jektet vil bidrage til at målgrup-
pen i højere grad vil være reali-
stiske i forhold til valg af ud-
dannelse. Kan måles igennem 
det procentvise frafald. Ligele-
des forventes det at de unge 
møder mere stabilt og deltager i 
de aktiviteter der er på skolen. 
Forældre og skole vil opleve 
gennem en forventningsafkla-
ring kunne bruge hinanden ak-
tivt i forhold til den unges sko-
legang og uddannelse. 
 

Den vietnamesiske 
weekendskole 
Korsløkke Ungdoms-
skole 
August- juni-hvert år 
Ungdomsskolens mid-
ler(fritidsmidler) 

Formålet er at unge med vietnamesisk 
baggrund får hjælp til deres skolegang 
og valg af uddannelse. 
Ca. 60 unge deltager hvert år i week-
endskolen 

At de unge fortsætter uddannel-
se efter endt folkeskole og gen-
nemfører en ungdomsuddan-
nelse. 



 

 32 

Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Dansk Flygtningehjælp 
 
2009 
§ 18  

Formål: Koordinering og drift af 
Dansk Flygtningehjælps indsatser i 
Odense - herunder lektiehjælp og 
mentorprojekt for unge. 

Odense Kommune anvender 
Servicelovens § 18 til støtte for 
socialt arbejde for bl.a. etniske 
minoriteter, der har vanskeligt 
ved at blive integreret. 

Red Barnet Ungdom 
Odense Kommune 
 
2009 
§ 18  

Formål: Læringcenter (lektiehjælp) og 
socialt netværk for børn med etnisk 
minoritetsbaggrund i bydelen Volls-
mose. 

Odense Kommune anvender 
Servicelovens § 18 til støtte for 
socialt arbejde for bl.a. etniske 
minoriteter, der har vanskeligt 
ved at blive integreret. 

Projekt ”Forskellighed i 
fællesskabet” 
 
Samarbejde mellem 
Risingprojektet, 10+ og 
Stifinder 

Hovedformålet er gensidig kulturfor-
ståelse, forhindre parallelsamfund, 
nedbryde fordomme og bryde barrie-
rer. 

 

Lektiecafe i Ungdoms-
akademiet 
 
En lektiecafe, hvor de 
unge kan få hjælp til 
skolearbejdet 

Formålet er at understøtte de unge 
skolegang gennem et fagligt fokus 

10-15 unge benytter sig af til-
buddet. 

Projekt ”Aktive Unge” 
 
Et Cirius-projekt til-
knyttet 10. klasse 

2-årigt internationalt samarbejde med 
fire andre skoler i EU med havet som 
tema 
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3.2. Forslag til nye integrationsindsatser 
Organisatorisk Samarbejdsmodel: I forbindelse med aktiviteterne i partnerskabet med Inte-
grationsministeriet ønskes der etableret en organisatorisk samarbejdsmodel, som på et organisato-
risk plan sikrer en sammenhæng for den enkelte unge og derved sikrer sammenhængen organisa-
torisk mellem uddannelsesinstitutioner, Ungdommens Uddannelsesvejledning, Jobcenteret mm., 
så unge, der er frafaldstruede følges håndholdt til et andet relevant tilbud inden for samarbejds-
modellen.  
 
Målgruppen er unge med anden etnisk baggrund end dansk imellem 16-25 år, der dels er ledi-
ge/ikke i gang med en uddannelse, og dels er særligt udsatte. Det er unge med mangelfuld og dårlig 
skolegang, samt negativ holdning over for uddannelsesinstitutioner. Projektet vil starte ud med en 
indledende afklaring og metodeudvikling i forhold til de unge, der er indskrevet i ”Tag fat om din 
fremtid” og ønskes udbredt til ca. 100 unge efterfølgende. Formålet med aktiviteten er at sikre en 
sammenhæng omkring den enkelte unge, da mange organisatoriske enheder og aktører møder den 
unge.  
Rundt om sammenhængsmodellen lægges en ramme af 1-2 coaches, der kan følge den unge hånd-
holdt og på tværs af tilbud, forvaltninger og indsatser.  
Projektets aktiviteter ligger som en organisatorisk ramme over den normale vejledningsfunktion og 
der vil være tale om en håndholdt indsats i forhold til den unges problemstillinger og ønsker. Coa-
chen vil arbejde med en relationel tilgang med livs- og dannelsesvejledning og finde løsninger for 
den enkelte unge i systemet. Der vil være en høj grad af forældreinddragelse, således at alle niveau-
er af de unges hverdag bliver berørt.  Ligeledes skal der etableres et stærkt efterværn i forhold til 
den unge, der sikrer at de unge ikke falder igennem, men følges til en anden uddannelse/arbejde.  
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3.3. Driftsbilag 
 
Driftsbilag er både for borgere med etnisk dansk baggrund og for borgere med etnisk minoritets-
baggrund  
 
Integrationsindsatser i driftsenheder i forhold til indsatsområder (Odense Kommune understøtter 
den enkeltes mulighed for uddannelse) 
 

Forvaltning/Afdeling Titel på indsats Formål 

Dalum Ungdomsskole 
BUF 

Opsøgende indsats Behovet for opsøgende er gen-
nem de sidste år blevet større. 
På baggrund heraf har Ung-
domsskolen omstruktureret og 
udvidet indsatsen, således at vi 
nu har en koordinerende opsø-
gende medarbejder, som klarer 
indsatsen i samarbejde med 3 
opsøgende medarbejdere på 
deltid. Indsatsen handler om 
hele distriktet, med særlig fo-
kus på boligområderne Skt. 
Klemensparken og Dianavæn-
get. 
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Forvaltning/Afdeling Titel på indsats Formål 

Ungdommens Udannelsesvej-
ledning for Odense og Omegn 

Vejledning af tosprogede Alle elever vejledes jf. Lov 298 
Lov om Vejledning om valg af 
uddannelse og erhverv. Sup-
plerende vejledes ca. 1400 to-
sprogede elever i 6. – 10. klasse 
efter følgende retningslinier: 
- Tosprogede, der kan indgå i 
de ordinære tilbud omvejled-
ning, skal supplerende som et 
minimum have 1 individuel 
samtale med UUO-vejlederen 
udover det ordinære tilbud  
- Tosprogede, der har særligt 
behov for vejledning, modtager 
intensiv vejledning suppleret 
med modersmålsbaseret vej-
ledning, hvor forældrene invi-
teres til en samtale og 
tosprogsmedarbejderen delta-
ger. 
- Tosprogsmedarbejderen 
medvirker til, at forældrene 
inviteres og følger op på invita-
tionen, så forældrene ikke ude-
bliver fra samtalen. 
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Forvaltning/Afdeling Titel på indsats Formål 

Ungdommens Udannelsesvej-
ledning for Odense og Omegn 

Vejledning af 19-25 årige UUO yder uddannelses- og 
erhvervsvejledning til unge i 
alderen 19-25 år. Der laves en 
intensiv vejledning af unge 
med særlige behov. Målet er: 
- at den unge får lavet en reali-
stisk uddannelsesplan 
- at de unge aktivt forholder sig 
til vilkår og forhold, som er 
knyttet til uddannelse, beskæf-
tigelse og arbejdsmarked.  
- at unge, der ikke kan gen-
nemføre en ungdomsuddan-
nelse, vejledes til beskæftigelse 
Vejledningen skal bidrage til, at 
fravalg og omvalg i uddannel-
serne begrænses mest muligt. 

BUF: Korsløkke Ungdomsskole Den vietnamesiske lørdagssko-
le 

Målet er, at unge med vietna-
mesisk baggrund får støtte og 
hjælp til at gennemføre deres 
uddannelse. Fokus på, at fami-
lien aktivt inddrages i den un-
ges uddannelsesvalg, samt i det 
at gennemføre en uddannelse.  
Hver lørdag mødes unge med 
vietnamesisk baggrund til lek-
tiehjælp/undervisning i føl-
gende fag. fysik, kemi, og ma-
tematik, desuden undervises 
der i dansk kultur og sam-
fundsforhold, samt vietname-
sisk sprog og identitet. 
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Forvaltning/Afdeling Titel på indsats Formål 

BUF: Korsløkke Ungdomsskole  Lektiehjælp  Formålet er, at unge med an-
den etnisk baggrund får hjælp 
til at forbedre deres skriftlige 
dansk, så de gennemfører deres 
gymnasiale uddannelse 
 
En underviser kommer på 
Odense Tekniske Gymnasium 
en eftermiddag om ugen og 
hjælper de unge med deres 
lektier. Eleverne er henvist fra 
studievejledningen. 

BUF: Korsløkke Ungdomsskole Lektiehjælp til tosprogede etni-
ske piger 

Formålet er, at de unge får den 
støtte der skal til for at de kan 
gennemføre deres uddannel-
se/folkeskole. Lektiehjælpen 
dækker, dansk, engelsk, tysk, 
matematik, samfundsfag, fysik 
og kemi.   

BUF: Korsløkke Ungdomsskole 
i samarbejde Mulernes Legat 
Skole  
 

"Turbo dansk" –  
 for elever i 1.g. Holdet er en 
del af Mulernes egen lektiecafe. 
Her får unge med anden etnisk 
baggrund hjælp med deres lek-
tier i dansk, så som stile, skrift-
lige opgaver, analyse, gramma-
tik m.v. Holdet er både for pi-
ger og drenge. 
 

At forbedre elevernes dansk-
kundskaber 
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Forvaltning/Afdeling Titel på indsats Formål 

BUF: Korsløkke Ungdomsskole 
Holdet er placeret i Ungdoms-
huset 
 

Dansk/palæstinensisk pige-
gruppe 
 
Der er oprettet et hold for pa-
læstinensiske piger. Udgangs-
punktet er lektiehjælp, men 
målet er i lige så høj grad at 
deltagerne får en bredere for-
ståelse af dansk kultur og det 
danske samfund. Samtidig ud-
vikler pigerne deres sociale 
kompetencer, og de bliver in-
troduceret til andre dele af fri-
tidslivet.  

 

BUF: Rosengård Ungdomssko-
le 

Lektiecafe 
 
 

 
Iværksat på Holluf Pile Skole 
og Rosengårdskolen med det 
særlige formål (udover lektie-
hjælpen) at indsluse unge med 
særlige indlæringsmæssige 
behov – herunder unge med 
utilstrækkelige danskkundska-
ber – til passende særlige un-
dervisningsforløb (f.eks. dansk 
for 2-sprogede) 

 
BUF: Rosengård Ungdomssko-
le: 

Sprogværkstedet  
Iværksat på Kragsbjergskolen. 
Et workshoptilbud om indivi-
duel behovsrettet undervisning 
for elever med vanskeligheder i 
relation til fremmedsprogene. 
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Forvaltning/Afdeling Titel på indsats Formål 

BUF  
Rosengård Ungdomsskole: 
Rastepladsen 

Et samarbejde mellem Rosen-
gård Ungdomsskole og 4 folke-
skoler. Pauseklasse i ungdoms-
skolen for elever med højt fra-
vær og lav motivation med 
henblik på genoptagelse af 
normal skolegang efter ind-
satsperioden (typisk 3 måne-
der).  
 
Forebyggelse af udskillelse i de 
ældste klasser.  
 
Indsatsen har kørt i næsten 3 
år med en succesrate på mindst 
60 %. 
 
 
Gennemsnitlig belægning på 
ca. 2-3 elever. 8 – 10 elever pr. 
skoleår, hvoraf mindst halvde-
len er af anden etnisk her-
komst. 
 
Vores koncept har nu bredt sig 
til resten af Odense, Middelfart 
og Herning! 
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Forvaltning/Afdeling Titel på indsats Formål 

 
Lektiecafé 
 
Vollsmose Bibliotek, Odense 
Centralbibliotek. I samarbejde 
med Dansk Flygtningehjælp. 
 
Finansieret af Biblioteksstyrel-
sen frem til sommer 2008.  
Herefter i drift. 

 
Lektiehjælp gives til børn og 
unge samt enkelte voksne i 
form af en lektieklub, hvor to-
tre frivillige hjælper. Der er 
skabt et hyggeligt og lærende 
miljø omkring det at lave lekti-
er. Der er skabt sammenhæng 
til bibliotekets læseklubber. 
Lærende udflugter, biblioteks-
orientering, udvikling af søge-
metoder på nettet mv. er lagt 
ind. 

At 10 børn og unge benytter 
caféen to gange om ugen. 
P.t. kommer der mindst 45 
personer om ugen til lektie-
hjælp. 
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4. BILAG: Målsætning: Alle borgere, unge som ældre, får 
de bedste muligheder for en sund tilværelse  

4.1. Igangværende integrationsindsatser 
Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

 
Fremskudt Diabetessko-
le for etniske minoriteter 
med ringe egenomsorg-
sevne. 
 
Indsatsen er forankret i 
SAF Sundhedscenter 
Vollsmose og er et sam-
arbejde med OKÆ Syge-
pleje samt Odense Uni-
versitetshospital. 
 
Forsøgsperioden løber 
frem til februar 2011. 
Projektet er finansieret 
af daværende Ministeriet 
for Forebyggelse og 
Sundhed 

 
Borgere med type 2 diabetes med 
arabisk, tyrkisk og somalisk oprin-
delse, som vurderes ikke at kunne 
profitere af et ordinært dansksproget 
undervisningsforløb i regi af Diabe-
tesskolen på OUH Odense, på bag-
grund af især sproglige og kulturelle 
barrierer. 
Antal deltagere: 14 - 16 hold af op til 
12 deltagere forventes gennemført. 

 
Empowerment gennem bedre 
viden om egen sygdom, således 
at borgerens forudsætninger for 
at yde egenomsorg forbedres. 
 
Bedre regulering af sygdommen  
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

 
Vægtstoprådgivning 
 
Projektet er forankret i 
SAF Sundhedscenter 
Vollsmose og udføres i 
samarbejde med blandt 
andre Etnisk Jobteam, 
RevaIntegration og Jor-
demodercentret. 
 
Projektet løber til febru-
ar 2011.  
 
Indsatsen er del af et 
landsdækkende udvik-
lingsprojekt finansieret 
af Satspuljemidler fra 
daværende Ministeriet 
for Forebyggelse og 
Sundhed. 
 

 
Med baggrund i viden om, at der er 
højere forekomst af overvægt blandt 
kvinder med anden etnisk baggrund 
end dansk søgte Sundhedscenter 
Vollsmose midler fra satspuljen til 
bekæmpelse af svær overvægt. 
 
Kompetenceudvikling af medarbej-
dere i forhold til at arbejde med 
vægtstopkonceptet. 
 
Antal deltagere: Ca. 250  
 

 
Afprøvning og tilpasning af 
vægtstopkonceptet i en kom-
munal sammenhæng. 
 
250 deltagere i undervisnings-
forløb 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Børn på tværs af grænser 
 
Center for Traume- og 
Torturoverlevere (CETT) 
med deltagelse af SAF 
Sundhedscenter Volls-
mose og BUF 
Projektperiode løber 
frem til juli 2012 
Projektet er finansieret 
af Integrationsministeri-
et og CETT 

Formål: Projektets formål er at styr-
ke faglige og personlige kompetencer 
hos fagpersoner, der arbejder med 
børn i Odense Kommune for derved 
at lave en tidlig forebyggelsesindsats 
overfor børn i alderen 0-6 år, der 
vokser op i hjem, der er præget af 
oplevelser relateret til krigs- og 
torturtraumer. 
 
Antal deltagere: 75 personer 

At øge viden om traumer samt 
højne og kvalificere opmærk-
somheden ift. problemer, der 
relaterer til traumer. Det for-
ventes i øvrigt at faglighed, 
kommunikation og metode 
styrkes i forhold til traumatise-
rede småbørn i alderen 0-6 år. 
Det forventes desuden at dette 
forankres via forældresamar-
bejde, tværfaglighed og aktiv 
inddragelse af centrale aktører. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Børn af krig og fred 
 
Dansk Flygtningehjælp i 
samarbejde med SAF 
Sundhedscenter Volls-
mose og BUF   
Projektperiode løber til 
juni 2011. 
Projektet er finansieret 
af Integrationsministeri-
et 

Projektets formål er at styrke børn i 
udsatte traumatiserede flygtninge-
familier således, at de får personlige, 
faglige og sociale kompetencer til en 
vellykket skolegang – og samlet set 
til en bedre trivsel.  
 

Udvikling og afprøvning af red-
skaber og materiale til at gen-
nemføre klasseundervisning 
om PTSD og eksilproblematik-
ker.  
12-16 særligt udsatte børn har 
deltaget i gruppebaserede akti-
viteter.  
Kombinationen af hjemmebe-
søg og forældrenetværksmøder 
har haft en betydning for 
mindst 50 % af de særligt ud-
satte børns forældre  
At de professionelle har opnået 
et forbedret og mere bæredyg-
tigt tværfagligt samarbejde. 
Udviklingen af en helhedsori-
enteret indsats, der kan imøde-
komme de vanskeligheder, 
børn af traumatiserede foræl-
dre har.  
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Tv-produktion om 
traumatiserede flygt-
ning 
 
Far Film med faglig 
sparring og bistand fra 
SAF Sundhedscenter 
Vollsmose 
Filmen forventes færdig i 
2011 
Filmen er finansieret af 
Tryg Fonden 

Oplysning til den danske befolkning 
om traumatiserede borgeres lidelser 
Personale fra Sundhedscenter 
Vollsmose har medvirket til idéud-
kast og deltager i filmen 

Større kendskab i den bredde 
befolkning til PTSD 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Åben Etnisk Rådgivning 
 
Projektet drives af Han-
dicap- og Psykiatriafde-
lingen. Projektet finan-
sieres af puljemidler fra 
Socialministeriet og op-
hører pr. 31. marts 2010. 

Projektet skal give vejledning i ano-
nym form til sindslidende mennesker 
med anden etnisk baggrund end 
dansk i Vollsmoseområdet samt vej-
ledning til netværket omkring den 
sindslidende. Det sker ved at give 
information om relevante tilbud og 
give etniske minoriteter større kend-
skab til de relevante tilbud for sinds-
lidende. 
Informationen skal handle om hjælp 
og støttemuligheder til mennesker 
med en sindslidelse, men kan også 
gives til pårørende og netværk. 
 
Netværket kan bestå af: 
Familie 
Venner og bekendte 
Fagpersoner dvs. sagsbehandler, 
jordemødre, sundhedsplejersker, 
lærere m.v. 
Øvrige i lokalområdet. 
 
Rådgivningen har fået 483 henven-
delse i perioden 1. januar 2009 til 31. 
marts 2010. Disse er fordelt på 456 
borgerhenvendelser og 27 henven-
delser fra fagpersoner. 
  

At få kontakt til målgruppen. 
For at få kontakt til målgrup-
pen har medarbejdere i projek-
tet taget kontakt til en række 
mulige samarbejdspartnere. 
Formidlingen til borgere i om-
rådet er sket ved at omdele pje-
cer om rådgivningen. ”Fra 
mund til mund” metoden har 
også vist sig meget værdifuld i 
formidlingen af tilbudet. 
 
At give information om rele-
vante tilbud samt rådgivning og 
praktisk guidning: Dette sker i 
de enkelte rådgivningssituatio-
ner med borgeren. 
At videregive erfaringer fra pro-
jektet til relevante myndigheder 
og tilbud i området. 
Projektet slutter pr. 31/3 2010, 
men der er lagt et stort arbejde 
i at viden udveksle og videregi-
ve resultater og erfaringer til 
SKP ordningen, Sundhedscent-
ret, Støttecenter Krathuset, 
Mimers Brønd, biblioteket og 
Multietnisk Kvindeforum. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Tidlige forebyggende 
hjemmebesøg til + 65 
årige borgere med an-
den etnisk baggrund end 
dansk. 
  
ÆHF 

Ansættelse af 2 sprogede ældrekon-
sulenter til de store sproggrupper 
(Vietnam, arabisk talende lande, 
Bosnien, Tyrkiet og Somalia ) 
Formålet er at sikre borgere med 
anden etnisk baggrund viden om 
sundhedsfremme og forebyggelse af 
livsstilssygdomme samt om mulig-
heder for støtte hertil, 
At sikre dialog med og viden om bor-
gere med anden etnisk baggrund og 
deres opfattelse af sygdom og sund-
hed. 
650 borger er tilknyttet ordningen 

At Odense kommune kan løse 
opgaver i ÆHF i forhold til et 
stigende antal ældre borgere 
med anden etnisk baggrund 
end dansk. 

Mimers Brønd – et mul-
tietnisk værested  
   
Mimers Brønd er i drift 
siden 2008 – efter endt 
projektperiode 2005 – 
2007.  

At drive et åbent multietnisk være-
sted med fokus på såvel fysisk, psy-
kisk som sociale aktiviteter for bor-
gere med anden etnisk baggrund end 
dansk. 
At formidle viden om sundheds-
fremme, forebyggelse, dansk kultur, 
det danske sprog og støttemulighe-
der i Danmark. 
Der er ca. 150 brugere i Mimers 
Brønd. Nogle kommer hver dag an-
dre kommer 1- 2 gange pr. uge. 

At drive et åbent tilbud til ældre 
borgere med anden etnisk bag-
grund end dansk 
At praktisere et tæt samarbejde 
med andre sundhedsfremmen-
de afdelinger i Odense Kom-
mune – gerne på tværs af afde-
linger og forvaltninger. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Sundhedsfremmende 
projekt 
 
Rising Ungdomsskole 
Støttet af forebyggel-
sespuæljen 
 
BUF 
 
 

Indsatsen er for de unge på Ung-
domsakademiet, både 10+, Rising-
projektet og Stifinder. Formålet er at 
nedbringe de unges fravær ved at 
rette fokus på deres generelle sund-
hedstilstand, herunder deres syg-
domsopfattelse og tage ansvar for 
deres helbred. der er ansat en læge, 
en psykolog og en diætist i forhold til 
de unge med vægtproblemer. Det har 
især været virkningsfuldt med psyko-
logen og diætisten. 
Indsatsen omfatter motion, sund 
mad, misbrugsoplysning, rygestop-
kampagne og sundhedsoplysning. 

I projektperioden er de unges 
fremmøde væsentligt øget. 

”Sundhed, trivsel og livs-
kvalitet” 
 
Odense Andelsboligfor-
ening, Odense Kommu-
ne. 
2010-2012. 
Landsbyggefonden samt 
ovenstående 

Projekt ”Sundhed, trivsel og livskva-
litet” kobles på den eksisterende hel-
hedsplan.  
Projektets mål er at forbedre sund-
heden og livskvaliteten for områdets 
beboere og at beboerne på sigt øger 
evnen til at være ansvarlige for egen 
sundhed og trivsel. 
 

Beboerne benytter sig af sund-
hedstilbuddene og den enkeltes 
livssituation forbedres og livs-
kvaliteten øges. At der dannes 
netværk og sundhedstilbudde-
ne gøres tilgængelige i beboer-
nes hverdagsliv.  
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

”Healthy People” 
 
BKF/Vollsmose Kultur-
hus i samarbejde med 
Dansk Arbejder Idræts-
forbund 

Kulturhuset har i 2009 givet den 
nystartede forening Healthy People 
og Dansk Arbejder Idrætsforbund 
mulighed for at etablere et midlerti-
digt motionsrum i et af kulturhusets 
lokaler. Foreningens primære formål 
er at få beboere i Vollsmose til at 
være mere fysisk aktive samt fordre 
til socialt samvær på tværs af kultu-
rer.  

 
 
Midt i november blev der afholdt en 
velbesøgt Aktivitetsfestival i kultur-
huset med mange aktiviteter hvor 
deltagere bl.a. kunne prøve motions-
udstyret, møde Healthy Peoples in-
struktører og høre mere om forenin-
gen.  
 
 

Trods lokalets beskedne stør-
relse har tilbuddet været en stor 
succes og flittigt brugt af alle 
aldersgrupper og begge køn.  
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4.2. Afsluttede integrationsindsatser 
Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Resultater/konklusion 

Rygestopkursus for 
socialt udsatte borge-
re med arabisk og 
somalisk baggrund. 
 
SAF Sundhedscenter 
Vollsmose i samarbej-
de med Sct. Hans Apo-
tek 
Forebyggelsespuljen, 
Odense Kommune 

At deltagerne ved særligt tilrettelagte 
rygestopkurser opnår rygestop eller 
rygereducering. 
 
Antal deltagere: 9personer 
 
 

Målgruppen er meget lidt be-
vidst om rygningens skadelige 
virkning.  
Forud for en indsats som denne, 
er det derfor nødvendigt med en 
systematisk, langvarig informa-
tions- og motivationsindsats. 

Mødre og Døtre – 
kvinder i to kulturer 
 
SAF Sundhedscenter 
Vollsmose samt lokale 
aktører i Vollsmose. Et 
samarbejde med Mini-
steriet for Flygtninge 
og Integrationsmini-
steriet 
 

Kampagnen ’Mødre & Døtre – kvinder 
i to kulturer’ handler om at være mor 
og datter med indvandrerbaggrund i 
Danmark. Den stiller skarpt på udfor-
dringer og konflikter, som både voks-
ne og unge kvinder kan opleve i fami-
lien og i det danske samfund. Kam-
pagnen skal styrke og inspirere mød-
rene til at støtte og forstå deres piger 
– i forhold til skole, venner, fritid, 
ungdomsliv, ønsker og fremtids-
drømme.  
Antal deltagere ved lanceringsarran-
gement: 50 personer 

På baggrund af dette arrange-
ments store succes og kvinder-
nes ønske om en fortsættelse, 
har og Yggdrasil (BUF) og 
Sundhedscenter Vollsmose ta-
get initiativ til foredragsrækken 
’Unge piger - en udfordring for 
forældrene’. Foredragsrækken 
består af 10 mødegange i foråret 
2010. Foredragene afholdes i 
regi af Yggdrasil 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Resultater/konklusion 

Kortfilm om traumer 
 
SAF Sundhedscenter 
Vollsmose og 
www.traume.dk 
Projekt er finansieret 
af Egmont Fonden 

Kortfilm med information for og om 
traumatiserede flygtninge.   
Filmene omhandler råd og vejledning 
om de særlige situationer, der kan 
opstå i mødet med traumatiserede 
flygtninge.  
 
 

Filene er tilgængelige på 
www.traume.dk 

Krigstraumer hos 
ældre med anden et-
nisk baggrund end 
dansk 
 
ÆHF Mimers Brønd 
og SAF Sundhedscen-
ter Vollsmose i samar-
bejde med Center for 
Traume- og Tortur-
overlevende (CETT) 
Projektet er finansie-
ret Socialministeriet 

Projektets formål er at give tosproge-
de medarbejdere i Mimers Brønd, 
Sundhedscenter Vollsmose og Mental 
Sundhed et værktøj til at håndtere 
krigstraumers eftervirkninger og at 
fremme trivslen hos ældre og handi-
cappede med flygtningebaggrund. 
Der blev afhold 6 temadage og 18 su-
pervisionsgange omhandle etniske 
ældre med krigstraumer. 
På baggrund af ovenstående blev af-
hold en landsdækkende konference 
om emnet.  
Antal deltagere: 135 personer, mål-
sætningen var 100. 
 

På baggrund af den store inte-
resse for konference (adskillige 
var på venteliste) afholdes i juni 
2010 et nyt arrangement om 
dette tema. 

 

4.3. Forslag til nye integrationsindsatser 
Der blev i 2009 skabt yderligere fokus på de følgevirkninger i forhold til familiernes trivsel og til 
tilknytning til arbejdsmarkedet, som traumatisering i hjemlandet har for 
de borgere, der er kommet til landet som flygtninge. Planlægning af en række initiativer er igang-
sat, og Odense Kommune planlægger at ansøge om eller indgår i flere ansøgninger om puljemidler 
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til indsatser for disse borgere. Flere puljer sætter netop fokus på trivsel og sundhed i nærmiljøet i 
forhold til socialt udsatte samt på traumatiserede og deres vilkår. 
 
Herudover er der fortsat behov for indsatser, der på tværs af forvaltninger kan medvirke til at på-
virke sundhedsvanerne (f.eks. betydningen af fysisk aktivitet og sund kost). Der er brug for at for-
midle viden til alle aldersgrupper om sammenhæng mellem livsstil/levevilkår og sygdomsudvik-
ling. Disse indsatser kan med fordel tilpasses øvrige bydele i Odense Kommune med stort antal 
etniske minoriteter med behov for særlig indsats for at reducere den sociale ulighed i sundhed.  
 

4.4. Driftsbilag 
 
Driftsbilag er både for borgere med etnisk dansk baggrund og for borgere med etnisk minoritets-
baggrund  

Integrationsindsatser i driftsenheder i forhold til indsatsområde (Alle borgere, ung som ældre, får 
de bedste muligheder for en sund tilværelse.) 

 
Forvaltning/Afdeling Titel på indsats Formål 
SAF Sundhedscenter Vollsmo-
se 

Opsøgende indsats i Bazar 
Fyn og Outlet Fyn. 
 
Gennem sundhedsformidling 
og rådgivning informeres om 
KRAM factorenes indflydelse 
på egen sundhed 

Der informeres om og motive-
res til rygestop samt rådgives 
om forebyggelse af livsstilsre-
laterede sygdomme (herunder 
KRAM faktorerne) og generel 
sundhedsinformation.  
Det er desuden formålet at øge 
kendskabet til Sundhedscenter 
Vollsmoses aktiviteter. 

SAF Sundhedscenter Vollsmo-
se 

Åben ugentlig rådgivning. 
 
Måling af om blodtryk, blod-
sukker, kuliltemåling og vægt 
samt rådgivning herom. 
Rådgivning tilbydes på dansk, 
arabisk, bosnisk, tyrkisk og 
somalisk  

Tidlig opsporing og rådgivning 
på eget sprog i forhold til livs-
stilsrelaterede sygdomme 
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Forvaltning/Afdeling Titel på indsats Formål 
SAF Sundhedscenter Vollsmo-
se 

Kostvejledning ved klinisk 
diætist 
 
Individuel kostvejledning, efter 
behov understøttet af sund-
hedsformidler. 
Målgruppen er socialt udsatte 
borgere med kroniske lidelser 
og/eller overvægt. 

Forebyggelse af senkomplika-
tioner i forbindelse med kro-
nisk sygdom samt svær over-
vægt 

BKF Vollsmose Bibliotek i 
samarbejde med SAF Sund-
hedscenter Vollsmose 

Sundhedspletten 
 
Der er i Vollsmose Bibliotek 
lavet et samlingssted for bøger, 
dvd’er og tidsskrifter, oplys-
ningsmaterialer og udstilling 
omkring sundhedsrelaterede 
emner. Sundhedscentret be-
mander sundhedspletten og 
tilbyder foredrag, oplysning 
mv. om aftalte emner og tema-
er. 

Synergieffekt mellem bibliote-
kets og sundhedscentrets for-
midling af sundhedsemner. 
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5. BILAG: Målsætning: Odense Kommune styrker  
fritids- og kulturlivet og understøtter borgernes kendskab 
og deltagelse 

5.1. Igangværende integrationsindsatser 
Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Dansk Røde Kors 
 
2009 
§ 18  

 Socialt netværk for fraskilte og socialt isole-
rede kvinder med minoritetsbaggrund. 

Odense Kommune an-
vender Servicelovens § 
18 til støtte for socialt 
arbejde for bl.a. etniske 
minoritet, der har van-
skeligt ved at blive in-
tegreret 

Frivilligcenter og Selv-
hjælp Odense – Frivil-
ligt flygtningearbejde 
 
2009 
§ 18 

Matche borgere med etnisk minoritetsbag-
grund med danskere, der kan støtte den en-
kelte og/eller familier i forhold til sprog og 
uddannelse eller socialt samvær med henblik 
på kulturudveksling. 

Odense Kommune an-
vender Servicelovens § 
18 til støtte for socialt 
arbejde for bl.a. etniske 
minoritet, der har van-
skeligt ved at blive in-
tegreret 

Multikulturel Kvinde-
forening 
 
2009 
§ 18 

Formål: Matche kvinder med etnisk minori-
tetsbaggrund (og mænd) med mentorer, der 
kan støtte den enkelte i forhold til sprog, ud-
dannelse mm. 
Integrationsfremmende og netværksskabende 
aktiviteter for isolerede kvinder med etnisk 
minoritetsbaggrund. 
 

Odense Kommune an-
vender Servicelovens § 
18 til støtte for socialt 
arbejde for bl.a. etniske 
minoritet, der har van-
skeligt ved at blive in-
tegreret 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Integrationsforeningen 
Vollsmose Kirke 
 
2009 
§ 18  

Integrationsfremmende aktiviteter og lektie-
café for børn og voksne med etnisk minori-
tetsbaggrund i bydelen Vollsmose. 

Odense Kommune an-
vender Servicelovens § 
18 til støtte for socialt 
arbejde for bl.a. etniske 
minoritet, der har van-
skeligt ved at blive in-
tegreret 

Aktiv Kvindeforening i 
Danmark 
 
2009 
§ 18  

Integrationsfremmende og netværksskabende 
aktiviteter for isolerede kvinder  med etnisk 
minoritetsbaggrund i Bøgeparken, Vollsmose. 
Aktiviteter som f.eks. gymnastik, fællesspis-
ning, foredrag, sundhed mm.  

Odense Kommune an-
vender Servicelovens § 
18 til støtte for socialt 
arbejde for bl.a. etniske 
minoritet, der har van-
skeligt ved at blive in-
tegreret 

”I en god sags tjeneste” 
 
Partnerskab mellem 
Dansk Flygtningehjælp 
og Odense Kommune 
 
2009 – Marts 2010 

Formål: Employee volunteering pilotprojekt. 
”Medarbejdere rykker for en stund skrivebor-
det ud til borgerne”.  Dansk Flygtningehjælp 
tilbød kommunale medarbejdere at indgå i 
diverse integrationsfremmende aktiviteter. 

 

Foreningen for forhen-
værende Krigsfanger og 
torturofre fra Bosnien- 
Herzegovina. 

Formål: Integrationsfremmende og netværks-
skabende aktiviteter samt rådgivning for for-
henværende krigsfanger og torturofre fra 
Bosnien-Herzegovina. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Fritidsbutikken 
 
Rising Ungdomsskole 

Fritidsbutikken i Odense har eksisteret siden 
1994 og er centralt placeret i Vollsmose. Fri-
tidsbutikken er først og fremmest et informa-
tions- og koordineringscenter for fritidstilbud 
i Vollsmose og omegn. Derudover rummer 
Fritidsbutikken en masse spændende projek-
ter og indsatser, som har fritid, kultur og inte-
gration som fællesnævner. 
I Fritidsbutikken taler man i dag  
- udover dansk - arabisk, bosnisk,  
somalisk og vietnamesisk. Faglige baggrunde 
for Fritidsbutikkens medarbejdere spænder  
ligeledes bredt.  
 
Formålet er at fremme etniske minoriteters 
deltagelse i fritidsaktiviteter 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Den Frie Rådgivning -  
Fritidsbutikken 
  
Den Frie Rådgivning er 
en frivillig, social for-
ening. Den finansieres 
af midler fra Odense 
Kommunes § 18 midler, 
Rising Ungdomsskole og 
Velfærdsministeriet.  
Den Frie Rådgivning har 
indgået en partner-
skabsaftale med Rising 
Ungdomsskole. 
 

Den Frie Rådgivning tilbyder gratis rådgiv-
ning for borgere i Odense. Særligt henvender 
rådgivningen sig til marginaliserede borgere 
uden den fornødne viden, ressourcer eller 
eksempelvis sproglige færdigheder til at kun-
ne begå sig i samfundet på lige fod med andre 
borgere. 
Den Frie Rådgivning har til hensigt at rådgive 
og assistere borgerne ift. hverdagsmæssige 
problemstillinger, socialloven og udlændinge-
loven samt oplyse om samfundsrelaterede 
emner. Derudover er formålet at udruste bor-
gerne til aktivt medborgerskab. 
Rådgivningen bemandes af frivillige fra bl.a. 
Den Sociale Højskole og Syddansk Universi-
tet. 
 
Den Frie Rådgivning har i 2009 etableret en 
satellitrådgivning i Påskeløkkens beboerhus i 
et område, der mangfoldighedsmæssigt og 
socioøkonomisk minder om Vollsmose. 
 

At borgerne ved at få 
hjælp i rådgivningen 
får frigivet ressourcer, 
de kan bruge til yderli-
gere at tage hånd om 
egen situation og del-
tage i samfundet på 
lige fod med andre 
borgere.  

Projekt ”Kontaktcentre i 
foreninger” – Klubber-
ne i Rising 
 
3-årig bevilling fra In-
tegrationsministeriet 
 
 

At styrke indvandrers deltagelse i forenings-
liv, samt forbedre skole og uddannelsesmu-
ligheder 

Foreningsløse børn og 
unge bliver tilknyttet 
det etablerede for-
eningsliv. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Fritidsbutikken – 
Get2sport 
 
Get2sport vedligeholder 
sit arbejde i B1090 og 
Fjordager Idrætsfor-
ening. 

Get2sport hjælper de etablerede foreninger, 
B1909 og Fjordager Idrætsforening med prak-
tiske ting i forhold til arrangementer og ind-
satser, som er med til at styrke unge med an-
den etnisk baggrunds tilknytning til det dan-
ske forenings- og idrætsliv 
Get2sport aflaster frivillige i de etablerede 
foreninger. 
 
Get2sport bidrager til styrkelsen af integrati-
onsprocesser i de etablerede foreninger. 
 
De unges med anden etnisk baggrunds til-
knytning til foreningerne bidrager til en større 
kontaktflade med dansk kultur og Idrætsliv 

Foreningsløse børn og 
unge bliver tilknyttet til 
det etablerede for-
eningsliv 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Pigeaktiviteter 
 
Rising Ungdomsskole 
 
 
 
 

Baggrunden er, at vil man have de tosprogede 
piger til at komme i ungdomsskolen, er erfa-
ringen, at man er nødt til at tilbyde rene pige-
hold.  
At give pigerne mulighed for et frirum, mulig-
hed for demokratisk dannelse og faglig dyg-
tiggørelse. 
Af tilbud særligt tilrettelagt mod tosprogede 
piger kan nævnes  

• Svømning i samarbejde med Vollsmo-
se Idrætsforening  

• Motionshold (bl.a. styrketræning, ae-
robic, selvforsvar mm.) 

• Pink Zone i samarbejde med Humle-
haveskolen, hvor pigerne mødes til 
lektiehjælp, billedkunst og læren om 
samfundet 

• Dansk for tosprogede piger,  
• Lektiehjælp 
• Undervisning i dansk kultur. 

At pigerne på sigt be-
nytter sig af de ordinæ-
re fritidstilbud i for-
eninger, ungdomssko-
le, mv. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Rollemodeller Fyn 
 
Odense Kommune i 
samarbejde med Odense 
Integrationsråd 
 
Finansieret af Integrati-
onsministeriet til 2010 

Rollemodeller Fyn er et lokalt fynsk korps 
bestående af frivillige rollemodeller, der be-
stilles til at holde oplæg for større og mindre 
forsamlinger af tilhørere med udgangspunkt i 
deres egne, personlige livshistorier. 
 Formålet er, at motivere unge til at tage ud-
dannelse og få arbejde, og at sætte fokus på 
den vellykkede integration og modvirke for-
domme blandt etniske danskere og borgere 
med anden etnisk baggrund end dansk.  
Siden efteråret 2009 er der arbejdet med at 
udvide korpsets aktiviteter til at omfatte sær-
lige rollemodeloplæg skræddersyet til foræl-
dre på skoler med tosprogede børn. Formålet 
er at styrke skole-hjem-samarbejdet ved at 
inspirere andre forældre til at tage del i deres 
børns skolegang og livet på skolen i øvrigt. 
Målgruppen for forældrerollemodellerne de 
mange professionelle, der arbejder med for-
ældre til tosprogede, og som kan have gavn af 
mere viden på området.  
 

Styrke integrationen af 
primært børn og unge i 
forhold til uddannelse 
og arbejdsmarkedet 
Modvirke og forebygge 
fordomme og diskri-
mination i Odense 
Kommune 
Styrke af Det Aktive 
Medborgerskab i 
Odense Kommune 
Der afholdes min. 30 
oplæg på skoler, ud-
dannelsesinstitutioner, 
foreninger og virksom-
heder i Odense Kom-
mune. 
At 80 % af deltagerne 
tilkendegiver at de vil 
anbefale korpset 
 
Rollemodellerne har 
holdt 56 oplæg og 1000 
mennesker har lyttet 
hertil. 
Der har været mange 
positive tilbagemeldin-
ger, korpset er blevet 
anbefalet til andre og 
nogle skoler har booket 
flere aftaler efterføl-
gende 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Bogstartprogram 
Vollsmose Bibliotek 
 
BKF/Odense 
Centralbibliotek og 
Vollsmose Bibliotek 
 
2009-12 
Satspuljemidlerne til 
regeringens program til 
børn og unge ”Lige mu-
ligheder”, koordineres 
og administreres af Sty-
relsen for Biblioteker og 
Medier. 
 
 
 

Formål med programmet er: 
- at give børn og deres forældre gode fælles 
oplevelser med bøger, 
- at opmuntre forældrene til at læse med deres 
børn samt 
- at gøre forældrene opmærksom på bibliote-
kernes tilbud. 
Målgruppen er børnefamilier, der har børn fra 
0-4 år i af Velfærdsministeriets udnævnte 
udsatte boligområder: 
- Områder hvor kombineret udlejning kan 
anvendes samt 
- Områder med mindst 1.200 beboere, der 
ikke er omfattet af kombineret udlejning og 
hvor 
- mindst 42,5 % af beboerne er uden for ar-
bejdsmarkedet 
Helt konkret handler det om 4 besøg: 
1. besøg: I en alder af 6 mdr. får barnet besøg i 
hjemmet af projektmedarbejderen, der 
medbringer den første bogpakke 
2.besøg: Ved barnets 1 års fødselsdag kommer 
projektmedarbejderen igen på besøge med 
den anden bogpakke 
3. besøg: Når barnet er 18. mdr. inviteres fa-
milien til at komme på besøg på biblioteket og 
modtager den 3. bogpakke 
4. besøg: 4. besøg er det sidste besøg, hvor 
børnehaverne afleverer den sidste pakke ved-
barnets start i børnehave. Biblioteket afleve-
rer løbende bogpakker til børnehaverne i om-
rådet. 

Antal udleverede bog-
pakker 2009: 544 heraf 
409 hjemme- og bør-
nehavebesøg og 135 på 
biblioteket 
Antal forventede udle-
vering af bogpakker i 
2010: 632 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Limboland 
 
BKF/Odense 
Centralbibliotek og 
Vollsmose Bibliotek 
(Projektleder) i samar-
bejde med Filmselska-
bet Zentropa 
 
Marts 2010- dec. 2010 
 
Styrelsen for Biblioteker 
og Medier 
 
 

I samarbejde med filmselskabet Zentropa er 
formålet med projektet at skabe åbenhed 
samt debat omkring de unge rødders proble-
matikken for at fremme dialog og forståelse. 
Det er en film, som de unge rødder har lavet 
om sig selv. 

At vise filmen og afhol-
de 2-3 debatmøde i 
Odense. 
At inddrage 15-20 an-
dre kommuner for at 
gøre det samme. 

Medborgercentret Da-
lum/Dianavænget 
 
Et samarbejde primært 
mellem 
Odense Centralbiblio-
tek, Boligforeningen 
Kristiansdal, Dalum 
Ungdomsskole 
Lene Byrialsen 
April 2010 -12 
Styrelsen for Bibliotek 
og Medier 
 
 

At gøre beboerne kompetente til beboerde-
mokrati og aktiv medborgerskab.  
At skabe og lede et medborgercenter der tager 
afsæt i ønsker og behov fra beboerne og ind-
drager dem med empowermentmetoden. At 
sætte aktiviteter i gang med borgerne som 
aktører og at huset lever efter 2012 med bru-
gerne som medskabende partnere. 
At give tryghed og tilfredshed med at være 
beboer i Dianavænget og nærområdet.  
At skabe synergier mellem lokalområdets in-
stitutioner. 

Husets profil er skarp 
og kendt af alle beboe-
re i boligforeningen. At 
huset besøges af 70 % 
af beboerne i lokalom-
rådet. Huset er et aktiv 
for landets øvrige med-
borgercentre. 60 % af 
de besøgende er til-
fredse med huset. Styr-
kelse af områdets insti-
tutioner på det kultu-
relle og sociale område 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Legetek og Mundmoto-
rik  
 
BKF/Odense 
Centralbibliotek og 
Vollsmose Bibliotek 
 
Samarbejdsprojekt mel-
lem Odense Centralbib-
liotek og Sprogstøtte-
ordningen § 4A har ek-
sisteret i omkring 8 år 

At sproget styrkes for børn og unge 
ved forskellige aktiviteter og 
Sprogstimulerende materialer. Der 
samarbejdes med skolerne i 
Vollsmose, sprogpædagoger og institutionsaf-
delingen. 

Samarbejdet med 
sprogpædagog 
fortsætter. Udlån af 
legetek fortsætter og 
udbygges. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Danskcafé og Studiebib-
liotek - et uformel 
sprogtræningscenter på 
Vollsmose Bibliotek 
 
BKF/Odense 
Centralbibliotek og 
Vollsmose Bibliotek 
 
Danskcafé og Studiebib-
liotek er et pilotprojekt 
finansieret af Odense 
Centralbiblio-
tek/Vollsmose Bibliotek  
Der er søgt midler hos 
Integrationsministeriet 
for videreudvikling af 
konceptet. Vi afventer 
svar. 
 
 

Formål med træningscenteret er at hjælpe 
unge og voksne over 15 år i sprogtræning efter 
deres behov. 
Danskcafé: Deltagerne er de mennesker, der 
har begrænsede sproglige færdigheder til at 
klare sig en dagligsprog Her kan hverdagssi-
tuationer, hvor man f.eks. skal læse et vejskilt, 
hjælpe børnene med hjemmearbejdet, skrive 
en jobansøgning, eller tage kørekort være en 
uoverstigelig udfordring. Derfor tilbyder bib-
lioteket kurser i læse- og skrivefærdigheder 
for voksne.  Samt voksne, der ikke er i kompe-
tencegivende uddannelse (Sprogskolen, VUC 
9.klasse), der skal have hjælp til lektier med 
henblik på at bestå en af de sprogprøver, der 
forlanges for at få indfødsret. Herudover af-
holdes Indfødsretskursus for alle voksne for 
Studiebibliotek: Deltagere der benytter mest 
ordningen via ”Lån en opgavehjælper”: 
- De 16-25 årige: Typisk fra udskolingsklas-
serne i folkeskolen og fra gymnasiet 
- Unge – og voksne – i kompetencegivende 
uddannelser især fra pædagog- og lærersemi-
narium 
. 
 

I 2009 har Danskcafé 
og Studiebibliotek haft 
1182 besøg af både pi-
ger/Kvinder og dren-
ge/mænd over 15 år. 
 
Forventes i 2010: Lige 
så mange som 2009, 
Under forudsætning af 
at kunne skaffe midler 
til projektet. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Lektiehjælp/café  
 
BKF/Odense 
Centralbibliotek og 
Vollsmose Bibliotek 
 
 

At det danske sprog styrkes hos flere tospro-
gede børn, bl.a. som en forudsætning for at 
klare sig bedre fagligt og socialt & At flere et-
niske unge opnår tilfredsstillende skolekund-
skaber 
 

I 2009 har caféen haft 
926 besøg af både piger 
og drenge mellem 6-15 
år 
Forventes i 2010: Lige 
så mange som 2009 

IT for drenge & 
Aktivitetsrummet for 
piger (pigeklub) 
 
BKF/Odense 
Centralbibliotek, 
Vollsmose Bibliotek 
 

Målrettet IT- og 
internetundervisning for drenge & piger hver 
for sig. 
Sprogstimulering indgår. 

Et fristed for drenge og 
piger mellem 10-16 år, 
hvor der arbejdes med 
computere, tegning og 
andre aktiviteter, ture 
ud af huset mv. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

”5240 Vollsmose” 
 
BKF/Kulturhuset 

 

5240 er titlen på det lysende kunstværk på 
taget af kulturhuset, som Astrid Krogh har 
udført, og som kunne indvies i november 
2009 som vores nye vartegn.  
 Symbolsk knytter mønstre og ornamentik 
menneskene sammen på tværs af kulturer og 
kontinenter, så med inspiration fra og god 
dialog med nogle af bydelens beboere har 
kunstneren fået sat lys på noget af dét, der 
binder os sammen. 
 Det omsatte vi også til en udstilling, hvor vi 
havde den glæde at en lang række beboere 
lånte os deres tæpper og tekstiler til udstillin-
gen ”Mangfoldige Mønstre”.  
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Mødre og døtre i Dan-
mark 
 
BKF/Kulturhuset og 
BMF/Sundhedscenteret 

I starten af oktober samarbejdede Kulturhuset 
med Sundhedscenter Vollsmose og Integrati-
onsministeriet om afholdelse af arrangemen-
tet ”Mødre og døtre i Danmark. Hvordan støt-
ter vi bedst vores døtre – og hvordan lærer vi 
at forstå dem?”.  
 

Mødet var en succes, 
og pga. den store inte-
resse blev der etableret 
et formelt netværk, der 
fortsat mødes for at 
give hinanden inspira-
tion og debattere tema-
et. 

”Guldbolden” 
 
BKF/Kulturhuset 

 

 
Salaam Film-festivalen besøgte også i 2009 
kulturhuset og det blev til 4 velbesøgte fore-
visninger med gode oplæg og spændende film 
fra den 3. verden: Bl.a. ”Guldbolden” om en 
afrikansk landsbydrengs drøm om at blive 
fodboldstjerne.  
Efter filmen fik det unge publikum mulighed 
for at møde en af OB´s unge topspillere, der 
både fik givet racismen det ”røde kort” og vist 
nogle boldfinesser. Talentudvikling er rigtig 
godt til etnisk brobygning.  
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5.2. Afsluttede integrationsindsatser 
Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Resultater/Konklusion 

Projekt ”Livet er dit” 
 
Jenny Havn ÆHF – 
Sundhed, Aktivitet og 
Træning 
Poul Larsen DAI, Dansk 
Arbejder Idræt 

At etablere en selvstændig idræts-
forening i Vollsmose – primært for 
ældre med anden etnisk baggrund 
end dansk. 
 
At afvikle en idrætsfestival i Volls-
mose i samarbejde med DAI. 

Idrætsforeningen ”Healthy 
People ” blev etableret i decem-
ber 2008, med 50 medlemmer 
af anden etnisk baggrund.  
Foreningen har midlertidigt 
fået stillet lokaler til rådighed i 
VollsmoseKulturhus. 
Formand for foreningen: Sza-
faa Mostapha 
Foreningen er medlem af DGI 
og DAI og er godkendt som 
forening af Odense Kommune. 
Idrætsfestival blev afviklet i 
november 2009 i samarbejde 
med ”Healthy People”, Volls-
mose Kulturhus og DAI med 
deltagelse af ca. 250 deltagere 
– både unge og ældre.  
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Resultater/Konklusion 

Eksperimentarium for 
Integration (EFI) 
 
BKF/Odense 
Centralbibliotek og 
Vollsmose Bibliotek 
Perioden 2007 – 2009 
Støtte fra bibliotekssty-
relsen (Kulturministeriet) 
i 
 

 EFI er et forsøgsrum med base i 
Vollsmose Bibliotek for afprøvning 
og evaluering af læringsprocesser 
samt produktudvikling, der skal væ-
re med til at styrke folkebiblioteker-
nes position i det sociale og kulturel-
le 
integrationsarbejde. EFI er især et 
kompetenceudviklingsprojekt for 
personalet i bibliotekerne, herunder 
socialrådgivere, jobkonsulenter, 
sundhedspersonale mv.  

Under projektperioden arbej-
dedes der med sammenhæng 
mellem teori og praksis via 
feltpraktik, følordninger, eks-
perimenter, workshops og 
kurser. Her kan nævnes:  
interkulturel kommunikation 
og kulturmødet, medborger-
skab på bydelsplan, kulturel 
læring i dialog mv. Evaluerin-
gen er på snart på vej. Men som 
konsekvens af projektet har 
Vollsmose Bibliotek alene i 
2009 haft 21 grupper fra hele 
landet på besøg som inspirati-
onskilde. Derudover har man 
på landsplan også benyttet sig 
af Vollsmose Bibliotekets rum, 
faciliteter samt medarbejdere 
til følordning. I 2009 omhand-
ler 16 individuelle og gruppe 
følordninger. 

 

5.3. Forslag til nye integrationsindsatser 
Medborgercenter Dalum/Dianavænget. Odense Centralbibliotek har fra 2010 og to år frem 
fået bevilliget 1,3 million kroner til at etablere et medborgercenter i Dalum/Dianavænget. Aktivite-
terne vil udgå fra det nye Medborgerhus, som er etableret i Dianavænget med hjælp fra Helheds-
planen. Biblioteket er projektleder og arbejder tæt sammen med Dalum Ungdomsskole og 
Kristiansdals Boligforening. Medborgercentre er inspireret af det britiske koncept Open Idea Store.  
Medborgercenteret er en uformel og tværsektoriel rådgivnings-, lærings- og aktivitetscenter. Det 
har lokalefællesskab med andre tilbud, frivillige organisationer og foreninger, der tilsammen kan 
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hjælpe beboerne til at klare sig bedre i samfundet. Centeret fungerer som et udvidet borgerservice 
til beboerne, der har vanskeligheder i forhold til integration i det danske samfund og med at gribe 
de muligheder, der stilles til rådighed. Styrken ved et medborgercenter er, at det fysisk er placeret 
dér hvor målgruppen bor og er et tilbud uden myndighedsopgaver, så modtagerens værdighed ikke 
risikerer at blive anfægtet. 
 
Vollsmose Bibliotek fra lærings- og videnscenter til Medborgercenter – Et sammen-
hængende hus. Odense centralbibliotek og Vollsmose bibliotek har planer om at starte et læ-
rings- og videnscenter fra 2010-2012. Formålet er - at videreopbygge og videreudvikle allerede ek-
sisterende lærings- og integrationstilbud på Vollsmose Bibliotek. Tilbud og services der fremmer 
etniske minoriteters muligheder i samfundet. Her vil sættes fokus på integration og læring for de 
små og store børn samt børnefamilier via musik, fortællinger, dans mm. Fælleskulturelle - og fri-
tidsaktiviteter, gerne der skulle danne fælles grundlag for kulturreferencer/oplevelser samt sprog-
læring. Ønsket er at man via integrationsfremmeaktiviteter når 999 borgere, voksne som børn. 
 
Aktiv medborgerskabsforum midler mod radikalisering – Demokratihjørnet. Odense 
centralbibliotek og Vollsmose Bibliotek har planer om at starte et medarbejderforum hvis formål er 
at formidle og oplyse en af vigtigste danske værdier nemlig demokrati og vigtigheden af beboere 
demokrati og deltagelse i de formelle og uformelle demokratiske indflydelseskanaler for at undgå 
radikaliseringen. Det sker ved levende oplysningskampagner, aktiv deltagelse i debat og workshop. 
Unge og voksne over 14 år sættes fokus på. Ønsket er at 250 borgere bliver inddraget og er med til 
at indrettet et demokratihjørne som forankrer initiativet om det fremtidige åbne medborgerskabs-
forum i området. 
Medborgerskab via ”Digital Hands”. Odense centralbibliotek og Vollsmose Bibliotek har pla-
ner om at udvikle medborgerskab via IT og digitale medier med penge fra Integrationsministeriet. 
Formålet er at inddrage borgerne i Vollsmose aktivt i lokalmiljøet. og være isbryder for dannelsen 
af et frivilligt korps af IT-trænere. Projektet skal sikre at bane vejen for en blivende indsats i biblio-
tekets virksomhed. Det skal endvidere være model for bibliotekerne omkring styrkelse af frivillig-
hed i lokalområdet. Hertil kommer at projektet vil formidle IT på flere sprog. Ønsket er en forening 
af IT-kyndige borgere med 10-15 medlemmer. 
 
Jobhjørnet. Odense Centralbibliotek og Vollsmose bibliotek ønsker i samarbejde med Jobcenter 
Odense, etnisk Jobteam at skabe et jobhjørne i Vollsmose bibliotek.  Formålet er hjælp til selvhjælp 
ved at unge som voksne beboere (over 16 år) får hjælp til: At søge job, at skrive ansøgning og cv, at 
kunne ringe til arbejdsgiverne her og nu og er i stand til at sende en uopfodret ansøgning. Råd og 
vejledning om diverse kompetencegivende korte uddannelser kommer til at spile særlig rolle i den-
ne sammenhæng, hvor uddannelse og arbejde går hånd i hånd for at bane vejen til en bedre ar-
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bejdsliv. Ønsket er at 200 borgere bliver inddraget, og at der er indrettet et Jobhjørne som foran-
krer initiativet som det fremtidige åbne samt uforpligtende 
 
Stemmer fra Vollsmose: Beboerene fra Vollsmose, Odense Kommune, DR, STV Odense og 
Odense Symfoniorkester har valgt at indgå i projektet ’Stemmer fra Vollsmose’. Projektet er stadig i 
planlægningsfasen, men det er tanken, at der anvendes erfaringer fra en tidligere udsendelsesræk-
ke ’Stemmer fra opgangen’ fra Urban-planen i København. Finalekoncerten afholdes under ledelse 
af dirigent Frans Rasmussen i Odense Koncerthus og akkompagneres af Odense Symfoniorkester.      
Projektet afsluttes med en finalekoncert, men fungerer samtidig og ikke mindst som et led i en 
styrket integrationsproces for en række beboere fra Vollsmose 
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5.4. Driftsbilag 
 
Driftsbilag er både for borgere med etnisk dansk baggrund og for borgere med etnisk minoritets-
baggrund  
 
Integrationsindsatser i driftsenheder i forhold til indsatsområder (Odense Kommune styrker fri-
tids- og kulturlivet og understøtter borgernes kendskab og deltagelse) 
 

Forvaltning/Afdeling Titel på indsats Formål 

Dalum Ungdomsskole 
 
BUF 

Idrætsforsamlingshus Klostermarken har i perioder 
været ramt af hærværk og de 
almindelige deltagere i for-
eningsaktiviteter er blevet tru-
et, især når de ankom og forlod 
hallen. For at fremme lokalom-
rådets positive ejerskab i for-
hold til hallen, er der hver søn-
dag kl. 16.00-20.10 ”Idrætsfor-
samlingshus, som arrangeres 
af Dalum Ungdomsskole i 
samarbejde med lokale beboe-
re. Alle beboere er velkomne. 
Der er ofte et fremmøde på 50-
100 og dette danner basis for 
netværksdannelse og etable-
ring af andre aktiviteter 
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Forvaltning/Afdeling Titel på indsats Formål 

Dalum ungdomsskole 
 
BUF 

”Sommerferieaktiviteter” I 3-4 uger af skolernes som-
merferie er Klostermarkshallen 
rammen om sommerferieakti-
viteter, som Dalum Ungdoms-
skole arrangerer i samarbejde 
med foreningslivet. Lokalom-
rådet får herigennem også en 
positiv oplevelse af hallen. Det 
er en fast tradition gennem de 
sidste 3 år. 
 

BKF/Odense 
Centralbibliotek, 
Vollsmose Bibliotek & Med-
borgercenter 

Depoter af 
fremmedsprogede 
materialer, herunder bøger, 
film, musik, aviser, blade og 
tidsskrifter 
 

Services og tilbud målrettede 
borgere med anden etnisk bag-
grund end dansk. 

BKF/Odense 
Centralbibliotek, 
Vollsmose Bibliotek & Med-
borgercenter 
 

Vi læser avisen sammen 
Sprog og informationstræning 
samt samfundsdebat med ind-
vandrerkvinder.  

Forbereder kvinderne til selv-
forsørgelse. 
Projektet bruges som sprog-
træning af andre projekter i 
Vollsmose. At kvinderne ud-
vikler sig sprogligt og får mod 
på at tage hånd om eget liv. 
 

BKF/Odense 
Centralbibliotek, 
Vollsmose Bibliotek & Med-
borgercenter 

Lån en lektiehjælper. 
Vollsmose Bibliotek, 
Odense 
Centralbibliotek. I 
samarbejde med Dansk 
Flygtningehjælp. 
 

At yde individuel og kvalifice-
ret lektiehjælp til børn, unge 
og voksne. Ligesom 
man kan bestille en bog, kan 
man bestille en personlig lek-
tiehjælper ugen før, man 
ønsker hjælp. Der tilstræbes, at 
der ydes hjælp på alle niveauer 
og til alle aldre. 
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Forvaltning/Afdeling Titel på indsats Formål 

BKF/Odense 
Centralbibliotek, 
Vollsmose Bibliotek & Med-
borgercenter 

Bibliotekets offentlige rum 
som empowerments- og 
læringscenter (BUFFprojektet) 
 

Biblioteket er ombygget og der 
er  indrettet lokaler der kan 
bidrage til formål med projek-
tet.   Desuden kombineres det 
uforpligtende læringscenter-
miljø med åbne rådgivninger 
om arbejds-, uddannelses- og 
fritidsliv, der ydes af såvel pro-
fessionel som frivillig arbejds-
kraft. Indsatsen vil betyde en 
styrkelse af det sociokulturelle 
miljø i bydelen.  
Herudover er der sket en udvi-
delse af biblioteket med værk-
steder – fysiske enheder, som 
er åbne for alle borgere og del-
vist styret af beboerne. 
 

BKF/Odense 
Centralbibliotek, 
Vollsmose Bibliotek & Med-
borgercenter 

Kursus i indfødsretsprøven 
 

Kurset, der kan betegnes om et 
kursus i dansk kultur og sam-
fund, er opstået på 
baggrund af et stort behov hos 
de borgere, der søger om dansk 
indfødsret og dermed skal be-
stå div. prøver. Kurset er hjælp 
til selvhjælp. 

BFK og BMF 
Vollsmose Bibliotek 
i samarbejde 
med Sundhedscenter 
Vollsmose 
 

Sundhedspletten  
 

Synergieffekt mellem bibliote-
kets og sundhedscentrets for-
midling af sundhedsemner. 
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Forvaltning/Afdeling Titel på indsats Formål 

BKF/Odense 
Centralbibliotek, 
Vollsmose Bibliotek & Med-
borgercenter i samarbejde 
med Fællesdrift i Vollsmose 
 

Miljøpletten Synergieffekt mellem bibliote-
kets Fællesdrifts formidling af 
miljøemner 

BKF/Odense 
Centralbibliotek, 
Vollsmose Bibliotek & Med-
borgercenter 
 

Mosekonerne At bryde isolationen og inspi-
rere til 
aktiv deltagelse i samfundsli-
vet, debat, kunst og kultur. At 
forbedre deltagernes danske 
sprog. Via ugentlig møder på 
biblioteket samt udflugter ud 
af huset. 
 

BKF/Odense 
Centralbibliotek, 
Musikbiblioteket 
 

Lydværkstedet Et tilbud for borgerne til selv at 
skabe musik - musikbiblioteket 
stiller faciliteterne til rådighed. 
Målet er at ramme alle der er 
interesseret i at give sig i kast 
med at komponere og produ-
cere musik - og tilbuddet bru-
ges blandt andet flittigt af bru-
gere med etnisk minoritets-
baggrund 
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6. BILAG: Målsætning: Alle borgere handler inden for  
lovens rammer 

6.1. Igangværende integrationsindsatser 
Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Lejligheden 
 
Arbejdernes Boligfor-
ening og Dalum Ung-
domsskole 
 
BUF 
 
Midler fra Landsbygge-
fonden 
 

Et af boligforeningens huse er om-
dannet til et ”unge-sted”. Lejeligheden 
er i væsentlig grad sat i stand af unge 
over 14 år, som føler et stort ejerskab i 
forhold til stedet. De føler at de er 
”hjemme”. 

Forebyggelse i forhold til krimi-
nalitet og stofmisbrug 

Kriminalforsorgens 
Arbejdsmarkedspro-
jekt 
 
Kriminalforsorgen 
2006-2009 
Finansieret af Sats-
puljemidler 

Formålet er at oprette arbejdsmar-
kedsrettede projekter i Odense, Ål-
borg og Århus. I projekterne vil indgå 
støtte til de unge blandt andet i form 
af jobkonsulentfunktion og undervis-
ning i relevante kognitive program-
mer. Jobkonsulenterne har til opgave 
at kontakte virksomhederne og op-
bygge netværk 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Integration og fritid 
 
B1909 og Fjordager 
Fodboldafdeling i sam-
arbejde med BUF 
Fra januar 2006 

Formålet er gennem fodbold at skabe 
kammeratskab, disciplin, socialisering 
mellem børn og unge og sikre, at de 
passer deres skolegang, kommer på 
gymnasium, handelsskole, teknisk 
skole eller får en læreplads. 
20 unge er omfattet af projektet. 

 

Hjul i mosen 
 
Projektet er støttet af 
Det kriminalpræventive 
Råd og Odense Kom-
mune  

Hjul i mosen er en rullende legeplads, 
der flytter fra boligafdeling til boligaf-
deling i Vollsmose i børnenes som-
merferie. Den rullende legeplads be-
står af en skurvogn med lege- og 
idrætsredskaber ligesom der er gøgl 
og stunt. Formålet er at give store 
oplevelser til små mennesker samt et 
kriminalpræventivt sigte, da det er 
rettet mod socialt belastede børn og 
unge. Det giver dem noget menings-
fuldt at lave i sommerferien og for-
bedrer deres livskvalitet, som muligvis 
hindrer at de begår småkriminalitet. 
 

Projektet har opnået sit mål om 
at give områdets børn og unge 
et fritidstilbud så sommeren 
ikke føles så lang. En række 
forældre henvendelser har tyde-
ligtgjort behovet for det og de 
har udtrykt taknemmelighed 
over dette tiltag.  
 
 

 
 

6.2. Driftsbilag 
 
Driftsbilag er både for borgere med etnisk dansk baggrund og for borgere med etnisk minoritets-
baggrund  
 
Integrationsindsatser i driftsenheder i forhold til indsatsområder (Alle borgere handler inden for 
lovens rammer) 
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Forvaltning/Afdeling Titel på indsats Formål 

BUF Opsøgende indsats Gennem opsøgende arbejde 
ude på skolerne, børn- og un-
geværesteder i parkerne samt 
på gadeplan i Vollsmose og 
omegn formidles fritidstilbud 
til børn og unge i området. 
Sideløbende etableres kontakt 
mellem forening og familier 
gennem opfølgningsmøder, 
når børn/unge er blevet aktive 
i forenings- og fritidslivet. 

BUF Mandagsmødet Mandagsmødet er et tværfag-
ligt og koordinerende led i de 
operationelle indsatser i Oden-
se kommune. Repræsentanter 
fra flere forskellige afdelinger 
og institutioner i Børn- og Un-
geforvaltningen mødes med 
repræsentanter fra Fyns Politi 
hver mandag. 

BUF Kontaktcentre i foreninger Projekt Kontakt-centre i for-
eninger har i ’Femkanten’ et 
særligt fokus på 10-18-årige 
kriminalitetstruede drenge, der 
via lokalområdets væresteder 
og foreninger gives en tættere 
foreningstilknytning.  
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Forvaltning/Afdeling Titel på indsats Formål 

BUF Fodboldskole B1909 og Humlehaveskolen 
afholder fodboldskole i Volls-
mose for over 300 børn fra 1. 
til 4. klasse på HC. Andersen 
Skolen, Abildgårdskolen, 
Humlehaveskolen (yderligere 
for 7.-9- klasses elever) og Ri-
singskolen.  
Aktiviteterne sker fra mandag 
til fredag samt i weekenden 2 
gange om måneden. Formålet 
med Fodboldskolen er bl.a. at 
skave en sammenhæng mellem 
en positiv og sund fritid og god 
skolegang. 

BUF Sommerlejr for børn fra 
Vollsmose 

Forebyggelsesafsnittet afholder 
sommerlejr for 60 børn i alde-
ren 6 til 12 år, fra Vollsmose i 
14 dage i skolernes sommerfe-
rie. 
Formålet er at udvikle børne-
nes sociale kompetencer og 
give børnene gode spændende 
oplevelser i to uger af skoler-
nes sommerferie. Medarbej-
derne på sommerlejeren er 
primært lærere og pædagoger 
fra Vollsmose, hvorfor der ska-
bes et solidt netværk der kan 
bygges videre på, efter som-
merferien. 
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Forvaltning/Afdeling Titel på indsats Formål 

BUF i samarbejde med Sund-
hedscenter Vollsmose 

Tilbud til etniske misbrugere 
og deres netværk 

Målgruppe: Alle borgere i 
Odense med anden etnisk bag-
grund end dansk (uanset al-
der) og deres netværk, hvor 
brug af euforiserende stoffer 
har en negativ indflydelse på 
deres evne til at deltage i et 
aktivt familie- og samfundsliv. 
Formålet er at skabe dialog 
med målgruppen, bygge bro til 
det etablerede behandlingssy-
stem, opkvalificere eksisteren-
de behandlingstilbud og fore-
bygge misbrugsrelaterede pro-
blemer. 

BUF og Fyns Politi Banderåd 23 juni 2009 blev der opret-
tet et banderåd i Odense. 
Banderådet er en yderligere 
udbygning af det præventive 
samarbejde, der findes mel-
lem Odense Kommune og 
Fyns Politi, og det skal for-
hindre børn og unge i at bli-
ve medlem af både byens 
indvandrer- og rockerban-
der. Banderåd etableres i 
udsatte boligområder. 

SSP-myndighederne arbej-
der sammen med andre in-
teressenter på området fx 
boligforeninger. 
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7. BILAG: Målsætning: Odense Kommune modvirker  
ghettodannelse 

7.1. Igangværende integrationsindsatser 
Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Ny helhedsplan for Vollsmose 
- "Integrationssluse". 
 
BMF/SAF/BKF/BUF/ÆHF 
2005-2010 

Beboersammensætningen i 
Vollsmose ændres ikke inden for 
få år. Vollsmose vil også i lang tid 
fremover være en bydel med sta-
digt færre beboere af dansk op-
rindelse. 
Indsatsen tager udgangspunkt i 
den beboersammensætning, der 
nu engang er i Vollsmose. Volls-
mose fungerer som "integrations-
sluse" for de etniske minoriteter. 
I praksis viser det sig, at mange 
etniske beboere fraflytter områ-
det, når de bliver selvforsørgen-
de. 

Bydelens særlige rolle som 
integrationssluse for hele 
Odense skal udvikles og styr-
kes. Det vigtigste succesmål er 
at skabe en så økonomisk, 
social og kulturel velfunge-
rende bydel som mulig. 

Helhedsplan for Dianavæn-
get. 
 
Boligforeningen Kristiansdal, 
Odense Kommune. 
2008-2011. 
Landsbyggefonden samt 
ovenstående. 

Indsatsen skal styrke trygheden i 
området ved kriminalitetsfore-
byggende indsatser, der skal 
etableres et værested kombineret 
med udendørs aktivitetsplads og 
oprettes organiseret affaldshånd-
teringsgruppe, der skal uddanne 
beboere i korrekt håndtering af 
affald. 

Indsatsen skal medføre øget 
tryghed og tilfredshed ved at 
være beboer i Dianavænget. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Helhedsplan Vollsmose i For-
vandling. 
 
Boligforeningen Højstrup, 
Fyns Almennyttige Boligsel-
skab, Odense Andelsboligfor-
ening, Odense Kommune. 
2008-2011. 
Landsbyggefonden samt 
ovenstående. 

Helhedsplanen har til formål at 
videreføre og udvikle aktiviteter 
og erfaringer, der er indhøstet i 
de hidtidige indsatser i området. 
Odense Kommune, de tre bolig-
organisationer og beboerne er de 
tre parter som sammen og hver 
for sig har ansvar for gennemfø-
relse af den samlede plan. Kon-
kret fokuserer indsatsen på sam-
arbejde og organisering, events i 
området, kompetenceudvikling 
hos områdets beboere, børn og 
unge aktiviteter, fortsat udvikling 
af Vollsmose som en 'hel by' og 
initiativer i relation til image og 
medier.  
 

De fælles overordnede succes-
kriterier skal belyse udviklin-
gen i områdets beboersam-
mensætning, sociale situation, 
trivsel, tryghed og image.  
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Helhedsplan for Påskeløkken 
Påskeløkkeprojektet – en 
boligsocial indsats. 
 
Odense Andelsboligforening, 
Odense Kommune. 
2008-2011. 
Finansieret af Landsbygge-
fonden samt ovenstående. 
 
 
 
 
 

Formålet er en koordineret ind-
sats, hvor områdets aktører i 
samlet flok skaber grobund for 
fællesskab i Påskeløkken og lo-
kalområdet.  
Der skal ske en udbygning af de 
etablerede samarbejdsfora i di-
striktet i forhold til de professio-
nelle, frivillige, foreninger og be-
boere.  
Foreninger i nærområdet samt 
foreninger i tilknyttede områder 
skal styrkes.  
Beboeraktiviteter i beboerhuset 
og nærområderne skal støttes. 
 
 

Bedre levevilkår, integration 
og rammer for beboerne. 
Øget tryghed i boligområdet 
og mindsket kriminalitet. 
Børn og unge støttes og fast-
holdes i deres uddannelses- og 
erhvervsforløb og i et aktivt 
fritidsliv 
Netværksdannelse og fælles-
skabsfølelse gør boligområdet 
mere attraktivt og giver områ-
det et bedre ”image” 
 
.  
 

Helhedsplan for Højstrup – 
Nøglen til et løft. 
 
Boligforeningen Højstrup, 
Odense Kommune. 
2009-2012. 
Landsbyggefonden samt 
ovenstående. 

Formålet er at udvikle rammerne 
for en fortsat boligsocial indsats 
til gavn for hele bydelen, samt at 
give området økonomisk grund-
lag og incitament for løbende 
standardforbedring som over en 
årrække kan styrke bebyggelsens 
konkurrenceevne, så den kan 
tiltrække ressourcestærke beboe-
re. 

Velfungerende beboerdemo-
krati og at området opleves af 
beboerne som trygge og vel-
fungerende rammer om et 
godt liv. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Helhedsplan for Skt. Kle-
mensparken – styrket bolig-
social erhvervsindsats over-
for 14-25 årige beboere. 
 
Odense Kommune, Arbejder-
nes Boligforening 
2009-2012 
Landsbyggefonden samt 
ovenstående. 

Området er præget af utryghed, 
kriminalitet og hærværk som 
skyldes en mindre gruppe unge 
Indsatsen hviler på tre funda-
menter, som skal afhjælpe oven-
stående problemer:  

Misbrugsbehandling 

Værestedsfunktion 

Beskæftigelsesindsats 

 

Et trygt boligområde at bo og 
færdes i for beboerne.  

Helhedsplan for Korsløkke-
parken afdeling F, E, G og K. 
 
Fyns almennyttige Boligsel-
skab, Odense Kommune. 
2010-2014. 
Landsbyggefonden samt 
ovenstående. 

Helhedsplanens sigte er, at un-
derstøtte og udvikle områdets 
ressourcer ved hjælp af to bebo-
erkonsulenter, som har den cen-
trale rolle i opstarten og afklarin-
gen af, hvilke præcise aktiviteter 
og ressourcer der findes i Kors-
løkkeparken.  
Når denne afklaring er gennem-
ført i løbet af 2010, er det aftalt 
med Landsbyggefonden, at der 
skal fremsendes en mere detalje-
ret handlingsplan for den reste-
rende helhedsplanperiode. 
Sideløbende med dette er der 
aktiviteter med fokus på områ-
dets børn og unge, da der er bred 
enighed om, at denne gruppe er 
særlig vigtig at understøtte.  
 

Trygt og velfungerende bolig-
område med et godt socialt 
sammenhold og et aktivt fri-
tidsliv. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Helhedsplan for Røde-
gårdsparken og Stærmose-
gårdsparken. 
 
Odense Social-filantropiske 
Boligselskab, Odense Kom-
mune. 
2010-2014. 
Landsbyggefonden samt 
ovenstående. 
 

Formålet er en indsats overfor 
områdets ensomme og isolerede 
beboere, samt børn- og unge-
gruppen. 
Indsatsen består dels af en børn- 
og ungemedarbejder, som skal 
være opsøgende i lokalområdet 
for at modvirke uhensigtsmæssig 
adfærd samt forebygge kriminali-
tet og misbrug blandt ungegrup-
pen.                   Dels en beboer-
konsulent som skal være beboer-
nes nøgle til at åbne dørene i for-
hold til tilbud som langt fra alle 
beboerne kan finde ved egen 
kraft. 
 

Trygge og værdiskabende 
rammer for alle beboere, både 
børn og voksne.  
Større engagement, følelse af 
fællesskab og tryghed hos om-
rådets beboere. 

Statistik for udvalgte bolig-
områder 
 
Odense Kommune, BMF 
2009 – 
Odense Kommune, BMF 

Følge udviklingen i udvalgte bo-
ligområder med henblik på at 
iværksætte indsatser såfremt der 
viser sig en negativ udviklings-
tendens i et pågældende område.  

Skabe et godt beslutnings-
grundlag for fremtidige ind-
satser. 
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Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

Projekt ”Påskeløkken” 
 
Et samarbejdsprojekt mellem 
OAB og Rising Ungdomsskole 
om iværksættelse af en social 
helhedsplan for lokalområdet 
ved at inddrage alle lokale 
aktører som: boligforeningen, 
beboere, ungdomsskolen, 
folkeskolen, nærpoliti, for-
eninger samt det kommunale 
netværk der eksisterer. Pro-
jektet er en 4 årig bevilling fra 
Landbyggefonde og starter op 
i maj 2008. 
 

Påskeløkkeprojektet er en hel-
hedsorienteret, social indsats hvis 
overordnede mål er: 
At sikre bedre levevilkår, integra-
tion og rammer for beboere 
At øge trygheden i boligområdet 
og mindske kriminalitet. 
At støtte og fastholde børn og 
unge i deres uddannelses- og er-
hvervsforløb og et aktivt fritidsliv. 
At gøre boligområdet mere at-
traktivt ved at fremme netværks-
dannelse og fællesskabsfølelse og 
give området et bedre ”image”. 

At øge trygheden, mindske 
kriminaliteten og gøre områ-
det attraktivt at leve i 

 

7.2. Forslag til nye integrationsindsatser 
Medborgercenter Dalum/Dianavænget: I forlængelse af helhedsplanen i Dianavænget er der 
ved styrelsen for bibliotek og medier søgt om og bevilget støtte til et medborgercenter i Da-
lum/Dianavænget i perioden 2010-2012. Medborgercentret etableres i forbindelse med Dianavæn-
gets aktivitetshus. Målet er at sætte aktiviteter i gang med borgerne som aktører og medborgere og 
gøre dem aktive og parate til medborgerskab og beboerdemokrati.   
 
Sundhedsfremmende indsats i forbindelse med Påskeløkkeprojektet: I forbindelse med 
Påskeløkkeprojektet er der søgt om en tillægsbevilling til sundhedsfremmende indsatser og hvor 
der ansattes en sundhedsfaglig medarbejder.  
Pengene er bevilliget og projektet starter ultimo 2010.                                                                                                                             
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7.3. Driftsbilag 
 
Driftsbilag er både for borgere med etnisk dansk baggrund og for borgere med etnisk minoritets-
baggrund  
 
Integrationsindsatser i driftsenheder i forhold til indsatsområdet Odense Kommune modvirker 
Ghettodannelse 
 

Forvaltning/Afdeling Titel på indsats Formål 

SAF/BKF Boligpolitik og bosætnings-
planlægning 

Der er indgået en særlig bolig-
formidlingsaftale med byens 
store boligorganisationer, 
hvorefter belastede boligafde-
linger friholdes for boligsocial 
anvisning fra Odense Kommu-
ne mod at Odense Kommunes 
tildeles flere boliger i ikke bo-
ligsociale afdelinger. Der er 
løbende dialog om, hvilke bo-
ligområder, der skal skånes 
og/eller friholdes for anvis-
ning.  
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8. BILAG: Målsætning: Odense Kommune går foran og 
møder borgerne med professionalisme myndighed og re-
spekt 

8.1. Igangværende integrationsindsatser 
Projektnavn 
Ansvarlig 
Periode 
Finansieringskilde 

Formål 
Antal deltagere 

Succesmål 

”Arbejdspladsens 
mangfoldighed” 
 
Specialestuderende 
Ninna Helene Loch 
Hansen i samarbejde 
med medarbejdere i 
Etnisk Jobteam (SAF) 
og Åsumgruppen 
(ÆHF) 
 
 

En analyse på baggrund af kvalitative 
interview i to medarbejdergrupper i 
Odense Kommune, der skal belyse at 
mangfoldighedsledelse kan bidrage til 
en forbedring af etniske minoriteters 
position på arbejdsmarkedet. 

 

 

8.2. Forslag til nye integrationsindsatser 
Mangfoldighedstræning i tre kommuner - læring på tværs  
Projektet gennemføres i samarbejde med Institut for Menneskerettigheder, Odense, Ballerup og 
Århus Kommune. For Odense Kommune deltager Borgmesterforvaltningen på baggrund af en lav 
andel af ansatte med anden etnisk baggrund. Projektet har til formål at udvikle forvaltningen som 
arbejdsplads til at være inkluderende og mangfoldig. Projektaktiviteterne løber fra september 2009 
til september 2010. Projektet er finansieret af Integrationsministeriet og med en egenbetaling fra 
BMF på 25.000 kr. 



 

 89 

Formålet er mangfoldighedstræning i tre kommuner - læring på tværs har til formål at træne ledere 
i mangfoldighedsledelse og styrke anvendelsen af de særlige muligheder og udfordring er, der er i 
forhold til mangfoldighed. 
Projektet omfatter en workshop, tre kursusdage i mangfoldighedsledelse samt et netværksmøde på 
tværs af kommunerne. 
Deltagerne er ledere med personaleansvar fra Borgmesterforvaltningen samt forvaltningens HR-
koordinator. 
Der opstilles individuelle succesmål i forbindelse med arbejdet med projektet, idet ledere og HR- 
koordinatoren identificerer og kortlægger de specifikke udfordringer og muligheder, der er relate-
ret til mangfoldighed inden for deres arbejdsområde. 
 
Pilotprojekt RoLM: I samarbejde med KL og KTO vil Jobcenter Odense, Etnisk Jobteam gå i 
gang med at effektmåle på den fireårige bevilling til Etnisk jobteam dels ud fra en cost/benefit ana-
lyse og ud fra en kvalitativ undersøgelse af, hvad dels den mangfoldige medarbejderstab og den 
særlige håndholdte metode har betydet i forhold til effekten af indsatsen, både i forhold til lokal-
området og den enkelte borger. 
 

8.3. Driftsbilag 
Driftsbilag er både for borgere med etnisk dansk baggrund og for borgere med etnisk minoritets-
baggrund  
 
Integrationsindsatser i driftsenheder i forhold til indsatsområder (Odense Kommune går foran og 
møder borgerne med professionalisme, myndighed og respekt) 
 

Forvaltning/Afdeling Titel på indsats Formål 

SAF, Jobcenter Odense, Etnisk 
Jobteam 

Kulturmødet i praksis og 
mangfoldighedsstrategi 

Undervisning i interkulturelle 
kompetencer på arbejdsplad-
ser og uddannelsesinstitutio-
ner, der ønsker mere viden om 
at have ansatte med anden 
etnisk baggrund. På arbejds-
pladser såvel i Odense Kom-
mune som på private virksom-
heder.  
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9. Læsevejledning til status over udmøntningen af  
integrationspolitikken 2009 
 
Den årlige status vil indeholde følgende elementer, der tilsammen vil give et overbliksbillede af 
integrationsindsatsen og udviklingen af det aktive medborgerskab i Odense Kommune.  

! Indledning  

! Tema - et årligt tema vælges og beskrives mere uddybende.  

! 8 målsætninger, der hver indeholder: 

! Opsummering – kort opsummering af målsætningen 

! Nøgletal - indikatorer, der belyser status inden for en målsætning 

! Igangværende integrationsindsatser - integrationstiltag, som er målrettet etniske 
minoriteter og oftest organiseret i projektform 

! Forslag til nye integrationsindsatser - ideer eller nye initiativer under udvikling 
eller planlægning 

           Og som bilag: 

! Afsluttede integrationsindsatser 2007 - resultater af evalueringerne 

! “Driftsbilag”- oplistning af betydelige integrationstiltag, som er opnået gennem den 
daglige drift i forvaltningerne 

9.1 Afgrænsning 
Mange indsatser i Odense Kommune henvender sig til såvel etniske danskere som etniske minori-
teter – og det er derfor ikke muligt at afgrænse, hvad der er ordinær drift, og hvad der er integrati-
onsindsatser. Med denne status er der således foretaget valg og fravalg af indsatser.  
 
Statusrapporten indeholder primært beskrivelser af særlige indsatser målrettet etniske minoriteter. 
Indsatserne er tidsbegrænsede og organiseret i projektform. Driftsindsatser vil være nævnt i det 
omfang, at indsatserne også indeholder elementer af integration.  
 
Forvaltningernes integrationsindsats er organiseret forskelligt. Således har Børn- og Ungeforvalt-
ningen samt Ældre- og Handicapforvaltningen få tidsbegrænsede integrationsprojekter, idet den 



 

 91 

primære integrationsindsats foregår i den daglige drift. Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningens 
beskæftigelses- og integrationsindsats er derimod kendetegnet ved mange projekter, hvoraf en del 
er direkte målrettet etniske minoriteter. En del projekterne udføres af anden aktør, herunder priva-
te firmaer.  
Statusrapporten giver således ikke et fuldstændigt billede af den samlede integrationsindsats, men 
et overbliksbillede over de særlige indsatser. Med dette dokument som udgangspunkt vil der være 
mulighed for at stille uddybende spørgsmål til forvaltningerne.  

9.3 Definitioner og læsevejledning 

9.3.1 Indvandrere og efterkommere 
Da der ofte anvendes forskellige betegnelser og begreber om gruppen af etniske borgere, er der 
nedenstående oplistet de officielle definitioner. Det vil ved anvendelse af nøgletal i statusen fremgå, 
hvilke definitioner af etniske minoriteter der er anvendt. 
Ifølge Danmarks Statistik anvendes følgende definitioner: 
 
Indvandrere er personer født i udlandet. Ingen af forældrene er danske statsborgere og tillige født i 
Danmark.  
 
Efterkommere er personer født i Danmark. Ingen af forældrene er danske statsborgere og tillige 
født i Danmark.  
 
Resten af befolkningen har dansk oprindelse.  
 
Vestlige lande: 
Vestlige lande omfatter de 27 EU-lande samt Andorra, Island, Liechtenstein, Monaco, Norge, San 
Marino, Schweiz, Vatikanstaten, Canada, USA, Australien og New Zealand.  
Ikke-vestlige lande: 
Ikke-vestlige lande omfatter alle andre lande. 
Udenlandsk oprindelse: 
Udenlandsk oprindelse omfatter indvandrere og efterkommere fra alle lande uden for Danmarks 
grænser (ekskl. Grønland og Færøerne), inkl. indvandrere og efterkommere med uoplyst oprindel-
sesland. 
 
Ensartet sprogbrug – etnisk minoritet                                                               
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Center for Mellemøststudier, som var involveret i arbejdet med at udforme den nye integrationspo-
litik, anbefalede i deres rapport, at: 
 
“Odense Kommune bør ensarte sprogbrug, definitioner og begreber i forhold til borgere med etnisk 
minoritetsbaggrund. Brug af det overordnede begreb "etnisk minoritet" anbefales”. 
 
I denne statusrapport tilstræbes det at følge ovenstående anbefaling. Hvor begrebet ”etnisk minori-
tet” ikke er dækkende anvendes begreberne ”indvandrer” og ”efterkommer.”  

9.3.2 Forvaltningsforkortelse og differentiering  
Af pladshensyn er forvaltningernes navne forkortet til de officielle forkortelser: Borgmesterforvalt-
ningen (BMF), By- og Kulturforvaltningen (BKF), Ældre- og Handikapforvaltningen (ÆHF), Bør-
ne- og Ungeforvaltningen (BUF) og Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen (SAF). 
Alle indsatserne er primært målrettet borgere med etnisk minoritetsbaggrund.  
I det omfang, der er beskrevet indsatser iværksat af eksterne aktører, anvendes den sprogbrug, som 
de eksterne aktører har anvendt i projektbeskrivelserne. 

9.3.3 Det aktive medborgerskab 
Siden vedtagelsen af Odense Kommunes Integrationspolitik i 2006 har der været lagt vægt på det 
aktive medborgerskab som nøglebegreb og overordnet mål i kommunens integrationsindsats. Iføl-
ge politikken bygger det aktive medborgerskab på gensidighed og lighed. Kommunen forventer 
som udgangspunkt, at alle borgere i Odense deltager aktivt på arbejdsmarkedet, i uddannelsessy-
stemet og i samfundslivet i øvrigt.  
 
At være medborger indebærer, at man både har rettigheder og pligter. Men at være aktiv medbor-
ger indebærer også, at man deltager i og tager ansvar for det samfund, man er en del af.  
Som et gennemgående tema i de forskellige integrationsindsatser og målsætninger ses det aktive 
medborgerskab som den prisme hvorigennem integrationspolitikken i sidste instans vil kunne stå 
sin prøve: Det aktive medborgerskab er det endelige mål, der tilstræbes for borgere i Odense 
Kommune – et demokratisk, inkluderende samfund, hvor den enkelte føler sig som en del af sam-
fundet, og aktivt påtager sig ansvar for fællesskabet, uanset etnicitet eller religiøst tilhørsforhold.  
 
Det aktive medborgerskab er ikke et begreb, som det er let umiddelbart at måle. Hvor meget eller 
hvor lidt hver enkelt medborger i Odense er ”aktiv medborger”, kan være vanskeligt at sætte tal på. 
Imidlertid er det hensigten med denne statusrapport at fokusere på nogle væsentlige parametre for 
”aktivt medborgerskab.” Således er præmissen bag rapporten en antagelse om, at hver enkelt af de 
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8 målsætninger kan give en idé om, hvordan det går med udviklingen af det aktive medborgerskab i 
Odense kommune. Dog er der igangsat indsatser som direkte understøtter det aktive medborger-
skab, bl.a. projekt Bydelsmødre, Rollemodeller Fyn ligesom Medborgercenter Vollsmose arbejder 
aktivt med dette område.  
 
Med udgivelsen af den årlige statusrapport for udmøntningen af Integrationsindsatsen i Odense 
Kommune sættes nøgletal på nogle områder, der betragtes som afgørende parametre for udviklin-
gen af det aktive medborgerskab. Ved løbende at følge udviklingen inden for eksempelvis beskæfti-
gelsesområdet, uddannelsesområdet og kriminalitet blandt etniske minoriteter i Odense Kommune 
over år, vil indsatserne for at fremme det aktive medborgerskab kunne målrettes mere specifikt.  
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10. Sammenfatning af tidligere års temaer. 
I den første statusrapport, der beskrev Integrationspolitikkens udmøntning i 2006 var temaet  un-
ge og uddannelse. Konklusionerne på rapporten var, at unge etniske minoriteter uddannelsesmæs-
sigt nærmer sig den øvrige befolkning, særligt hvad angår pigerne, som i højere grad end tidligere 
søger ind på gymnasiale uddannelser. Desuden blev der lagt vægt på det samarbejde, der foregår 
mellem BUF, SAF og ÆHF om at motivere, afklare og fastholde unge etniske minoriteter i uddan-
nelse og arbejde.  
 
I statusrapporten for 2007 var temaet sammenhængen mellem sundhed og beskæftigelse. Her blev 
det blandt andet beskrevet, hvordan sundhedsrelaterede tematikker i højere grad end tidligere 
medtænkes i Odense Kommunes beskæftigelses - og integrationsindsatser. Forskellige samarbejder 
mellem de kommunale forvaltninger, Sundhedscenter Vollsmose samt de øvrige sundhedsmæssige 
nøgleaktører i Odense Kommune blev beskrevet og det fremgik, at 2007 for alvor blev startskuddet 
for en fremadrettet og sammenhængende integrationsindsats på det Sundheds- og beskæftigelses-
mæssige område i Odense Kommune.  
 
I statusrapport for 2008 var temaet Fattigdom blandt etniske minoriteter i Odense Kommune. Her 
blev der med udgangspunkt i fattigdomsundersøgelsen beskrevet udvikling og status i forhold til 
fattigdom blandt etniske borgere understøttet af nationale undersøgelser samt iagttagelser fra 
Sundhedscenteret Vollsmose og Børn- og Ungeforvaltningen. Rapporten beskrev omfanget af fatti-
ge borgere samt hvilke andre faktorer, der er afgørende for denne gruppe, heriblandt sundhed og 
socioøkonomiske forhold. Konklusionen var, at etniske minoriteter var overrepræsenteret blandt 
fattige i Odense Kommune, hvorfor der også er igangsat et skærpet fokus, men der har ikke været 
grundlag for konkrete indsatser møntet på etniske minoriteter.  
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