
Ekstraordinært afklaringsforløb for 
afskedigede medarbejdere fra Lindø Værftet

- under forventet bevilling

Informationsmøde den 1/2 2011

i

Jobcenter Odense



Dagsorden

Velkomst v./ Finn Udsen
EGF ansøgningen og koncept v./ Dennis Mølgaard
Opgaven v./ Janne Kjær
Tidsplan og udbudsmaterialet v./ Dorte Aagaard



Formål med udbuddet

•Afløfte udbudspligten 

•Skabe fair og lige konkurrence

•Alle interesserede kan byde på opgaven

•Opnå de økonomisk mest fordelagtige tilbud



Vækstplanen for Lindø –Fyn området danner 
rammen for ansøgningen

4 prioriterede indsatsområder: 

•Energiteknologi

•Bygge/anlæg

•Robotteknologi og automationsteknologi

•Velfærdsteknologi

Dertil kommer:

Supplerende almen og videregående uddannelse

Virksomhedsforlagt undervisning

Iværksætteri



EGF ansøgningen og koncept for 
omstillingsinitiativer

Koncept for kompetenceudvikling – fremtidens job
Omstillingsplan og aktiviteter

Væ
ks

tp
la

n
E

ks
is

te
re

nd
e 

og
 n

ye
 væ

ks
te

rh
ve

rv

Offshore og 
øvrig grøn 
energi

Bygge-
anlæg

Robot-
teknologi

Iværk-
sætteri

Fælles tværgående aktivitet Omstillingsaktivitet Interessent

Udredning

Afklaring
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Specifikt formuleret partnerskab på de enkelte indsatsområder

Koncept for kompetenceudvikling – fremtidens job
Omstillingsplan og aktiviteter
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Fælles tværgående aktivitet Omstillingsaktivitet Interessent

Udredning

Afklaring
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Rammer for EGF midlerne
•Aktiviteterne skal være additionelle til den 
ordinære beskæftigelsesindsats. 

•Aktiviteterne skal gennemføres inden for en 
tidsperiode på maks. 24 måneder efter 
indsendelse af ansøgning.



Opgaven
Der udbydes:

Ekstraordinært afklaringsforløb for afskedigede 
medarbejdere fra Lindø Værftet - 4 ugers 
afklaring



Opgaven – målgrupper og mængder

Afskedigede 
fordelt på 
perioder

Antal Forventede antal 
ledige der skal 

omfattes af 
tilbuddet

Afskedigede i 
2009/2010

Ca. 1200 70% svarende til 
ca. 840 personer

Afskedigelser i 
2011

Ca. 900 70 % svarende til 
ca. 630 personer



Oversigt over det udbudte 4 ugers obligatorisk 
afklaringsforløb
1) Kompetenceafklaring

Herunder bl.a. coaching/motivation, intro til muligheder og indenfor 
vækstplan, kompetenceafdækning ”total”, virksomhedsrettet CV, 
ansøgningsteknikker, samtaleteknikker, etc

2) Udslusning til indsatsområderne

Herunder afdækning af hvilke aktiviteter i indsatsen, der matcher 
kompetencerne, motivere og gøre parat til planlægning af uddannelse 
og evt. virksomhedstilknytning

3) Det valgte indsatsområde

Herunder bl.a. personlig afklaring, endelig kompetenceafdækning, 
værksteds- & virksomhedsbesøg

4) Aktivitets-og omstillingsplan mod indsats

Udfærdigelse af aktivitets-og omstillingsplan



Krav til location og logistik
Forløbet skal kunne afvikles flere steder på 
Fyn; minimum Odense, Kerteminde, Nyborg 
kommuner. 

Løbende optag hver uge – holdstørrelser af 
max 20-25 deltagere



Administrationsbilag
Er under udarbejdelse

•Procedurer for henvisning
•Fremmøderegistrering/underskrifter
•Retningslinier for fraværsregistrering
•Tilbagemeldinger
•Evalueringer og faglige tilsyn
•Mm.



Tidsplan
16. Februar

kl. 8.00

Frist for at stille spørgsmål til 
jakp@odense.dk 

18. februar Svarene lægges på 
www.odense.dk/udbud - tjek løbende

28. februar 

kl. 12.00 

Frist for aflevering af tilbud 

Uge 10/11 Evt. forhandling med max. 3 
tilbudsgivere

Uge 11 Underretning om valg af 
leverandør(er) – op til 3

Uge 13 Forventet indgåelse af betinget 
rammeaftale

http://www.odense.dk/udbud


Udbudsmaterialet
Afsnit 1, Indledning

Afsnit 2, Udbudsbetingelser

Afsnit 4, Kravspecifikation

Afsnit 5, Rammekontrakt

Bilag 1, Tilbudsbesvarelse

Bilag 2,  Økonomisk kapacitet

Bilag 3,  Teknisk Kapacitet 

Bilag 4, Cases

Bilag 5, Tidsplan



Bilag 2 – Udvælgelseskriteriet – Økonomisk 
kapacitet

- Fuldt udfyldt Bilag 2 

- Revisorpåtegnet regnskab uden forbehold

Krav for at blive udvalgt: 

Gennemsnitlig årlig omsætning på min. 5 mio 
kr over de seneste 3 år samt 

1 mio kr, over de seneste 3 regnskabsår på de 
aktivitetsområder kontrakten dækker. 



Bilag 3 – Udvælgelseskriteriet –
Teknisk kapacitet

-Fuldt udfyldt bilag 3

-Arbejdspladsens seneste Arbejdspladsvurdering 

Krav for at blive udvalgt: 

Min.kapacitet til løbende at kunne håndtere 
undervisning for 200 deltagere ad gangen

Skal kunne fremlægge 3-5 sammenlignelige referencer



Konsortier/ underleverandører

•Ved virksomheder som byder i fællesskab, dvs. 
konsortier, skal bilag 2 og 3, inkl. underbilag udfyldes 
og afleveres for alle virksomheder i konsortiet. 

Hver virksomhed i konsortiet skal vurderes egnet, for 
at konsortiet kan indgå i tilbudsvurderingen. 

•Ved brug af underleverandører skal bilag 2 og 3 kun 
udfyldes og afleveres for hovedleverandør.  



Delkriterier

Kvalitet   80 %

Pris         20 % 

Besvares via bilag 1



Vurdering af tilbud/ kvalitet 80 %
Der vil blive lagt vægt på: 

At omstillingsplanen er i fokus for 
undervisningen og kompetenceafdækningen

At der er en tæt kobling til erhvervslivet 
inden for vækstområderne

At tilbuddet udformes som en ekstraordinær 
indsats for den enkelte deltager



Kvalitet 

14 spørgsmål, der relaterer sig til: 

•Kompetenceafdækning (3 spm)

•Omstillingsplanen og den ekstraordinære indsats (2 spm)

•Håndtering af cases (3 spm)

•Kobling til erhvervslivet (6 spm)

Alle svar vægter ens



Vurdering af tilbud/ Pris 20 %

Pris pr. deltager 
pr. forløb (4 uger)

Kr. Ekskl. moms

Prisen dækker samtlige udgifter, som leverandøren 
måtte have til opfyldelsen af kontrakten, herunder 
også tolkeudgifter

Den tilbudte pris må ikke overstige kr. 12.000 ekskl. 
Moms pr. deltager pr. 4 ugers forløb



Tjekliste

Forside

Bilag 1: Tilbudsbesvarelse – identitet, pris og kvalitet

Bilag 2:  Økonomisk kapacitet

Bilag 3; Teknisk kapacitet, erfaring og faglige kvalifikationer

Underbilag med Revisorpåtegnet regnskab uden forbehold

Kopi af arbejdspladsens seneste APV

Evt. dokumentation for effekterne af tidligere løste opgaver

Alle felter skal besvares.

Yderligere bilag må IKKE vedlægges

Underskrives - Indsendes/afleveres



Tjekliste
Der må ikke slettes i det skrevne

Dansk, skr.str. 10, Verdana, linjeafstand enkelt

Tilbuddet anbefales MAX. At fylde 16 sider (Bilag 
1:8 sider, bilag 2 og 3: 8 sider), ekskl. APV, 
regnskab.

Ingen forbehold (pkt. 2.13 i Udbudsbetingelser)

Skriftligt samt i et eksemplar på USB



Tak for i dag! 
www.odense.dk/lindoglobaliseringsfonden


