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Ekstraordinaert afklaringsforigb for
afskedigede medarbejdere fra Lindg Vaerftet
- under forventet bevilling
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Informationsmgde den 1/2 2011

Jobcenter Odense
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Dagsorden

»Velkomst v./ Finn Udsen

»EGF ansggningen og koncept v./ Dennis Mglgaard
»0Opgaven v./ Janne Kjeer

»>Tidsplan og udbudsmaterialet v./ Dorte Aagaard
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Formal med udbuddet
o Aflgfte udbudspligten
eSkabe fair og lige konkurrence

eAlle interesserede kan byde pa opgaven

eOpna de gkonomisk mest fordelagtige tilbud
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Vakstplanen for Lindg —Fyn omradet danner
rammen for ansggningen

4 prioriterede indsatsomrader:
eEnergiteknologi

eBygge/anlaag

eRobotteknologi og automationsteknologi

o\ elfaerdsteknologi

Dertil kommer:

Supplerende almen og videregaende uddannelse
Virksomhedsforlagt undervisning

Iveerkseaetteri $k?
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EGF ansggningen og koncept for
omstillingsinitiativer

Koncept for kompetenceudvikling — fremtidens job

Omstillingsplan og aktiviteter

Feelles tvaergéende aktivitet Omstillingsaktivitet Interessent

Udredning

Afklaring

Vakstplan
Eksisterende og nye vaeksterhverv

—1

Specifikt formuleret partnerskab pa de enkelte indsatsomrader
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Rammer for EGF midlerne

e Aktiviteterne skal veere additionelle til den
ordinaere beskaeftigelsesindsats.

eAktiviteterne skal gennemfgres inden for en
tidsperiode pa maks. 24 maneder efter
indsendelse af ansggning.
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Opgaven
Der udbydes:

Ekstraordinazert afklaringsforlgb for afskedigede
medarbejdere fra Lindg Veerftet - 4 ugers
afklaring
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Opgaven — malgrupper og mangder

fskedigede Antal Forventede antal
ordelt pa ledige der skal
perioder omfattes af
tilbuddet;

IAfskedigede i [Ca. 1200 70% svarende til
2009/2010 ca. 840 personer
IAfskedigelser i (Ca. 900 70 % svarende til
2011 ca. 630 personer
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Oversigt over det udbudte 4 ugers obligatorisk
afklaringsforlgb

1) Kompetenceafklaring

Herunder bl.a. coaching/motivation, intro til muligheder og indenfor
veekstplan, kompetenceafdaekning “total”, virksomhedsrettet CV,
ansggningsteknikker, samtaleteknikker, etc

2) Udslusning til indsatsomraderne

Herunder afdaekning af hvilke aktiviteter i indsatsen, der matcher
kompetencerne, motivere og gore parat til planlaegning af uddannelse
og evt. virksomhedstilknytning

3) Det valgte indsatsomrade

Herunder bl.a. personlig afklaring, endelig kompetenceafdaekning,
veerksteds- & virksomhedsbesgg

4) Aktivitets-og omstillingsplan mod indsats
Udfeaerdigelse af aktivitets-og omstillingsplan
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Krav til location og logistik

Forlgbet skal kunne afvikles flere steder pa
Fyn; minimum Odense, Kerteminde, Nyborg
kKommuner.

Lgbende optag hver uge - holdstgrrelser af
max 20-25 deltagere
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Administrationsbilag

Er under udarbejdelse
eProcedurer for henvisning
eFremmagaderegistrering/underskrifter
eRetningslinier for fravaersregistrering
eTilbagemeldinger
eEvalueringer og faglige tilsyn
eMm.
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Tidsplan
16. Februar Frist for at stille spgrgsmal til
k. 8.00 jakp@odense.dk
18. februar Svarene lagges pa
- tjek Igbende
28. februar Frist for aflevering af tilbud
kl. 12.00
Uge 10/11 Evt. forhandling med max. 3
tilbudsgivere
Uge 11 Underretning om valg af
leverandgr(er) — op til 3
Uge 13 Forventet indgaelse af betinget i
l rammeaftale  ooense]
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Udbudsmaterialet
Afsnit 1, Indledning

Afsnit 2, Udbudsbetingelser
Afsnit 4, Kravspecifikation
Afsnit 5, Rammekontrakt
Bilag 1, Tilbudsbesvarelse
Bilag 2, @konomisk kapacitet
Bilag 3, Teknisk Kapacitet
Bilag 4, Cases

Bilag 5, Tidsplan
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Bilag 2 - Udvalgelseskriteriet - Okonomisk
kapacitet

- Fuldt udfyldt Bilag 2

- Revisorpategnet regnskab uden forbehold

Krav for at blive udvalgt:

Gennemsnitlig arlig omsaetning pa min. 5 mio
O
kr over de seneste 3 ar samt

1 mio kr, over de seneste 3 regnskabsar pa de
aktivitetsomrader kontrakten daekker.
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Bilag 3 — Udvaelgelseskriteriet -
Teknisk kapacitet

-Fuldt udfyldt bilag 3
-Arbejdspladsens seneste Arbejdspladsvurdering

Krav for at blive udvalgt:

Min.kapacitet til Igbende at kunne handtere
undervisning for 200 deltagere ad gangen

Skal kunne fremlaegge 3-5 sammenlignelige referencer
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Konsortier/ underleverandgrer

eVVed virksomheder som byder i faellesskab, dvs.
konsortier, skal bilag 2 og 3, inkl. underbilag udfyldes
og afleveres for alle virksomheder i konsortiet.

Hver virksomhed i konsortiet skal vurderes egnet, for
at konsortiet kan indga i tilbudsvurderingen.

e\/ed brug af underleverandgrer skal bilag 2 og 3 kun
udfyldes og afleveres for hovedleverandgr.
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Delkriterier

Kvalitet 80 %
Pris 20 %

Besvares via bilag 1
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Vurdering af tilbud/ kvalitet 80 %
Der vil blive lagt vaegt pa:

»At omstillingsplanen er i fokus for
undervisningen og kompetenceafdaekningen

»At der er en teet kobling til erhvervslivet
inden for vaekstomraderne

> At tilbuddet udformes som en ekstraordinaer
indsats for den enkelte deltager
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Kvalitet

14 spgrgsmal, der relaterer sig til:

eKompetenceafdaekning (3 spm)
eOmstillingsplanen og den ekstraordinaere indsats (2 spm)
eHandtering af cases (3 spm)

eKobling til ernhvervslivet (6 spm)

Alle svar vaegter ens
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Vurdering af tilbud/ Pris 20 %

Pris pr. deltager Ekskl. mom
pr. forlgb (4 uger)

Prisen daekker samtlige udgifter, som leverandgren
matte have til opfyldelsen af kontrakten, herunder
gsa tolkeudgifter

Den tilbudte pris ma ikke overstige kr. 12.000 ekskl.
Moms pr. deltager pr. 4 ugers forigb
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Forside

Bilag 1: Tilbudsbesvarelse - identitet, pris og kvalitet

Bilag 2: Okonomisk kapacitet

Bilag 3; Teknisk kapacitet, erfaring og faglige kvalifikationer
Underbilag med Revisorpategnet regnskab uden forbehold
Kopi af arbejdspladsens seneste APV

Evt. dokumentation for effekterne af tidligere lgste opgaver

Alle felter skal besvares.
Yderligere bilag ma IKKE vedlaegges

Underskrives - Indsendes/afleveres
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Tjekliste
Der ma ikke slettes i det skrevne
Dansk, skr.str. 10, Verdana, linjeafstand enkelt

Tilbuddet anbefales MAX. At fylde 16 sider (Bilag
1:8 sider, bilag 2 og 3: 8 sider), ekskl. APV,

regnskab.
Ingen forbehold (pkt. 2.13 i Udbudsbetingelser)

Skriftligt samt i et eksemplar pa USB
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Tak for i1 dag!

www.odense.dk/lindoglobaliseringsfonden
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