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Forord

Born- og Ungeudvalget har pé sit mede d. 16. januar 2007 tilkendegivet gnske om, at
der udarbejdes en strategi for bedre integration af bern og unge med anden etnisk bag-
grund. Strategien formuleres med udgangspunkt i Odense Kommunes Born- og Ungepo-
litik samt Integrationspolitik.

Af Odense Kommunes Integrationspolitik fremgdr det, at en af de overordnede mélseet-
ninger er at gore alle borgere uanset kulturelle eller etniske tilhorsforhold til aktive
medborgere. Aktivt medborgerskab skal bl.a. medvirke til pge sammenhangskraften i
det danske samfund.

I Odense Kommune er der allerede ivaerksat forskellige tiltag for integration af borgere
med anden etnisk baggrund — herunder ogsd bern og unge med anden etnisk baggrund
end dansk.

Med fokus pd mdlet om det aktive medborgerskab og det faelles ansvar for at lofte opga-
ven igangsattes nu en debatrunde, der skal kvalificere diskussionen om integration af
born og unge med anden etnisk baggrund - og gerne nytaenke integrationsindsatsen.
Malet med debatten er at fi diskuteret mélsaetninger og indsatser — herunder drofte
behov for nye og anderledes integrationsindsatser.

For at hjelpe debatten pd vej er der udarbejdet dette inspirationskatalog, der bade in-
deholder malsaetninger og delmdlsaetninger pd omraddet og giver en kort beskrivelse af
nuverende integrationsindsatser samt ideer til fremtidige indsatser.

Det skal understreges, at inspirationskataloget ikke er et opleaeg til politisk beslutning,
men udelukkende er tenkt som inspiration til debatrunden. Listen over eksisterende
og nye indsatser er ikke udtemmende og kan sdledes suppleres med yderligere ideer til
fremtidige integrationsindsatser.

I perioden maj 2007 til november 2007 laegges op til en bred debat mellem Bgrn- og
Ungeudvalget og forskellige eksterne og interne interessenter. Sidelpbende vil der blive
udarbejdet uddybende beskrivelser og analyser af udvalgte eksisterende integrationsind-
satser samt ideer til fremtidige integrationsindsatser.

Efterfplgende vil der i lgbet af efterdret 2007 | fordret 2008 blive udarbejdet forslag til
en samlet plan for integrationen af bern og unge med anden etnisk baggrund i Odense
Kommune.

Integrationsplanen vil indeholde forslag til konkrete integrationsindsatser, som frem-
laegges til politisk behandling i foraret 2008.

Pa m; Ungeudvalgets vegne
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1. Verdigrundlag og méalsaetninger

I forbindelse med integration af bern og unge med anden etnisk baggrund er det vigtigt,
at der er opstillet klare mdl for de indsatser, der iveerkseettes.

Malet er, at born og unge i Odense Kommune bliver aktive medborgere.

Born og unge i Odense Kommune skal forberedes pd at leve et aktivt voksenliv, hvor
medet med mennesker med forskellig kulturel og etnisk tilhersforhold er et vesent-
ligt element. I samarbejde med daginstitutioner, skoler, frivillige foreninger mv. er det
foraeldrenes ansvar at understgtte bernene og de unge i kulturmedet samt at fremme
forudseetningerne for et aktivt voksenliv.

I det folgende er der med udgangspunkt i Odense Kommunes Born- og Ungepolitik samt
Integrationspolitik formuleret faelles mél for hele aldersgruppen og delmadl for alders-
grupperne 0-6 ar, 6-14 r, 14-18 4r.
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1.1 Bern- og Ungepolitikken

Odense Kommunes Born- og Ungepolitik er mdlrettet alle born og unge i Odense Kom-
mune og har i forhold til integration af born og unge med anden etnisk baggrund fokus
pé veerdigrundlaget, der er den danske kulturtradition, det danske samfunds veerdier og
respekt for andre kulturer.

Malet er at give alle born og unge et grundlaeggende kendskab til dansk kultur og ver-
dier samt forstdelse og respekt for andre kulturer.

Demokratiforstdelse og medbestemmelse er vesentlige elementer i udviklingen til at
blive aktive og selvsteendige mennesker i et demokratisk og mangfoldigt samfund.

Det forudsatter blandt andet, at:

e Aktiviteter tilretteleegges med udgangspunkt i respekt for menneskers
ligevaerd uanset sociale og kulturelle forskelligheder.

* Bornenes forstdelse og respekt for andre kulturer udvikles ved aktiviteter
og modet med mennesker med anden kulturel baggrund.

* Pasnings-, skole- og fritidstilbud er mangfoldige og tilgodeser berns for-
skellige behov.

* Alle bgrn og unge har ret til at deltage i sociale faellesskaber pé tveers af
alder, kon, etnicitet og handicaps.

* Born og unge udvikles til at tage medansvar for det samfundsmaessige
feellesskab samt opndr kendskab til og erfaring med demokratiske beslut-
ningsprocesser.

* Born og unge moder professionelle medarbejdere, der er til stede bade
som mennesker og som professionelle.

Samtidig er der i Bern og Ungepolitikken opmarksomhed p4, at der er helhed og sam-
menheng i born og unges hverdag, og at bern og unge med serlige behov tilbydes en
tidlig og forebyggende indsats.

Det fremgdr, at alle elever med seerlige behov skal have mulighed for at modtage et un-
dervisnings- og fritidstilbud sa teet pd hjem og naermilje som muligt, sd de i videst mu-
ligt omfang far en dagligdag med skole, feellesskab og venskaber i det lokale miljo.

Onsket om at sikre elever et tilbud i det lokale miljo er et dilemma i forhold til integra-
tion af bern og unge med anden etnisk baggrund. I afsnit 2 illustreres det, at fordelingen
af bern og unge med anden etnisk baggrund er meget forskellig i byen. Det betyder, at
etablering af tilbud i naermiljeet ikke vil afspejle byens samlede mangfoldighed og give
mulighed for kulturmedet, der anses som meget vigtigt for integrationen.



1.2 Odense Kommunens Integrationspolitik

Odense Kommunes integrationspolitik er mdlrettet gruppen af borgere, som pa grund af
deres etniske minoritetsbaggrund har nogle seerlige behov.

Visionen er:

e at Odense Kommune verdsatter og respekterer den mangfoldighed,
som kendetegner byen

at skabe et dynamisk bysamfund med aktive medborgere

at alle — uanset baggrund - sikres lige muligheder

at Odense Kommune understotter den enkeltes mulighed for uddan-
nelse og arbejde

Fra Integrationspolitikken er der sat fokus pd 3 elementer, som er vesentlige for inte-
gration af born og unge med anden etnisk baggrund: Det aktive medborgerskab, det
faelles ansvar og professionelle medarbejdere.

En vellykket integration betyder, at alle medborgere gores til aktive medborgere i Oden-
se Kommune. At veere medborger indeberer, at man bdde har rettigheder og pligter — at
vaere aktiv medborger indebarer endvidere, at man deltager i og tager ansvar for det
samfund, man er en del af.

Det aktive medborgerskab handler om at sikre lige muligheder, stille krav - men sam-
tidig anerkende den forskellighed, som de etniske minoriteter opfatter som veerende af
stor betydning for dem.

I Odense Kommune er det afggrende, at vi alle deltager i samfundet som aktive med-
borgere. Alle borgere skal have indflydelse péd og fole ansvar for egen situation og byens
udvikling - og alle borgere skal fole stolthed ved at bo, leve og arbejde i Odense.

Odense Kommune arbejder for, at alle borgere aktivt tager del i samfundet og indgdr i
demokratiske sammenhange — f.eks. gennem deltagelse i politisk aktivitet, i foreningsli-
vet, i bruger- og foreeldrebestyrelser mv.

En vellykket integration forudseetter sdledes, at alle parter i lokalsamfundet pdtager sig
ansvar for og bidrager til at lgse integrationsopgaven. Integration er et faelles ansvar!
Odense Kommune gar foran med et godt eksempel og meder borgerne med professiona-
lisme, myndighed og respekt.



2. Fakta om Odense Kommune

Odense Kommune er kendetegnet ved store forskelle i byens boligkvarterer - dette af-
spejler sig ogsd i byens bgrnehuse og skoler, hvor der er store forskelle med hensyn til
andelen af born og unge med anden etnisk baggrund.

Den manglende 'blanding’ af etnisk danske bgrn og bern med anden etnisk baggrund
vanskeliggor integrationsarbejdet, hvor et af fokusomraderne er kulturmedet som inte-

grationsfaktor.

I det folgende opgeres en raekke statistisk oplysninger, som giver et billede af udfordrin-

gerne pa bern- og ungeomradet.

Figur 1: Prognose for antallet af personer fra ikke-vestlige lande

mellem 0 og 17 ar.*

Befolkningsprognose 2007 - 2020 for personer fra
ikke-vestlige lande 0-17 ar
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1 Beregningsmetode: Antal 0-drige - her er befolkningsprognosen for hele landet for personer fra ikke vestlige lande
brugt. Odenses andel af 0-drige er beregnet ud fra historiske tal til at veere ca. 5,8 pct. af 0-drige pa landsplan. 1-16
drige er beregnet ud fra flyttemonstret de seneste tre dr. Usikkerhed: Prognosen er behaftet med relativ stor usik-
kerhed. Den skyldes bl.a. usikkerhed i flyttemenster, forventet fertilitet blandt etniske kvinder og dedshyppighed.



Tabel 1: Fordeling af elever med anden etnisk baggrund pa

folkeskoler i Odense Kommune. 2

Skolernes andel Elever med anden etnisk baggrund
af elever med
anden etnisk Antal Alle Procentvis
baggrund skoler elever Antal andel
0-10 pct. 22 10365 449 4,3 pct.
10-25 pct. > 2540 355 14,0 pct.
25-50 pct. 6 3143 931 29,6 pct.
50- pct. > 2525 1755 69,6 pct.
[alt 38 18573 3490 18,8 pct.

Af oversigten fremgar det, at:

N

58 pct. af kommunens folkeskoler (22 ud af i alt 38 skoler) har under 10 pct. elever
med anden etnisk baggrund. 3

56 pct. af kommunens elever undervises pa skoler med 10 pct. eller feerre elever med
anden etnisk baggrund.

50 pct. af eleverne med anden etnisk baggrund undervises pa skoler, hvor andelen af
elever med anden etnisk baggrund er over 50 pct.

77 pct. af eleverne med anden etnisk baggrund undervises pd skoler, hvor mere end
25 pct. af eleverne har anden etnisk baggrund.

: Tal fra 5/9 2006 - skoledret 2006/07. Uddybende tal vedlagt som bilag.

3: Uddybende materiale viser, at 14 af de 38 folkeskoler har under 5 pct. elever med anden etnisk baggrund.



Tabel 2: Fordeling af bern med anden etnisk baggrund i bernehusene

i Odense Kommune

Bornehusenes
andel af bern Antal
med anden borne-
etnisk baggrund huse
0-10 pct. 94
10-25 pct. 27
25-50 pct. 12
50- pct. 15
I alt 148

Af oversigten fremgar det:

* 64 pct. af kommunens bernehuse (94 ud afi alt 148 bernehuse) har under 10 pct. bgrn
med anden etnisk baggrund *
* 65 pct. af kommunens bern gér i et bernehus med 10 pct. eller feerre born med anden

etnisk baggrund.

* 53 af bernene med anden etnisk baggrund gdar i et bernehus med 50 pct. eller flere
bern med anden etnisk baggrund.
* 68 pct. af bgrnene med anden etnisk baggrund gar i et bernehus med 25 pct. eller

Alle
born

5087

1390

550

812

7839

flere born med anden etnisk baggrund.

Fordelingen af etnisk danske bgrn samt bern med anden etnisk baggrund i bernehuse
og folkeskoler betyder, at for mange bern og unge eksisterer kulturmedet ikke automa-

tisk i dagligdagen.

Born med anden etnisk baggrund

Antal

178

225

188

658

1249

Procentvis
andel

3,5 pct.
16,2 pct.
34,2 pct.
81,0 pct.

15,9 pct.

4: Uddybende materiale viser, at 24 af bernehusene ikke har nogen bern med anden etnisk baggrund.



3. Mail og forudsatninger for en vellykket
integration af bern og unge med anden
etnisk baggrund

3.1 Mail for en vellykket integration af born og unge med anden
etnisk baggrund

En succesfuld integration kraever en felles indsats fra bern, unge, deres foraeldre og
Odense Kommune.

Forzeldrene er hovedansvarlige for bernenes | de unges udvikling og skal veere villige til
at indgd i en konstruktiv dialog med medarbejdere pa born- og ungeomradet.

Odense Kommune skal tilstrabe at skabe rammer og rum for bernene, de unges og for-
@ldrenes aktive medvirken til integration. Det er kommunes ansvar at sikre, at der pd
born- og ungeomradet er professionelle medarbejdere, der med hgj faglighed og kvalitet
arbejder for, at born og unge fir mulighed for at tilegne sig de nedvendige sproglige, fag-
lige og alsidige personlige kompetencer, sdledes at alle bliver i stand til at gennemfore et
uddannelsesforlpb og bliver rustede til at deltage i samfundet som aktive demokratiske
medborgere.
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I samarbejde med foreeldrene er kommun gave a 5
mal for born og unge med andenletnisk baggrund::
s e =

ﬁ_ P

Fzlles mil: E e -
* Alle bgrn og unge med anden etnisk baggrund gives de bedste betingelser for at o
deltage aktivt i et frit og demokratisk samfund og sikres lige muligheder gen-
nem individuelle og differentierede tilbud.
 Alle born og unge med anden etnisk baggrund inddrages i fritids- og kulturlivet
for at indgé i forpligtende feellesskaber og sociale netvark samt opnd forstéelse
for demokrati, medbestemmelse og ansvar.
e Alle born og unge med anden etnisk baggrund sikres en sund opvakst.
* Der er serlig fokus pd indsatser i forhold til alle bern og unge med anden etnisk
baggrund med sarligt specifikke behov.

Delmal:

e 0-6 drige born med anden etnisk baggrund skal fra fedslen sikres udvikling af
nedvendige sproglige, motoriske og sociale kompetencer.

* 6-14 drige bern og unge med anden etnisk baggrund sikres aldersvarende fag-
lige, sproglige og alsidige personlige kompetencer samt opndr forstdelse for det
danske samfunds verdier.

e 14-18 drige unge med anden etnisk baggrund sikres de nodvendige faglige og
alsidige personlige kompetencer til at deltage i videre uddannelse og arbejde.

Sammen med arbejdet hen imod opfyldelse af méalene er en vellykket integration betin-
get af, at borgere, foraeldre, medarbejdere, institutioner mv. i Odense Kommune lpfter
integration som et feelles ansvar!

11



3.2 Forudsatninger for vellykket integration af born og unge med
anden etnisk baggrund

For at opnd de faelles mdl og delmdl kan der opstilles en rekke forudsaetninger, som
Odense Kommune skal fremme, hvis der skal sikres en vellykket integration.

For alle born og unge med anden etnisk baggrund er forudsatningen, at:

e Der eksisterer en god dialog med og tydelig formidling til foraeldre om indholdet af
dagtilbud, foreningsliv, folkeskolen samt det danske uddannelsessystem — sd foreeldre-
ne opndr en bedre indsigt i og forstdelse for indholdet og betydningen af tilbuddene.

* Der eksisterer en god information til og dialog med bern, unge og deres foraldre om
sundhed.

* Derinermiljeerne er tilbud, som tiltreekker mangfoldigheden.

e Der eksisterer forebyggende og indgribende foranstaltninger til familier med saerligt
specifikke behov.

For de 0-6 drige born med anden etnisk baggrund er forudsatningen, at:

e Det enkelte dagtilbud afspejler byens mangfoldighed.

* Der eksisterer gode muligheder for at medes pa tvers af etniske og sociale grupperin-
ger.

e Der eksisterer gode overgange ml. hjemmet, sundhedsplejen, dagtilbud og skole |
SFO.

e Der er en god dialog og kommunikation med foraeldrene om barnets muligheder for
udvikling i dagtilbud.

e Der eksisterer tilbud til foraeldrene, som giver indsigt i samt redskaber til at stimulere
barnets sproglige og generelle udvikling i de forste levedr, sd barnet rustes til at indgd
i sociale sammenhaenge med andre bern i en dansk kontekst.

* Der eksisterer tilbud, sd bernene tidligt stottes i at tilegne sig det danske sprog, og der
stilles krav til foraeldrene om at sprogstimulere bernene.

For de 6-14 drige born og unge med anden etnisk baggrund er forudsatningen, at:

e Den enkelte folkeskole afspejler byens mangfoldighed.

» Folkeskolerne er et naturligt valg for bern og foreeldre i hele Odense Kommune.

» Folkeskolen giver eleverne de nodvendige kvalifikationer for at opna de fastlagte trin-
madl samt udvikler elevernes alsidige personlige kompetencer.

e Der eksisterer gode overgange fra skole til SFO/klubtilbud og fra SFO/ klubtilbud til
ovrige fritidstilbud.

e Der eksisterer et godt foraeldresamarbejde, der bygger pd gensidig dialog og kommu-
nikation omkring rettigheder og pligter i forhold til barnets skolegang.

* Der eksisterer gode muligheder for, at bern og unge medes i skoler, fritidsordninger,
fritidsklubber og frivillige foreninger pd tvers af etniske og sociale grupperinger.

* Fritidstilbuddene har rammerne til at skabe et aktivt og varieret fritidsliv for bern og
unge.
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For de 14-18 drige unge med anden etnisk baggrund er forudsatningen, at:

» Folkeskolen sikrer de unge de nodvendige faglige og alsidige personlige kompetencer,
sd overgangen til en ungdomsuddannelse bliver mulig

e Der eksisterer et godt samarbejde med ungdomsuddannelserne, sd det sikres, at de
unge gennemfprer en ungdomsuddannelse.

e Der er en god dialog med de unge og deres foraeldre om det danske uddannelsessy-
stem

* Der eksisterer mélrettet information og vejledning om uddannelse og erhverv til de
unge og deres forzeldre.

* Ungdomsskolen og ungdomsklubberne har tilbud, der giver de unge mulighed for
gode fritidsvaner

* Ungdomsskolen har tilbud, der giver mulighed for forleb tilrettet gruppen af unge
med seerlige behov

 Fritidstilbuddene har rammerne til at fastholde og bevare de unges tilknytning til
foreningslivet, sa der skabes gode betingelser for det aktive medborgerskab.

De beskrevne forudsatninger ber sikres, hvis Odense Kommune vil skabe en vellykket
integration via det aktive medborgerskab. De beskrevne forudsatninger eksisterer ikke
nedvendigvis i dag! Derfor skal der kigges kritisk pd, hvilke elementer, der kan skabe
forudseetningerne for en vellykket integrationsindsats.

I afsnit 4 og 5 beskrives henholdsvis eksisterende integrationsindsatser og ideer til
mulige nye indsatser. Debatrunden skal vaere med til at kvalificere og prioritere ind-
satserne.




4. Eksisterende indsatser

I Odense Kommune er der ivaerksat forskellige indsatser, som understotter integration af
0-18 drige med anden etnisk baggrund. I det fplgende gives eksempler pd storre, allerede
eksisterende integrationsindsatser.

Tidlig indsats:

Sundhedspleje

Alle foreeldre til nyfodte born i Odense Kommune far tilbud om sundhedspleje.
Der tilbydes 5 hjemmebesgg til forstegangsfodende, og 4 hjemmebesog til
flergangsfedende. Der tilbydes flere besag til born og/eller foraeldre med sarlige
behov.

Formdlet med tilbud om sundhedspleje er at bidrage til at sikre bern og unge en
sund opvaekst og til at skabe gode forudsaetninger for en sund voksentilvaerelse.
Det gores ved at yde specifik rddgivning og vejledning, anvise konkrete handlin-
ger, samt give den stotte, der er behov for i forbindelse med. I samarbejdet med
etniske minoriteter bliver der taget hensyn til at stgtte foraeldrene i foraeldrerol-
len i et nyt land med respekt for familiens normer, adferd, kultur og religion.

Forebyggende indsatser

Pa Distriktskontor @st er etableret en helhedsorienteret familieindsats. Her
arbejdes der med familier med mange familiemedlemmer, der har mange og
komplekse sociale problemer - ofte er der mange fagpersoner fra forskellige for-
valtninger, der arbejder med familien, hvilket giver et stort koordinationsbehov.

Formaélet med den helhedsorienterede familieindsats er at arbejde helhedsorien-
teret og koordinerer de forskellige indsatser i et tveerfagligt samarbejde, sdledes
at de forskellige indsatser supplerer hinanden - der udarbejdes en handleplan
for hele familien.

Sterstedelen af familierne er familier med anden etnisk anden baggrund — men

generelt er forebyggende foranstaltninger madlrettet alle familier med behov for
serlig stotte.

14



Yggdrasil

Yggdrasil er et frivilligt dagaktivitetstilbud for etniske minoritetsmegdre med
smdbern.

Formdlet med Yggdrasil er at understotte smabgrnsudviklingen og mor/barn-
kontakten gennem netveerksdannelser, rddgivning og vejledning, sundhedsfrem-
mende aktiviteter.

Aktivitetshuset Freja (distrikt Ost)

Formaélet med Aktivitetshuset Freja er at samle og styrke den forebyggende og
sundhedsfremmende indsats for smdbernsfamilierne i Vollsmose i et feelles hus
for jordemoderkonsultation, sundhedspleje og dagpleje.

Projekt Abent hus (distrikt Tinglokke)

Malgruppen er mgdre med anden etnisk baggrund med begrn i alderen 0-6 &r i
Tinglokkedistriktet.

Formadlet er at fremme den sundhedsmaessige udvikling hos bgrn og familier

med anden etnisk baggrund indenfor folgende omrdader:

e Styrke foraeldrerollen

* Drofte betydningen af sund kost og motion samt betydningen af god hygiejne.

» Drofte betydningen af sprogstimulation

e Formidling af viden om barnets motoriske, psykiske og sociale udvikling og
stimulation af denne.

e Danne netveerk og fremme integration i lokalsamfundet.

15



Indsatser i dagtilbud

Sprogstimuleringsindsats

Der er primo 2006 igangsat et projekt med formdlet at udvikle kommunens
samlede sprogstimuleringsindsats for de 3-6 drige tosprogede born.

Sprogstimuleringsindsatsen omhandler bl.a:

- Sprogvurdering af alle tosprogede begrn senest tre méaneder efter start i berne-
haven (udgangspunkt i sprogvurderingsmaterialet P4 spring til dansk).

- Genvurdering minimum én gang drligt.

- Udarbejdelse af skriftlig opfelgningsplan for alle bern.

Strategien omfatter ca. 1100 tosprogede bern, der gar i daginstitution og ca. 100
tosprogede bern, der ikke gar i dagtilbud

Ekstra sprogstotte i bornehuse (jf. §4a i Folkeskoleloven)

3-6 drige tosprogede born tilbydes ekstra sprogstotte med henblik pé tilegnelse
af dansk.

Stetten gives enten i barnets daginstitution eller som et 15 timers ugentligt
tilbud i en forbernehaveklasse for de born, der ikke gdr i daginstitution

Med udgangspunkt i den faglige vurdering med "Pa spring til dansk” visiteres
born med ekstra behov til sprogstimulering. Indsatsen varetages af sprogpae-
dagoger ansat centralt og gives i sproggrupper i bernehusene og som rdd og
vejledning til bernenes paedagoger i bernehusene.

Der gives ekstra sprogstotte til ca. 400 bern i alderen 3-6 4r.

Sprogstette til 3-6 drige, der ikke gdr i daginstitution
(jf. §4a i Folkeskoleloven)

Det lovmaessige krav er, at foraeldrene senest fra barnet fylder 3 dr har pligt til at
lade barnet deltage i den tilbudte sprogstimulering eller i en sprogstimulering,
der stdr mal med den tilbudte. Dette hvis den sagkyndige vurdering viser, at
barnet har behov for sprogstimulering.

Foraeldrene indkaldes til en samtale og storstedelen af bornene optages derefter

i Kommunens 15 timers sprogstimuleringstilbud, der benavnes forbornehave-
klasse eller sproglegestue. Der er i r ca. 80 bern i disse tilbud.
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Inklusionsstrategi

Som en udlgber af Rummelighedsstrategien er projekt "Ret til feellesskab” blevet
igangsat.

Projektet omhandler social inklusion af udsatte born i dagtilbud gennem en
faglig kvalificering af almenpadagogikken. Inklusion af etniske minoritetsbgrn
er en del af den almenpadagogiske udfordring og indgdr som en naturlig del af
udviklingsprojektet.

Efteruddannelsesindsats i dansk som andetsprog
(planlegges igangsat 2007)

I forbindelse med iveerksaettelsen af Sprogstimuleringsstrategien (P& spring til
dansk) samt Inklusionsstrategien pd smabgrnsomrddet planlaegges det, at der
12007 igangseettes en systematisk efteruddannelsesindsats i dansk som an-
detsprog specielt rettet mod padagoger pa 3-6 rs omradet. Efteruddannelse i
dansk som andetsprog skal understotte de to strategier, der har fokus pa sproglig
udvikling samt inklusion.

Formdlet med efteruddannelse i dansk som andetsprog er, at peedagogerne i bor-
nehusene gives redskaber til at forstd og anerkende et tosproget barns sproglige

udvikling og herudfra kunne understgtte og fremme barnet i dets arbejde med
og udvikling af det danske sprog.

Busordning
Der er oprettet busordning for 6 bernehuse i Vollsmose.
Formadlet er at skabe mulighed for, at born med anden etnisk baggrund medes

med danske bgrn i andre institutioner og leger og leerer sammen i mindre grup-
per.

Nednormering i bernehuse i distrikt Ost
Bornetallet i Vollsmoseinstitutionerne er nednormeret med 55 born.
Formaélet er at skabe grundlag for, at der struktureret og systematisk arbejdes

med opdragelse, sproglig udvikling og kompetencer til skolestart. Denne indsats
udlgber 31. december 2007.
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Indsatser i Folkeskolerne

Undervisning af tosprogede elever

P& skoler med mange elever med anden etnisk baggrund er der oprettet sprog-
centre, hvor der tilbydes undervisning suppleret med dansk-som-andet-sprog-
dimensionen til de elever, som vurderes at have dette behov. Undervisningen
foregdr som holdundervisning, i kursusforlgb eller som undervisning integreret
i klassen i et toleerersystem, hvor sprogcenterlareren er den ene leerer.

Der tilbydes ogsd dansk som andetsprogsundervisning efter almindelig skoletid.

Pa skoler uden sprogcentre foregar sprogstotteundervisningen i klassen.

Visitationscenter

Nytilkomne to-sprogede elever sprogscreenes ved Visitationscenteret pd Rising-
skolen, sdfremt de kommer uden dansksproglige kompetencer, fra modtageklas-
se i anden kommune, nyligt er udsluset fra modtageklasse i anden kommune
eller har vaeret placeret i aldersvarende klasse i anden kommune med nogen
sprogstotte.

Formaélet er, at eleverne efter en “afdekningsperiode” i visitationcenterets
velkomstklasse vurderes og placeres i hensigtsmaessige klasser — enten normal-
klasse, modtageklasse eller specialklasse.

Tilbuddet bergrer cirka 125 elever &rligt.

Modtageklasser

Formdlet med modtageklasserne er, at eleven efter endt forlgb kan sluses ud pa
modtagelsesklasseskolen eller pa distriktsskolen. Der er p.t. 10 modtageklasser
placeret pd 5 skoler i byen. I klasserne undervises elever med ingen eller svage
danskkompetencer.

Eleverne tilknyttes fra start en aldersvarende klasse og vil, s snart det skonnes

fagligt forsvarligt, deltage i klassens aktiviteter — sociale, musiske fag og lidt
efter lidt flere fag.
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Tilbud til elever med ikke uvasentligt behov for sprogstette (Lov 594)

Odense Kommune har i forbindelse med Folketingets vedtagelse af lov 594
besluttet at tilbyde to-sprogede elever med et ikke uvasentligt behov for sprog-
stotte undervisning pad anden skole end distriktsskolen. Eleverne tilbydes fra
skoledret 2007/08 undervisning pd en af fire skoler i byen: Sghuskolen, Agedrup
Skole, Hjallelseskolen eller Holluf Pile Skole.

Hensigten er, at give elever med et ikke uvasentligt behov for dansk som andet-
sprog et bedre skoletilbud og udbrede integrationsindsatsen pa flere skoler i
kommunen.

Fra skoledret 2007/08 er loven taget i anvendelse for skolestartere (0. klasse-ele-
ver). 18 elever har efter sprogvurdering fdet tilbud om sprogstette pa anden skole
end distriktsskolen — heraf har 9 elever takket ja til tilbuddet.

Distriktseendringer

Fra skoledret 2007/08 er der indfert distriktseendringer for henholdsvis Sct.
Hans/Risingskolen og Munkebjerg/Kragsbjergskolen. Distriktseendringerne om-
fatter alle kommende elever pa de bergrte skoler.

Formaélet med distriktseendringer er at fi etableret skoledistrikter, der modsva-
rer skolernes kapacitet samt fi en mere ensartet elevsammensatning pd de to
skoler.

Heldagsskoler

Fra skoledret 2006/07 er igangsat 3 arigt forsog med Heldagsskoler pd de tre
skoler i Vollsmose: Humlehaveskolen, Abildgdrdskolen og H.C. Andersenskolen.
Heldagsskolen omfatter alle 0.-3. klasseselever — og indebaerer, at eleverne gdr i
skole fra kl. 8 - 16.

Formaélet med heldagsskolen er at give eleverne bedre forudsetninger for at nd
de fastlagte bindende trinmdl samt opnd en bredere forstdelse for og tilknytning

til samfundet.

Heldagsskolen er godkendt som forseg af Undervisningsministeriet og stottet
med puljemidler fra Integrationsministeriet.
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Lektievaerksteder

Fra skoledret 2007/08 indfores lektieveerksteder pd alle skoler i Odense Kom-
mune. Hver skole tildeles midler til ca. 4 ugentlige lektioner.

De tilforte ressourcer skal primaert anvendes til elever, der har dérlige forud-
setninger for at fd lektiehjeelp i hjemmet. Udover at fa hjelp til morgendagens
hjemmearbejde er det hensigten, at lektieveerkstedet skal medvirke til at kvali-
ficere elevernes faglige, personlige og sociale forudsaetninger for at deltage i og
bidrage til den daglige undervisning.

Fritidsbutikken - stedet for oplysning og vejledning

Fritidsbutikken er informationscenter for oplysninger om og koordinering af
fritidstilbud i Vollsmose og naeromrddet. Det primeere sigte er at give etniske
minoriteter en introduktion til fritidsaktiviteterne.

Get2sport

Projekt Get2sport har til formdl at bruge foreningslivet som basis for dannelse af
sociale netvaerk. Indsatsen maélrettes hovedsageligt Boldklubben B1909, Fjord-
ager LF. og social netveerksdannelse for kvinder/piger fra det etniske mindretal i
Vollsmose. Indsatsen er blevet stottet med midler fra Rockwool-fonden.

Opsoagende indsats

Gennem opsegende arbejde ude pa skolerne, bern- og ungeveresteder i parkerne
samt pa gadeplan i Vollsmose og omegn formidles fritidstilbud til bern og unge
i omradet. Sidelpbende etableres kontakt mellem forening og familier gennem
opfplgningsmeder, ndr bern/unge er blevet aktive i forenings- og fritidslivet.

Kontakt-Centre i foreninger
Projekt Kontakt-Centre i foreninger har i 'Femkanten’ et seerligt fokus pd 10-18-

drige kriminalitetstruede drenge, der via lokalomrédets varesteder og forenin-
ger gives en taettere foreningstilknytning.

20



Aktiv fritid - Hojstrup [ Provstegdrd

Med henblik pd at gge andelen af udsatte bern og unges brug af forenings-/fri-
tidsaktiviteter er der ivaerksat projekt 'Aktiv fritid’. I projektet afproves forskel-
lige initiativer for at pge folkeskolernes opmarksomhed pa fritidslivet blandt
andet gennem inddragelse af fritids-/foreningsaktiviteter i foraeldrekonsultatio-
ner pd 4., 7. og 9. klassetrin.

Fodboldskolen

Fodboldskolen har til formadl at introducere sarligt de yngste skolebprn til
foreningslivet og dermed til en aktiv fritid. Derudover gives eleverne i de aldste
klasser succesoplevelser, der styrker deres feellesskabsfplelse og udvikler deres
handlekompetencer. Ved at kombinere fodbold med almindelig skolegang gges
elevernes selvvaerd og selvdisciplin til gavn for elevernes skolefaglige kompeten-
cer.

Dianavaenget

Via et samarbejde mellem ungdomsskole og boligforening er der i Dianavanget
etableret klubvirksomhed for omréddets bern og unge mellem 8 r og op til 18 4r.
Klubben drives via en kombination af ansatte klubmedarbejdere fra ungdoms-
skolen og frivillige fra boligforeningen.

Ungdommens Uddannelsesvejledning

Alle elever vejledes jf. Lov 298 Lov om Vejledning om valg af uddannelse og
erhverv. Supplerende vejledes ca. 1400 tosprogede elever i 6. - 10. klasse efter
folgende retningslinier:

- Tosprogede, der kan indgd i de ordinare tilbud omvejledning, skal suppleren-
de som et minimum have 1 individuel samtale med UUO-vejlederen udover det
ordinare tilbud

- Tosprogede, der har sarligt behov for vejledning, modtager intensiv vejledning
suppleret med modersmalsbaseret vejledning, hvor forzeldrene inviteres til en
samtale og tosprogsmedarbejderen deltager.

Tosprogsmedarbejderen medvirker til at foraeldrene inviteres og felger op pa
invitationen, sa foreeldrene ikke udebliver fra samtalen
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5. Ideer til nye indsatser

Nedenfor beskrives en reekke ideer til nye, fremtidige integrationsindsatser, som har til
formal at understotte delmdlene for integration af bern og unge med anden etnisk bag-
grund samt de opstillede forudsetninger herfor.

Beskrivelsen af nye ideer til fremtidige integrationsindsatser skal inspirere og tilskynde
til debatten omkring den fremtidige integrationsindsats i Odense Kommune. Listen af
ideer er ikke udtemmende og kan suppleres med yderligere forslag i debatfasen.

5.1 Tvaergdende indsatser i forhold til 0-18 drige:

Foraldresamarbejde, foraldrerddgivning og kommunikation

Forbedret rddgivning til og kommunikation med foraeldre om:

e Verdien og indholdet af kommunale pasningstilbud samt mulighederne ved
valg af kommunalt pasningstilbud.

e Veardien og indholdet af folkeskolen samt mulighederne for friere skolevalg.

e Verdien og indholdet af det frivillige foreningsliv.

Der skal samtidig ses neermere pd organiseringen af foraeldresamarbejdet — om
det er organiseret hensigtsmeessigt.

Foraldrekontrakter

Foraldrekontrakter, er kontrakter mellem skole og foraeldrene. Kontrakterne har
til formadl at praecisere, hvilke forhold skolen tager sig af og hvilke foreeldrene
forventes selv at tage ansvar for.

Eksempelvis, at det er skolen, der har ansvar for bernenes laering (fagligt og
socialt) - men at det er foraeldrenes ansvar at sikre, at bornene er klar til at mod-
tage undervisning og derigennem opné lering ved bl.a. at serge for, at bernene
er udhvilede, maette og har lavet deres lektier.

Foraeldrekontrakter kan ligeledes satte fokus pd indsatser, der er specifikke for

denne skole — eksempelvis deltagelse i sociale arrangementer, lejrskoler mv. og
som har betydning for elevens udbytte af skolen.
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Modre[/fedre/born aktiviteter

» Etablering af tilbud om medre/faedre/bgrn aktiviteter, der afspejler mangfol-
digheden i Odense Kommune

e Udvidelse af Yggdrasil til at rumme mangfoldighed og arbejde med det aktive
medborgerskab samt eventuelt et Yggdrasil eller aktivitetshus for smdbgrnsfa-
milier i flere distrikter i byen.

Foraldreuddannelse for grupper med faerrest ressourcer

Foraeldreuddannelse har til formadl at uddanne foraeldre til kompetente foraldre
- og bor have fokus pd ressourcesvage foraldre, der herigennem kan opnd red-
skaber til at sikre barnet bedst mulige opvaekstvilkar.

Foraeldreuddannelse er blandt andet kendt fra England, hvor der i tilknytning
til barnets institution/skole blev tilbudt undervisning i samfundsforstdelse og

almene ting omkring kostvejledning, indkeb, kontakt til myndigheder mv.

Det medforte, at foraeldrene fik et teet og tillidsfuldt forhold til institutionen |
skolen - og blev trygge ved at bruge institutionen | skolen til hjeelp.

Foraldre i undervisningen

Inddrage ressourcesteerke foraeldre med anden etnisk baggrund i undervisnin-
gen.

Formélet er, at skolen gennem foraeldrene far en formidler i forhold til eleverne

og ovrige foraldre. Samtidig kan foraeldrene styrke dialogen i lokalsamfundet
om skolen og dens virke.

Etniske minoriteter i foraldrebestyrelser
Der skal laves en indsats for at fa flere etniske minoritetsforeldre til at deltage

aktivt i bestyrelsesarbejdet i dagsinstitutioner og pa skoler. P4 den mdde kan det
aktive medborgerskab sikres.
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Medarbejdere og kommunikation | dialog

Professionelle medarbejdere

De professionelles viden om og holdninger til personer med anden etnisk bag-
grund skal via efter-/videreuddannelse og erfaringsudveksling udvikles.

Professionalisering af medarbejdernes viden og holdning skal sikre en bedre
dialog og kommunikation med bern og foraeldre med anden etnisk baggrund.

Kompetenceudviklingsplaner kunne eksempelvis anvendes som redskab til at fa
fokus pd arbejdet med born og unge med anden etnisk baggrund. Dette bliver
yderligere vigtigt, sdfremt der sker en anderledes fordeling af bern og unge med
anden etnisk baggrund - sé flere bernehuse, skoler, fritidsklubber og ungdoms-
klubber inddrages i integrationsindsatsen.

Medarbejdere med anden etnisk baggrund

Intensivere indsatsen for at ansette flere medarbejdere med anden etnisk bag-
grund i dagtilbud, skoler, ungdomsskoler mv. i overensstemmelse med gaeldende
personalepolitik.

Ansattelse af Integrationsmedarbejdere

Ansettelse af integrationsmedarbejdere, hvor formalet er, at de kan indgd i
dialog og kommunikation med forzeldre om betydningen af dagpleje, daginstitu-
tion, skole og fritidsliv samt rddgive og vejlede om valg.

Undervisningsassistenter i undervisningen

Undervisningsassistenter i undervisningen er en ny tanke i dansk skolesammen-
heng, men et brugt feenomen i mange andre lande.

Undervisningsassistenter kan vere foraldre, andre faggrupper mv.. De kan efter
indfering i specifikke paedagogiske sammenhange, give den ekstra hdnd, det
ekstra overblik, den hjalp etc., der ofte er efterspurgt. Assistenten vil spille en
samarbejdende rolle med den uddannede leerer og under dennes ledelse ud-
vikle en “toleererordning”. Afthengig af undervisningsassistentens evt. tidligere
uddannelse er der i dagens skole ofte ogsd socialpaedagogiske og disciplinare
opgaver at varetage.
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Formidling af gode historier

Fokus pé de gode historier/eksempler formidling - systematisk og koordineret
formidling.

Information og kommunikation

Information og kommunikation, der direkte er mélrettet specifikke grupper - og
som skal gge forstdelsen for de tilbud, som kommunen tilbyder. Herunder grup-
peringer som:

e Kvinder
e Foraeldre
e Unge

Informationen og kommunikationen skal bl.a. handle om:

e Sundhed - herunder sundhedsforebyggende og sundhedsfremmende tiltag.

e Dansk kultur, demokratiforstdelse og samfundskundskab

* Modtagelse af nye familier — herunder introduktion til omradet, bernehuse,
skole, ungdomsskole, fritidstilbud mv.

Det frivillige foreningsliv, klubber og ungdomsskoler

Ekstra stotte til foreninger der arbejder med udsatte born og unge med
minoritetsbaggrund

I forhold til udvalgte grupper af bern og unge med etnisk minoritetsbaggrund
oplever de folkeoplysende foreninger, at der stilles krav, som er svare at lgse
via frivillige medarbejdere. Konsekvensen er, at mange foreninger ikke ser sig i
stand til at hdndtere denne gruppes serlige behov og dermed inkludere dem i
foreningslivet.

De frivillige arbejde understottes gennem en pulje til seerlig stotte til forenin-
ger der arbejder med udsatte bern og unge med minoritetsbaggrund. P4 denne
madde skal det sikres, at gruppen af born og unge med anden etnisk baggrund i
hojere grad deltager i aktiviteter i foreningslivet. Foreningerne skal desuden un-
derstottes gennem rdd, vejledning og eventuelt tilbud om uddannelse af ledere.
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Rollemodelordning

Positive rollemodeller kan vaere et effektivt redskab i indleering af sociale og
kulturelle kompetencer. Velfungerende, positive unge kan tage hdnd om andre
(lidt yngre) unge - og dermed pavirke dem i en positiv retning med udvikling

af grundleggende veerdier og kompetencer. Samtidig treenes rollemodellen i at
varetage uformel ledelse og ansvar, hvilket bidrager positivt til en ressourcebase-
ret udvikling af de unges lokalomrade.

Venskabsaktiviteter | kulturmedeaktiviteter

Relationer mellem grupper af unge med anden etnisk baggrund og etnisk
danske unge er en vigtigt forudsetning for en vellykket integration. Der er ten-
dens til, at nogle grupper af bern og unge aldrig medes pa grund af forskellige
bosatnings- og uddannelsesmenstre. Det kan modvirkes ved at skabe venskaber/
medesteder i form af turnering, venskabsklubber, feellesspisning mv. og dermed
medvirke til at mgdet mellem bgrn og unge med forskellige opvaekstvilkar, bli-
ver en naturlig del af hverdagen.

“Homogene” minoritetsforeninger

Der er en rakke etniske minoriteter, der veaelger at organisere sig i “homogene”
foreninger. Der ber udvikles en strategi for, hvordan de "homogene” foreninger
kan inddrages aktivt i integrationsprocessen — eksempelvis indgd i dialog med
foreningerne omkring, hvordan de ser, at de kan medvirke til at fi en positiv
rolle i integrationsprocessen.

Fritidsaktiviteter til piger | pigeaktiviteter

Der er en serlig udfordring i at inddrage gruppen af piger med anden etnisk
baggrund - specielt piger fra 7. klasse og opefter - i et aktivt fritidsliv. Denne
gruppe risikerer af forskellige drsager at blive ekskluderet fra deltagelse.

Der er behov for at oprette mélrettede fritidstilbud til gruppen og kombinere

dette med en seerlig tilrettelagt foraeldredialog, der skal sikre familiens opbak-
ning til, at pigerne opndr og bevarer et aktivt fritidsliv.
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Styrke samarbejde og koordinering mellem skole og fritidsliv

Sdfremt der opnds en anderledes fordeling af bern og unge med anden etnisk
baggrund i folkeskolerne, vil det give udfordringer for elevernes fritidsliv. Der
er en indbygget risiko for, at eleverne 'vender tilbage’ tilbage til deres respektive
boligomrdader i fritiden - og dermed ikke udfolder et felles fritidsliv med deres
kammerater fra skolen.

Der er derfor et behov for at styrke samarbejdet og koordineringen mellem
folkeskolen, ungdomsskolen, born- og ungeklubber, ungdomsklubberne og for-
eningslivet, sdledes at bern og unge rodfaestes i det fritidsliv, der udfoldes i deres
bornehuse og folkeskoles lokalomrdde.

Musik og Teaterskolen ’Lille Knud’

Med henblik pd at styrke bgrns kulturelle og sociale udvikling samt sikre kul-
turmede kan der laves indsatser, der har fokus pa kreative aktiviteter. Gennem
det forpligtende feaellesskab styrker man bade born og unges kulturelle og sociale
kompetencer. Dette kan f.eks. ske gennem Musik og Teaterskolen ”Lille Knud”.

5.2 Indsatser for de 0-6 drige

Sundhedsplejen

e Samarbejde mellem sundhedsplejerske og jordemoder i graviditeten, faelles
fedsels- og foraeldreforberedelsestilbud.

* Sundhedsplejebesgg i graviditeten til alle forstegangsfedende med anden
etnisk baggrund end dansk.

» Sundhedsplejebesog til born mellem 10 mdr. og indtil de starter i dagpleje,
institution eller sproggruppe.

Forebyggende indsatser

Ikke specificeret endnu.



Dagtilbud, der afspejler byens mangfoldighed

Sprogpladser

Sprogpladser i dagtilbud med fa etniske minoritetsborn.

Anvisning af bern til pasningstilbud
Opmarksomhed pé og bevidst fordeling af born til dagpleje, bornehuse mv. med

henblik pé at fi en mangfoldig fordeling af bern (kulturelle og sociale forskelle)
i dagplejen og bornehusene.

Reorganisering af borneinstitutioner
I forbindelse med ny ledelsesstruktur pd dagpasningsomradet er der oprettet 29
borneinstitutioner, der hver bestar af 3-7 bernehuse. For at sikre kulturmedet

for bdde bern og foraeldre kan det overvejes at gennemgd sammensatningen af
institutioner, sd ogsd de afspejler byens mangfoldighed.

Faglige indsatser i dagtilbud

Flere vuggestuepladser til born med anden etnisk baggrund
Vuggestuer kan veere medvirkende til at sikre mangfoldigheden og kulturmedet.

Endvidere har vuggestuer storre mulighed for padagogisk specialisering til gavn
for bl.a. den sproglige udvikling blandt de etniske minoriteter.

Faglig indsats i dagplejen
Den faglige indsats i dagplejen styrkes (professionaliseres) ved at give dagple-

jerne storre forstdelse for og indsigt i arbejdet med bern med anden etnisk bag-
grund samt forbedre den sproglige stimulering af bernene.
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Kompetencegivende uddannelse af paedagoger i dansk som andetsprog

For at paedagogerne i bornehusene kan understotte born med dansk som andet-
sprog kan der igangsettes efteruddannelsesaktiviteter med fokus pd sprogstimu-
lering.

Fordeling af midler til institutionerne

Overvejelser omkring incitamentsstrukturer i forhold til puljer til institutioner.

Venskabsbornehuse

Oget brug af venskabsbgrnehuse, hvor der er fokus pd kulturmedet mellem bgrn
— men ogsd mellem foreldrene.

Forbedret overgang mellem dagtilbud og skole

Fokus pd forbedret overgang mellem daginstitution og skole ved bernenes skole-
start — eks. viden om: bornenes andetsproglige kompetencer, bornenes koncen-
trationsevne, hjemmenes samarbejdsressourcer og bernenes sociale kompeten-
cer.

Inddragelse og kommunikation med foraldrene er en forudsatning. Ved at ind-
drage foreeldrene fir de et godt indblik i, hvilke kompetencer det er vigtigt, at
bornene har ved skolestarten. Samtidig har daginstitution og skole mulighed for
at give ekstra stotte til overgangen til de bern, hvor forzeldrene har svert ved at
magte opgaven.
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Nedsatte graensen for sprogstimuleringstilbud fra 3 ar til 2 eller 2% ar

I dag eksisterer der et lovmaessigt krav om, at foreeldrene senest fra barnet fylder
3 dr har pligt til at lade barnet deltage i den tilbudte sprogstimulering eller i

en sprogstimulering, der stdr mdl med den tilbudte. Dette hvis den sagkyndige
vurdering viser, at barnet har behov for sprogstimulering.

I Odense Kommune gives der tilbud fra bernenes fyldte 3. dr. En tidligere indsats
kan mdske fremme den sproglige udvikling.

Kurser for foraldre om f.eks sprogstimulering (SAF)

I samarbejde med Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen kunne der udbydes
kurser til foraeldre, der selv pnsker at sprogstimulere deres bgrn.




5.3 Indsatser for de 6-14 drige

Skoledistrikter, der afspejler byens mangfoldighed

Skoledistriktsendringer

Skoledistriktsaendringer, hvor distrikterne sendres, sd skoledistriktet kommer
til at afspejle kommunens mangfoldighed. P.t. er der ca. 18% tosprogede i hele
kommunen.

Fodeskoler i Vollsmose (0.-6. klasse)

Vollsmoseskolerne kunne eksempelvis bestd af bornehaveklasse til og med 6.
klassetrin (fodeskole), hvorefter elever overflyttes til en anden skole (overbyg-
ningsskole).

Der kan etableres en serlig tilrettelagt skole (eks. heldagsskole) for de yngste
klassetrin i Vollsmose, hvorefter eleverne i overbygningen flyttes til skoler med
lavere andel af elever med anden etnisk baggrund. Herigennem kan medet mel-
lem forskellige etniske grupperinger sikres, hvilket anses som en vigtig forud-
setning for en vellykket integration.

Nedlaggelse af skoler

Nedlaggelse af skole | skoler med hgj grad af elever med anden etnisk baggrund
samt hgj grad af social belastning.

Eleverne flyttes til pvrige skoler i Odense kommune for herigennem at sikre ma-
let om kulturmedet og mangfoldighed pé byens skoler, som anses for en vigtig
forudseetning for en vellykket integration.

Fealles skoledistrikter

Faelles skoledistrikter, hvor 2 (fysiske) skoler bliver til et skoledistrikt med en le-

delse. Feelles skoledistrikt kan i nogle omrdader i byen give mulighed for, at begge

skoler afspejler lokalsamfundets mangfoldighed. Eksempelvis:

* 0.-5. klasse pa den ene skole og 6.-9./10. klasse pd den anden skole.

e At eleverne ved indskrivningen fordeles mellem de to skoler, s sammensaet-
ningen pa de to skoler afspejler lokalsamfundets mangfoldighed.
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Fordeling af elever med anden etnisk baggrund

Andel af born med anden etnisk baggrund pa byens folkeskoler

Lovgivningen ber underseges i forhold til, hvad mulighederne er for at fastleegge
et loft for andelen af elever med anden etnisk baggrund i den enkelte folkeskole.

Formadlet er at understotte gnsket om mangfoldighed, kulturmede mv., der skal
fremme en vellykket integration.

Lov 594 - tvungen fordeling

Tvungen fordeling af elever med et ikke uvaesentligt behov for sprogstotte (jf. lov
594). Formdlet er, at fa flere elever med et ikke uvasentligt behov for sprogstatte
og deres foraeldre til at modtage tilbud om undervisning pad anden skole end
distriktsskolen.

P.t. er det frivilligt for foreeldre til en elev med et ikke uvesentligt behov for
sprogstotte, om de gnsker at modtage kommunens tilbud om undervisning pa
anden skole end distriktsskolen.

Pladser pa skoler med fa elever med anden etnisk baggrund

Fordeling af elever med anden etnisk baggrund pa flere skoler i kommunen
- som i Kgbenhavn, hvor der satses pa frivillig bred fordeling af elever med an-
den etnisk baggrund.

En bredere fordeling af elever med anden etnisk baggrund kan ske dels ved give
tosprogede elever fra bestemte skoledistrikter fortrinsret til skoler med mange
etniske danske elever, og dels ved at gore skolerne med mange tosprogede elever
mere attraktive for etnisk danske forzeldre og born (se ’branding’ af folkesko-
lerne).

Formaélet er at fa flere skoler i kommunen til at afspejle kommunens mangfol-
dighed.
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Forbedrede transportmuligheder
Gratis ogfeller forbedrede transportmuligheder for skoleelever i skoletiden.
Forbedrede transportmuligheder skal fremme, at elever med anden etnisk

baggrund velger anden skole med flere elever med dansk etnisk baggrund end
distriktsskolen.

Retningslinjer for optagelse af elever bosiddende udenfor skoledistriktet

For at forbedre mulighederne for, at elever med anden etnisk baggrund optages
pé skoler udenfor eget skoledistrikt skal retningslinjer for optagelse af elever
bosiddende udenfor skoledistriktet revurderes.

Retningslinjerne for optagelse skal ses i sammenheng med mulighederne for at
reservere pladser pé alle skoler til elever med anden etnisk baggrund.

Fordeling af overbygningselever fra Al Salahiyah Skolen

Tilbud om ’overbygningsklasser’ til Al Salahiyah Skolen pd skole med fd elever
med anden etnisk baggrund. I dag tilbyder Al Salahiyahskolen undervisning

til og med 7. klasse. Derefter overflyttes eleverne til den almindelige folkeskole
eller anden privatskole. For at sikre at kulturmedet sker, kan det vaere vigtigt, at
eleverne veelger overbygningsklasser med fd elever med anden etnisk baggrund.

Styrke samarbejde og koordinering mellem skole og fritidsliv

Opmarksomhed pé bgrnenes fritidsliv i forbindelse med tilknytning til andre
skoler end distriktsskolen — se beskrivelse s. 27.
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Faglige indsatser

Skoledagens indhold og organisering

Pa baggrund af erfaringerne med bl.a. heldagsskoler i Vollsmose, modersmals-
undervisning mv. skal det vurderes, hvorvidt skoledagen pd skoler med mange
elever med anden etnisk baggrund skal struktureres anderledes end for nuvae-
rende.

Styrke faglige kompetencer og ressourcer i skolen

* Opnormering af ressourcer i de skoler, der pt. har den sterste opgave at lofte
pé integrationsomradet

e Leererressourcer- og kompetencer skal flyttes med, hvis man velger at sprede
elever med anden etnisk baggrund til alle skoler.

e Ansettelse af specialpadagogisk personale pd skoler med mange elever med
anden etnisk baggrund.

e Lederuddannelse med fokus pad dansk som 2. sprog som vidensomrdde.

Modersmdlsundervisning
Modersmélsundervisning tilknyttes normalundervisningen.

Formélet med modersmdalsundervisning skal bl.a. vaere at udvikle elevernes
sproglige og kulturelle kompetencer og deres erfaringer med sprog som kilde
til indsigt, oplevelse og indlevelse. Undervisningen skal udvikle eleverne, s de
som tosprogede borgere fir bedre muligheder for at deltage aktivt i det danske
samfund.

Ud fra et sprogpaedagogisk udgangspunkt er undervisning i elevens modersmal
en platform for samtidig og efterfplgende leering i skolen.

Der findes forskellige modeller for modersmdlsundervisning.
Kgbenhavns Kommune er i gang med at undersoge effekten af modersmélsun-

dervisning. Resultaterne herfra indgdr i de videre overvejelser om modersmaéls-
undervisning i Odense.
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Kontrakter

Dialog med foreeldre om integrationsindsatsen tages med i fremtidige instituti-
ons- og skolekontrakter.

Fritidstilbud bliver en obligatorisk del af skole-hjemsamtaler

Folkeskolens rolle som formidler af det aktive fritidsliv kan styrkes — eksempel-
vis ved at inddrage fritidslivet som en obligatorisk del af skole-hjemsamtalerne.
Folkeskolen kan ligeledes vaere et brohoved til et aktivt fritidsliv ved pa udvalgte
klassetrin at tilbyde eleverne mulighed for en "foreningspraktik’ i lobet af skole-
ret.

Forpligtende venskabsinstitutioner og venskabsskoler

Oget brug af forpligtende venskabsskoler, hvor der er fokus pd kulturmedet mel-
lem born - men ogsd mellem foraeldrene.

Aktivt tilvalg af folkeskolen

* ’Branding’ af folkeskolen. 'Markedsferingen’ af folkeskolen skal rette sig
mod alle foraeldre - sé forzeldre bliver mere bevidste om; hvad deres lokale
folkeskole stér for, hvad skolegang i barnets naermilje betyder og hvorledes en

folkeskoles mangfoldighed kan styrke den enkelte elevs udbytte.

e Praesentationsmateriale til foraeeldre om Odenseskoler
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Andring af nuvaerende placering af modtageklasser og specialklasser

P.t. er de nuverende modtageklasser og i et vist omfang specialklasser-/tilbud
placeret pd skoler, der har en hgj andel af elever med anden etnisk baggrund.

Formaélet med at placere eksempelvis modtageklasser pa skoler med fi elever
med anden etnisk baggrund er, at eleverne - hvis foraldrene gnsker det — kan
blive pd skolen efter endt indslusning og dermed spredes til skoler med mange
etnisk danske bern.

Andret placering af modtageklasser kreever, at leererkompetencerne pd omradet
folger med opgaven.

5.4 Indsatser for de 14-18 drige

En sarlig ungdomsskoleindsats overfor klasser med mange etniske unge

Ekstra info, deltagelse i foreeldremeder etc.

Forebyggende indsats

Etablering af et veerested, der yder anonym vejledning og rddgivning til piger
med anden etnisk baggrund end dansk med mulighed for akutovernatning.
Disse piger oplever ofte at vaere splittet i forhold til familiens kultur og traditio-
ner og de danske normer og livsforelse, hvilket kan give store konflikter mellem
pigerne og foreaeldrene.

Uddannelses- og erhvervsvejledning

Forbedret erhvervsvejledning til elever i folkeskolen

Tydeliggorelse af Folkeskolens ansvarlighed over for § 7 i Folkeskoleloven: uddan-
nelses-, erhvervs- og arbejdsmarkedsorientering. Informationen og kommunika-
tion i folkeskolen danner et vigtigt fundament i bernenes | de unges viden om
uddannelse og uddannelsesystemet.
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Information om uddannelses- og erhvervsvalg

Der skal iveerksattes en indsats for bedre orientering og vidensformidling om,
hvad arbejdet efter endt uddannelse indeholder.

Dette skal bdde formidles til foreeldre [ unge for uddannelsen starter.

Samarbejde med ungdomsuddannelser
Der skal samarbejdes med byens uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv med

henblik pé at skabe bedre forudsetninger for, at de unge gennemforer deres
ungdomsuddannelse.

Samarbejde med erhvervslivet

Tilknytning til arbejdsmarkedet har stor betydning for de unges muligheder for
at blive aktive medborgere. En taet kontakt mellem kommunen, erhvervslivet,
ungdomsuddannelserne, de unge og deres foraldre kan veere med til at sikre, at
alle unge far rodfaeste pa arbejdsmarkedet. Et samarbejde kan f.eks. handle om
formidling af muligheder, oprettelse af praktikpladser og ansettelse af etniske
minoriteter.




6. Perspektivering

Inspirationskataloget skal inspirere til debat omkring en fremtidig, samlet integrations-
indsats for bgrn og unge med anden etnisk baggrund i Odense Kommune.

Hvor ser vi udfordringerne? Hvor vil vi gerne hen? Og hvordan lgser vi det?

En samlet integrationsplan er et godt og vigtigt skridt pa vejen for bedre integration af
beorn og unge med anden etnisk baggrund - men en integrationsplan for bern og unge
kan ikke alene lgse hele integrationsudfordringen.

Der er forskellige udfordringer, der umiddelbart ligger udenfor Born- og Ungeforvalt-
ningens omrdde — herunder bl.a. integrationsproblemer pd grund af foreeldres beskef-
tigelsessituation [ manglende arbejdsmarkedstilknytning samt kommunens nuvaerende
bosatningsmenster.

Bosztningsmenstret betyder eksempelvis, at der er meget store forskelle i andelen af
born og unge med anden etnisk baggrund i byens bernehuse, skoler, ungdomsskoler,
frivillige organisationer mv. - og der sdledes ikke automatisk sker et kulturmede, som er
en vigtig og grundleggende forudseetning for en vellykket integration.

Det betyder, at der hele tiden skal samarbejdes med de ovrige forvaltninger i kommunen

omkring samspillet mellem de forskellige faktorer, der kan hindre en optimal integra-
tion.
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